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Sissejuhatus

Taastav pOllumajandus on uuenduslik |ahenemisviis, mis keskendub
Okoslisteemide tervise taastamisele ja parandamisele jatkusuutlike
pOllumajandustavade abil.

Réhuasetus on mulla tervise parandamisel, bioloogilise mitmekesisuse
suurendamisel ja paindlike pdéllumajandussiisteemide loomisel, mis
kohanevad keskkonnamuutustega. Kaesoleva juhendi eesmark on
kutsehariduse ja -koolituse pakkujate varustamine vajalike vahendite ja
metoodikaga, et pakkuda mojusat haridust taastava pollumajanduse
valdkonnas.

Kuna ulemaailmselt keskendutakse (iha enam saastvatele tavadele, on
tekkinud dlimalt suur vajadus taastavaid tehnikaid valdava t66jéu jarele.
Kdesolev juhend tunnistab kutseharidus- ja koolitusprogrammides
osalevate noorte Opilaste unikaalseid vajadusi ning sisaldab praktilisi
vahendeid, strateegiaid ja parimaid tavasid, mis on spetsiaalselt
kavandatud nende O&pikogemuse ja tulemuste parandamiseks taastava
pollumajanduse valdkonnas.

Rahastatud Euroopa Liidu poolt. Avaldatud seisukohad ja arvamused on ainult autori(te)
omad ega pruugi kajastada Euroopa Liidu v6i Euroopa Hariduse ja Kultuuri Rakendusameti
(EACEA) seisukohti ja arvamusi. Euroopa Liit ega EACEA nende eest ei vastuta.



Eesmark ja kohaldamisala

Juhendi esmane eesmdrk on varustada kutsehariduse ja -koolituse pakkujaid strateegiate ja
ressurssidega, mis on vajalikud kvaliteetse hariduse ja koolituse pakkumiseks taastava pdllumajanduse
valdkonnas. Selles tunnistatakse kutsehariduse ja -koolituse pakkujate kriitilist rolli sellise t66jou
kujundamisel, kes on mitte ainult teadlik, vaid ka vdimeline rakendama jatkusuutlikke tavasid
erinevates poOllumajanduslikes kontekstides. Juhend pakub pd&hjalikku (levaadet taastava
p6llumajanduse pdhiprintsiipidest ja praktilise teavet selle kohta, kuidas neid tdiskasvanud Opilastele
tohusalt edasi anda. Kaesoleva juhendi kohaldamisala hélmab k&iki kutsehariduse ja -koolituse
aspekte, sealhulgas dppekavade valjato6tamist, Sppemeetodeid ja hindamisstrateegiaid, keskendudes
sellele, et Spilased omandaksid nii teoreetilised teadmised kui ka praktilised oskused, mis on vajalikud
pollumajanduse jatkusuutliku arengu toetamiseks.

Kdesoleva juhendi eesmark on varustada kutsehariduse ja -koolituse pakkujaid vahendite, teadmiste ja
oskustega, mis on vajalikud t6husa hariduse pakkumiseks taastava pollumajanduse valdkonnas. Kuna
sidusriihmade teadlikkus tduseb, on (ha olulisem anda Opilastele praktilised oskused taastava
pollumajanduse rakendamiseks. See juhend tunnistab kutsehariduse ja -koolituse pakkujate kriitilist
rolli tulevase pdllumajandusliku t66jou teadmiste ja suutlikkuse kujundamisel; t66joud peaks olema
mitte ainult teadlik, vaid ka vGimeline rakendama jatkusuutlikke tavasid erinevates p6llumajanduslikes
kontekstides, mist6ttu on juhendi eesmark jagada kutsehariduse ja -koolituse pakkujatele praktilisi
vahendeid, nduandeid ja meetodeid 6pilaste vajaduste tohusaks tditmiseks.

Taastava pollumajanduse koolitustes osalejatel on erinev taust ja Sppimisvajadused, mida on kasitletud
kdesolevas juhendis, tutvustades paindlikke ja kohandatavaid dpetamisstrateegiaid. Selle pShirdhk on
praktilistel dpikogemustel, reaalsetel rakendustel ja juhtumiuuringutel, mis kdnetavad 6pilasi, kellel
vOib juba olla erinevaid p6llumajanduskogemusi, kuid kes soovivad tdiendada oma teadmisi
jatkusuutlikest pollumajandustavadest. Keskendudes taastava poOllumajanduse pohimotetele ja
praktilistele rakendustele, siivendab koolitusjuhend 6pilaste arusaamist ja annab neile teadmisi, mida
nad saavad oma t66s koheselt rakendada.

Kuigi 6ppekava on iiles ehitatud nii, et see toetab kutsehariduse ja -koolituse pakkujaid kaasahaarava
ja mojusa Opikeskkonna loomisel, téstavad jagatud teadmised lisaks institutsioonide usaldusvaarsust
taastava pollumajanduse valdkonnas. Pakkudes kvaliteetset, tdenduspshist sisu ja praktilisi
Opetamisstrateegiaid, voimaldab juhend kutsehariduse ja -koolituse pakkujal saavutada juhtpositsiooni
taastava péllumajanduse alases hariduses. Selle haridusjuhendi rakendamine aitab 6ppeasutusel ligi
meelitada ja hoida dpilasi, kes on huvitatud taastavast pdllumajandusest. Kui dpilased rakendavad
programmis omandatud oskusi ja teadmisi edukalt reaalsetes tingimustes, tunnustatakse
kutsedppeasutuse asjatundlikkust taastava pollumajanduse alal, mis omakorda tugevdab sidemeid
kogukonna ja p&llumajandussektori sidusriihmadega.



Sihtrithm

See juhend on mdeldud eelkdige kutsehariduse ja -koolituse pakkujatele, koolitajatele ja juhendajatele,
kes tegelevad 15-aastaste ja vanemate isikute andragoogilise haridusega. Sihtriihmaks on suur hulk
haridusté6tajaid, sealhulgas need, kes td6tavad formaalsetes haridusasutustes, (ihiskondlikes
organisatsioonides ja mittetulundussektoris, aga ka s6ltumatud koolitajad ja konsultandid.

Peamised kutsehariduse ja -koolituse pakkujad, keda soovitakse taastava pollumajanduse
edendajateks, on jargmised;

1.Juhtivad péllumajandustootjad on eeskujuks, innustades Opilasi taastavaid tavasid rakendama,
ning ndidates samas, kuidas selline péllumajandus voib olla kasumlik ja jatkusuutlik.

2.Agronoomid toovad koolitusele kaasa oma teadmised taimeteaduse ja mullahoolduse vallas,
keskendudes taimede kasvu ja tootlikkuse optimeerimisele taastavates siisteemides.

3.Keskkonnateadlased: Selgitavad Opilastele pdllumajandustavade ja keskkonnatervise vahelisi
seoseid, sealhulgas p6llumajanduse rolli klimamuutuste leevendamisel.

4.Jatkusuutlikkuse toetajad propageerivad jatkusuutlikkuse pdhimdtete integreerimist taastava
pOllumajanduse Sppekavadesse, rohutades taolise pollumajanduse sotsiaalseid, majanduslikke ja
keskkondlikke aspekte.

5.P6llumajandusnodustajad pakuvad koolitust ja toetust taastavate tavade kasutuselevotmiseks ja
levitamiseks erinevates pdllumajanduslikes kontekstides.

6.Veevarude haldajad: Pakuvad teadmisi ja koolitust vett sddstvate tehnikate, tohusate
niisutussiisteemide ja vesikonna haldamise kohta taastava p6llumajanduse raames.

7.Kliimamuutuste spetsialistid: Pakuvad koolitusi kliimamuutustele vastupanuvéimeliste
pollumajandustavade, riskijuhtimise ja pollumajandustegevuse susiniku jalajilje vahendamise
teemadel.

8.Turu- ja vadrtusahela eksperdid: Pakuvad koolitusi, mis aitavad opilastel ligi padseda jatkusuutlike
toodete turgudele, to6tada vdlja lisavddrtusega tooteid ning luua kasumlikke ja jatkusuutlikke
arimudeleid.

Taastava pollumajanduse kontekst

Taastav podllumajandus on terviklik pdllumajanduslik ldhenemisviis, mis keskendub &6kosiisteemide
tervise taastamisele ja parandamisele, to6tades kooskdlas looduslike protsessidega. Taastava
pollumajanduse pd&hiprintsiibid hdlmavad mulla tervise parandamist selliste tavade abil nagu
vahekultuuride kasvatamine, viljavaheldus ja minimaalne maaharimine; bioloogilise mitmekesisuse
suurendamist mitmekesiste pdllukultuuride, loomakasvatuse ja agrometsanduse integreerimise abil;
ning Okoslisteemi vastupanuvdime tostmist, seades prioriteediks veekaitse, vahendades keemilisi
sisendeid ja edendades looduslikku kahjuritorjet.

Taolised tavad edendavad pdllumajandusettevotete tootlikkust ja jatkusuutlikkust ning aitavad kaasa
laiemate keskkonnaalaste eesmdrkide saavutamisele, nagu susinikdioksiidi sidumine, vee kvaliteedi
parandamine ja elupaikade taastamine. Terve pinnase toetamisega tdstab taastav p6llumajandus maa
vbimet toota toitu, talletada sisinikku ja sdilitada bioloogilist mitmekesisust, mis muudab selle s3astva
arengu oluliseks elemendiks. Selle tdhtsus seisneb suutlikkuses luua vastupidavaid
pollumajandussiisteeme, mis kohanevad kliimamuutustega, toetades maapiirkondade elatusvahendeid
ja tagades toidu tulevastele pdlvkondadele, taastades samal ajal keskkonda.



1jagu: Teadmiste ja oskuste edasiandmiseks
vajaliku keskkonna loomine

1.1 Opikeskkonna méistmine

Traditsioonilist silmast-silma (ex-cathedra) haridust, mis on aastakiimneid olnud OJpetamise ja
klassiruumidoppe kuldstandardiks, on raputanud moderniseeritud 6pipohimdtted, mis tuginevad
meetodite mitmekesisusele, erinevatele Opistiilidele ja sobivale 6pikeskkonnale. Taoline Idhenemisviis
on eriti asjakohane kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas, kuna selle r6huasetus on praktilisel 6ppel,
hélmates suurel hulgal erinevaid Oppemeetodeid, -tegevusi ja -vahendeid. Kui traditsiooniline
Opetamisviis pakub Uhesuunalist suhtlust koolitaja ja Opilaste vahel, siis uus Iahenemisviis pakub
toetavat opikeskkonda ja paigutab opilase valitud dppemetoodika keskmesse. Toetaval 6pikeskkonnal
ei ole konkreetset madratlust ega reeglistikku, kuid seda voib laiemalt kirjeldada kui "asjakohaste
distsipliinitavade turvalist, tGhusat ja diglast kasutamist, mis edendab Opilaste positiivseid tulemusi ja
koolitaja praktikat".[1]

Esimene samm toetava Opikeskkonna loomisel on O&pilaste vajaduste mdistmine ja austamine.
Tundlikkus erinevate Opilaste vajaduste suhtes suureneb, kui need vajadused on mitmekesisemad,
mitte ainult fldsilise seisundi, vaid ka sotsiaalmajanduslike ja vaimsete elementide osas. Kui dpilased
tunnevad end turvaliselt, neid moistetakse, hinnatakse ja toetatakse, osalevad nad aktiivselt ja
nditavad lles suuremat huvi 6ppimise vastu, sest 6ppeprotsess on nauditavam ning pakub positiivset
kinnitust ning julgustust koolitajate ja kaaslaste poolt.

Toetav Opikeskkond aitab véhendada stressi, sest see loob &ppimiseks mugava ruumi. Opilased
kaotavad sageli motivatsiooni ja puutuvad kokku erinevate probleemidega, mistdttu on koolitajate ja
eakaaslaste emotsionaalne toetus darmiselt oluline. Opilased, kes ei tunne iihtekuuluvustunnet, on
vdahem pihendunud. Nad vdivad istuda klassiruumi tagaosas, igavleda loengu ajal ning viéltida
aruteludes voi riihmategevustes osalemist. Nad véivad isegi tundidest puududa voi teistest sagedamini
hiljaks jadda.

[1]https:/fies.ed.gov/ncee/WWC/Document/285#:~:text=A%20supportive%20olearning%20environment%20is,studen
t%200utcomesk20and%20teacher%20practice.
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Siiski ei ole Ghtekuuluvustunne staatiline, vaid diinaamiline, ning see v6ib muutuda ainetundide |6ikes.
Seetdttu tuleb Spilaste kaitumist pidevalt jalgida ja nende kuuluvustunnet kogu haridusprotsessi valtel
toetada.[2]

Mitmesugused kaasavad meetodid ja tegevused arendavad oluliselt sotsiaalseid oskusi, nditeks
meeskonnatddd ja koostddd, suhtlemis-, argumenteerimis- ja isegi konfliktide lahendamise oskusi.
Sellises keskkonnas julgevad 6pilased vdljendada oma ideid ja vbtta intellektuaalseid riske, kartmata
habi voi Idbikukkumist. Seega on taolise ldhenemisviisi tulemus naha Opilaste enesekindluse ja
enesevadrtuse ndhtavas arengus, kuna nende O&piteekond muutub positiivseks ja julgustavaks
kogemuseks. Tanu sellele saab inimesest eluaegne opilane, kes ndeb ja naudib pideva isikliku ja erialase
arengu eeliseid.

‘

Toetava 6pikeskkonna loomine kutsehariduses hélmab fiilisilisi, sotsiaalseid ja psiihholoogilisi tegureid.
Koik need mé6tmed mdngivad kriitilist rolli kutseharidus- ja koolitusprogrammide 6pikogemuse,
tulemuste ja lldise edu kujundamisel. Enamasti sisaldab kutseharidus ja -koolitus praktilisi elemente, mis
néuavad fliusilist pingutust, eriti taastava péllumajanduse arendamisel. Turvalise ja ligipddsetava
6pikeskkonna loomine véib koolitajate jaoks olla viljakutse, kuid see on hddavajalik koigi 6pilaste
kaasamiseks, sbltumata nende vbimetest.

2\

Flusilised tegurid tagavad, et Opilastel on ligipads ajakohastele tddriistadele ja seadmetele, mis
kajastavad koige paremini tegelikke tingimusi. Klassiruum ja to6keskkond peavad olema piisavalt
mugavad, et Opilastele meeldiks seal viibida, samas peaksid nad end tundma ruumi "omanikena". Kui
Opilastel on mis tahes fiiisiline puue, on darmiselt oluline tagada ligipddsetavus, sealhulgas transpordi
ja majutuse osas. Lopetuseks peaksid koolitajad silmas pidama ohutusprotokolle, eriti kui Spilased
kasitsevad ohtlikke t66riistu ja masinaid.

Sotsiaalne tegur avaldub Opilaste suhete arendamises koolitajate, teiste Opilaste ja kogukonnaga.
Koolitaja ja Opilase suhe poOhineb austusel, vastastikusel mdistmisel ja mentorlusel. Toetavas
Opikeskkonnas ei ole koolitaja mitte ainult kaasav, vaid on ka teadlik kultuurilistest erinevustest ja
sellest, kuidas neist 6ppeprotsessis kasu ldigata.

Riihmatdo ja Opilaste vaheline koost66 kujundab riihma dinaamikat ning aitab kaasa suhtlemisele,
seega peaks koolitaja kindlasti leidma aega ja ruumi meeskonnat66 arendamiseks. Hea kutseharidus- ja
koolitusprogramm pakub v6imalusi vorgustike loomiseks ja vahendeid kogukonna kaasamiseks. Need
vGimalused vdivad olla kesksel kohal kellegi 6pikogemuses, anda lilevaate tegevusvaldkonnast voi
isegi kindlustada dpilasele to6koha.

[2]https://teaching.resources.osu.edu/teaching-topics/shaping-positive-
learning#:~:text=Research%2otells%20us%20students%20learn,majors%2C%20and%20at%20the%2ouniversity
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Pstihholoogiliste tegurite roll kutsehariduses ja -koolituses ei ole sageli iimne ning koolitajad véivad need
tahelepanuta jatta. Toetava Opikeskkonna loomisel vBetakse arvesse Opilaste erinevaid Opistiile ja
tagatakse, et programm sisaldab mitmekesiseid meetodeid. Oppekava v6i aineplaani koostamisel tuleks
tahelepanu p&drata ka Opilaste motivatsioonile ja karjddriptitidlustele. Koolitajate jaoks on keeruline
kdndida peenel joonel, kus nad peavad 6pilasi nende mugavustsoonist valja viima, kuid samas ei tohi
neid liigselt survestada, et valtida labipdlemist. Kui 6pilased tunnevad end mugavalt, neid vaartustatakse
ja kuulatakse, kui neil on véimalus 6ppida ekspertidelt ja kanda need teadmised ile tegelikku ellu, siis
téuseb nende motivatsioon ja enesehinnang ning saavutatakse kdige kasulikum tulemus.

Kokkuvottes on toetav dpikeskkond oluline akadeemilise edukuse, emotsionaalse heaolu, sotsiaalsete
oskuste, loovuse, kaasatuse ja elukestva 6ppe edendamiseks. See annab Gpilastele aluspdhja arenemiseks
ja oma potentsiaali tdielikuks darakasutamiseks. Optimaalne kutsehariduse ja -koolituse programm peaks
pakkuma soodsat fiiiisilist keskkonda, edendama tugevaid sotsiaalseid suhteid ja kogukondlikke sidemeid
ning tegelema dpilaste psiihholoogiliste vajadustega, et tagada terviklik areng ja erialane edu.

1.2 Sidusrithmade kaasamine

Kuna kutsehariduse ja -koolituse eesmdrk on Opilaste ettevalmistamine t60ks ja karjadriks vajalike
oskuste ja hoiakute kaudu, on koolitajatel oluline llesanne kaasata kdiki, kes mangivad rolli nende
kutsetee kujunemisel. See on eriti oluline andragoogikas, kus tihes riihmas on sageli erineva vanuse,
teadmiste ja kogemustega Opilasi. Alustatakse Opilasest endast, kes peab ja tldjuhul ka tahab vétta
dppeprotsessis aktiivset rolli. Opilasele raamatu andmine on vaid iiks samm &ppeprotsessis, dpilasele
suunatud metoodika loomine annab parema I6pptulemuse.

Hea ettevalmistus 6ppimiseks algab sihtriihma tundmisest. Individuaalsete Gppe- ja arengukavade
koostamine, mis h6lmavad iga dpilase tugevusi, ndrkusi ning karjaarieesmarke, on suurepdrane viis
Opilaste kaasamiseks esimesest sammust alates. Enne teema juurde asumist andke neile aega ja ruumi
ettevalmistuseks ja planeerimiseks, samal ajal valmistage ette tO0riistad nende edusammude
jalgimiseks ja edaspidiseks eneserefleksiooniks. Selle juhendi osana oleme loonud individuaalse
arengukava malli, mida koolitajad vdivad kasutada praegusel kujul v6i muuta vastavalt vajadusele (vt
téomaterjalid, individuaalse arengukava mall). Tagasisidemehhanismide loomine on samuti hea
strateegia Opilaste kaasamiseks. Koolitajad vdivad viia labi kisitlusi, et koguda tagasisidet dppekava,
Oppemeetodite ja ressursside kohta. Nii saab koolitaja muuta programmide elemente, et need
vastaksid paremini Opilaste vajadustele. Teine voimalus tagasiside kogumiseks on fookusgruppide
loomine, kus 6pilased saavad arutada oma kogemusi ja teha ettepanekuid olukorra parendamiseks.
Fookusgrupi liikmed vdivad suhelda nii digitaalselt kui ka ndost ndkku.

Nagu eespool mainitud, on projektipohine 6pe kutsehariduse ja -koolituse alustala, kuna see simuleerib
tegelikke tddllesandeid ja arendab tddks vajalikke praktilisi oskusi. Need projektid vdi mis tahes
praktilised t66toad aitavad Opilastel Oppetdds aktiivselt osaleda, Opitavat ametit paremini maéista ja
oma padevusi arendada.

Uks t8hus meetod sidusriihmade kaasamiseks on mentorlusprogrammi loomine. Kogenud inimesed
laiemast kogukonnast saavad Opilastega koost66d teha, pakkudes juhiseid ja personaalset tagasisidet.
Nad annavad ajakohase llevaate t6dstusharu olukorrast ja aitavad Opilastel orienteeruda konkreetse
tédstusharuga seotud valikute tegemisel. Samuti voivad mentorid tutvustada 6pilasi potentsiaalsetele
t66andjatele ja sillutada kellegi karjaariteed.



Kuna tdé6stusharud arenevad kiiresti tanu tehnoloogilistele edusammudele ja muutuvatele turunduetele,
peavad kutsehariduse ja -koolituse programmid oma t8hususe séilitamiseks kohanema. Uks oluline vis selle
saavutamiseks on sektoripdhiste koolitusmoodulite ja kiilalisesinejate kasutamine. Kdlalislektorid toovad
kaasa vaartuslikke teadmisi ja kogemusi, mis harilikest Opikutest ja akadeemilisest Oppetddst sageli
puuduvad. Spetsialistid saavad tutvustada tegelikke probleeme ja juhtumiuuringuid, millega nad on oma
karjadri jooksul kokku puutunud, pakkudes Opilastele sligavamat arusaama t66 keerukusest ja selle
niianssidest.

Suheldes spetsialistidega, kes to6tavad aktiivselt valitud valdkonnas, saavad 6pilased luua sidemeid, mis
vOivad viia praktika, mentorluse voi isegi td6pakkumiseni. Vorgustike loomine on karjadriarengu oluline osa
ja loodud suhted voivad aidata kaasa t66voimaluste tekkimisele. Koost66s praktiseerivate spetsialistidega
saavad kutsehariduse ja -koolituse pakkujad kindlaks teha, milliste oskuste jarele on suur ndudlus, ning lisada
need oma 6ppekavadesse. Selline kooskdlastamine ei ole kasulik mitte ainult Spilastele, vaid ka té6andjatel,
voimaldades neil leida kvalifitseeritud kandidaate, kes on valmis organisatsiooni koheselt panustama.

Praktiseerivate spetsialistide kaasamine kutsehariduse ja -koolituse programmidesse ei ole kasulik mitte
ainult Opilastele, vaid ka koolitajatele. Kutse6ppeasutuste koolitajad saavad kdlalislektoritega suheldes
Ulevaate t60stuse uusimatest tavadest ja arengutest. Pidev erialane areng tagab, et koolitajad pusivad kursis
té6stusharu suundumustega ja saavad neid teadmisi oma Opilastele edasi anda. Lisaks saavad koolitajad
neid vahendeid kasutada oma Opetamismeetodite tdiustamiseks ja tosieluliste ndidete lisamiseks
Oppetundidesse, mis muudab tegevused asjakohasemaks ja kaasahaaravamaks.

Teine oluline sidusriihm kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas on kogukond. Iga kutse6ppe
programm luuakse kogukonna vajaduste pdhjal. Uks peamisi péhjuseid kogukonna kaasamiseks
kutsehariduse ja -koolituse programmidesse on tagada, et pakutav haridus oleks kohalikus kontekstis
asjakohane. Selline ldhenemine annab 6pilastele oskused, mis on nende keskkonnas otseselt
rakendatavad, suurendades nende véimalusi t66 leidmiseks ja ettevotlusega tegelemiseks oma
kogukondades[3].

Valitsusvalised organisatsioonid saavad anda oma panuse, pakkudes rahastamist, ressursse ja tehnilist
abi, samas kui kogukonnariihmad saavad toetada teavitustegevust ja tagada, et programm on
kattesaadav koigile kogukonnaliikmetele. Taolised partnerlused loovad tugivorgustiku, mis ulatub
klassiruumist kaugemale, tagades, et kutsehariduse ja -koolituse programmid on pikas perspektiivis
elujoulised ja asjakohased.

Muud ldhenemisviisid, mis hélmavad regulaarseid teavitamis- ja kaasamistegevusi, nditeks kogukonna
tootoad, avatud uste pdevad ja avalikud foorumid, vbivad tésta teadlikkust kutsehariduse ja -koolituse
programmidest ja soodustada kogukonna osalemist. Sellised tegevused v6imaldavad koguda
kogukonnaliikmete tagasisidet, arutada nende muresid ja leida programmile toetust.

[3] CEDEFOP 2010. ,,Vocational education and training — key to future®, p.46 - https://www.cedefop.europa.euffiles/4041_en.pdf



1.3. Pideva 6ppimise kultuuri kasvatamine

Kutsehariduse ja -koolituse programmide puhul on pideva 6ppimise kultuuri kasvatamine oluline, et
tagada oOpilaste konkurentsivéime ja suutlikkus vastata oma tegevusvaldkonna néudmistele. Pidev dpe
ei hdlma mitte ainult uute oskuste omandamist, vaid ka teadmiste ajakohastamist, uue tehnoloogiaga
kohanemist ning piihendumist isiklikule ja ametialasele arengule. Uks tdhusamaid viise pideva
oppimise kultuuri edendamiseks on elukestva 6ppe pShimétete integreerimine otse kutsehariduse
oppekavadesse. Seda on silmas peetud Euroopa ja Sahara-taguse Aafrika tulevaste
pollumajandustootjate kutsehariduse ja -koolituse dppekavas, ning selle saavutamiseks korraldatakse
kursusi, mis panevad réhku iseseisvale Oppimisele, kriitilisele mo&tlemisele ja probleemide
lahendamisele. Koolitajad peaksid julgustama 6pilasi votma vastutust oma Opiteekonna eest, seades
isiklikke dpieesmarke, hankides uusi teadmisi ja anallitisides edusamme. *

Projektipohise 6ppe ja Uhistd6 kaasamine Oppekavasse aitab arendada Opilaste oskust dppida oma
kaaslastelt ja rakendada teoreetilisi teadmisi tegelikes olukordades. Euroopa Kutsebppe
Arenduskeskuse (CEDEFOP)[4], raporti kohaselt ei paranda taoliste elementide integreerimine
kutsehariduse ja -koolituse programmidesse mitte ainult Opilaste otseseid Opitulemusi, vaid ka
valmistab neid ette pidevaks erialaseks arenguks kogu karjaari jooksul.

Oppimiskultuuri loomine péllumajanduslikus hariduses hdlmab sellise keskkonna edendamist, kus
soodustatakse pidevat 6ppimist, uuendustegevust ja koostédd. Siin on méned parimad tavad sellise
kultuuri loomiseks:
Kogemusliku 6ppimise edendamine
. Praktilised tegevused - integreerige teoreetiliste teadmiste kinnistamiseks praktilisi tegevusi,
nditeks valitéod, [aboratoorsed katsed ja pollumajandusettevdtte juhtimise simulatsioonid.
. Praktika ja opipoisiope - tehke koost66d kohalike farmide ja péllumajandusettevotetega, et
pakkuda 6pilastele praktilisi kogemusi ja mentorlust.
. Ekskursioonid - korraldage kiilaskdike farmidesse, uurimiskeskustesse ja pdllumajan-
dusettevotetesse, et tutvustada opilastele erinevaid pollumajandustavasid ja uuendusi.

Tehnoloogia ja uuenduslikkuse integreerimine

. Digitaalsed vahendid - propageerige kaasaegsete tehnoloogiate, nditeks droonide,
tappispollumajanduse tarkvara ja mobiilirakenduste kasutamist, et tutvustada Opilastele
ajakohaseid pollumajandustavasid.

. Veebip6hised oppeplatvormid - pakkuge ligipddsu veebipbhistele kursustele, seminaridele ja
virtuaalsetele simulatsioonidele, mis tdiendavad traditsioonilist klassiruumiopet.

. Teadus- ja arendustegevus - julgustage Opilasi osalema teadusprojektides ja uuenduskonkurssidel,
et edendada loovust ja probleemide lahendamise oskust.

Koost66 edendamine ja kogukonna kaasamine
. Riihmaprojektid - edendage meeskonnat66d rithmaprojektide kaudu, mis néuavad koost6dd ja
kollektiivset probleemide lahendamist.
. Kogukonna kaasamine - suhelge kohalike kogukondadega teenusedppe projektide kaudu, mis
tegelevad toeliste pollumajandusprobleemidega ja toovad kasu kohalikele elanikele.
. Partnerlussuhted tdédstusharuga - looge tugevaid suhteid podllumajandusettevétete,
teadusasutuste ja mittetulundusiihingutega, et pakkuda dpilastele tugi- ja ressursivorgustikku.

[4] CEDEFOP 2023. ,,Key competences in initial vocational education and training: digital, multilingual and

literacy“, https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/5578
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Toetage elukestvat 6pet ja ametialast arengut
. Pidev 6pe - pakkuge Opilastele ja spetsialistidele td6tubasid, seminare ja lihikursusi, et nad saaksid
oma oskusi ja teadmisi regulaarselt ajakohastada.
. Sertifikaadid ja volitused - andke Opilastele v6imalus omandada selles tegevusvaldkonnas
tunnustatud sertifikaate ja volitusi, mis parandavad nende té6alast konkurentsivéimet.
. Vilistlaste vorgustikud - looge vilistlaste vorgustik, et toetada pidevat Gppimist ja karjadriarengut
mentorluse ja kontaktide loomise kaudu.

Toetava ja kaasava keskkonna loomine
- Mentorlusprogrammid - looge mentorlusprogramme, mille raames kogenud spetsialistid
juhendavad ja toetavad &pilasi nende akadeemilises t606s ja karjadriteel.
. Mitmekesised opistiilid - kohandage Oppemeetodeid vastavalt erinevatele Opistiilidele ja -
vajadustele, et kdigil 6pilastel oleks voimalus olla edukas.

Roéhutage jatkusuutlikkust ja eetilisi tavasid
. Jatkusuutlik pollumajandus - juhtige Oppekavas tdhelepanu jatkusuutliku ja taastava
pollumajanduse integreeritud pdhimotetele, rohutades keskkonnahoiu tahtsust.
. Eetilised tavad - tutvustage Opilastele eetilisi kaalutlusi pdllumajanduses, sealhulgas loomade
heaolu, diglasi tdotavasid ja vastutustundlikku ressursside haldamist.

Probleemipohise ja uurimispohise 6ppe rakendamine
. Reaalsed probleemid - lahake 6ppetundides reaalseid pdllumajandusprobleeme, julgustades
opilasi uurima, analtdsima ja lahendusi pakkuma.
. Kriitiline mé6tlemine - arendage Opilaste kriitilist motlemist ja anallilisioskust uurimispohise 6ppe
kaudu, mille kaigus kasitletakse pollumajandusega seotud kiisimusi ja hiipoteese.

Tagasiside ja hindamise rakendamine
. Pidev tagasiside - andke Opilastele regulaarselt konstruktiivset tagasisidet nende tulemuste ja
edusammude kohta, aidates neil areneda ja kasvada.
. Refleksiivsed praktikad - julgustage opilasi kasutama refleksiivseid praktikaid, nagu eneseanaliiiis
ja enesehindamine, et saada tilevaadet dpikogemustest.
« Tulemuslikkuse m66dikud - kasutage erinevaid hindamismeetodeid, sealhulgas praktilisi eksameid,
projektide hindamisi ja vastastikuseid hindamisi, et m66ta 6pilaste arengut igakiilgselt.

Ettevotlus- ja juhtimisoskuste arendamine

. Juhtimiskoolitus - pakkuge programme ja t66tubasid, mis keskenduvad Opilaste juhioskuste ja -
omaduste arendamisele.

. Ettevotlusoskused - integreerige ettevotlusdpe 6ppekavasse, Opetage osalejatele, kuidas alustada
ja juhtida pollumajandusettevotteid.

. Innovatsioonikeskused - julgustage Opilasi osalema olemasolevates keskustes voi looma uusi
innovatsioonikeskusi voi inkubaatoreid, kus nad saavad vdlja t6dtada ja katsetada uusi
pollumajanduslikke ideid ja tehnoloogiaid.

Oppekavade pidev tiiustamine
. Oppekavade libivaatamine - vaadake &ppekava korrapéraselt libi ja ajakohastage seda, et
kajastada viimaseid edusamme pdllumajandusteaduses ja -tehnoloogias.
. Sidusriihmade panus - kaasake Oppekavade vadljat66tamisse eriala eksperdid, vilistlased ja
praegused Opilased, et need vastaksid valdkonna ja 6pilaste vajadustele.
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Nagu deldud, saavad koolitajad pideva Sppimise edendamiseks ja toetava keskkonna loomiseks
kasutada mitmeid meetodeid ja vahendeid. Kindla ajalise raamistikuga 6ppekavasse ei ole véimalik
lisada koiki neid elemente, kuid juba mdne sellise meetme kasutuselevotmine voib oluliselt tOsta
programmi kvaliteeti ja dpitulemusi.

1.4. Kaasavad ja adaptiivsed 6pperuumid

Kaasavus hariduses, eriti tdiskasvanuhariduses, viitab 6pikeskkondade loomisele, kus koigil dpilastel,
olenemata nende taustast, véimetest vdi oludest, on vdrdne ligipdds Oppimisvéimalustele ja neid
toetatakse oma potentsiaali tdielikul drakasutamisel. P6llumajandusliku kutsehariduse ja -koolituse
kontekstis on kaasavus eriti oluline, sest pdllumajandussektoris kasutatakse mitmekesist t66joudu,
sealhulgas inimesi maapiirkondadest ja ddrealadelt, puuetega ning erineva sotsiaalmajandusliku ja
kultuurilise taustaga inimesi.

Kaasavate Opikeskkondade loomine pdllumajanduslikus kutsehariduses ja -koolituses tagab, et
erinevad riilhmad on esindatud ja neid toetatakse. Samuti aitab see lahendada laiemat ebavdrdsuse
probleemi hariduses ja t66hdives, pakkudes kdigile opilastele oskusi, mida on vaja edu saavutamiseks
pOllumajandustddstuses. UNESCO sonul ei ole kaasav haridus mitte ainult vordsuse, vaid ka kvaliteedi
kiisimus, kuna see aitab kaasa t6husamate ja jatkusuutlikumate Spitulemuste saavutamisele.

Adaptiivsed 6pikeskkonnad on need, mis suudavad kohaneda o6pilaste erinevate vajaduste ja
opistiilidega. P6llumajanduslikus kutsehariduses tdhendab see paindlike, ligipddsetavate ruumide
loomist, mis on varustatud vajalike tddriistade ja ressurssidega mitmesuguste o6pilaste
vastuvotmiseks. Adaptiivsed 6pikeskkonnad on darmiselt olulised pSllumajanduslikus hariduses, kus
praktilised kogemused on hddavajalikud[5].

Uks v6imalus adaptiivsete dpikeskkondade loomiseks p&llumajanduslikus kutsehariduses ja -koolituses
on paindlike ©6pperuumide kavandamine, mida saab kergesti (mber kujundada erinevate
Oppemeetodite ja -tegevuste l3biviimiseks. Naiteks saab rihmatéddeks, individuaaldoppeks voi
praktilisteks demonstratsioonideks kasutada valjas asuvaid klassiruume, ndidisfarme ja modulaarseid
siseruume. Taolised paindlikud ruumid vdimaldavad koolitajatel kohandada oma &ppemeetodeid
vastavalt Opilaste erivajadustele, olenemata sellest, kas need hdlmavad praktilisi tegevusi,
rihmaarutelusid voi digidpet.

Tagamaks, et koik Opilased saavad pdllumajanduslikus kutsehariduses ja -koolituses tdiel maaral
osaleda, on oluline muuta rajatised ja seadmed puuetega inimestele ligipdadsetavaks. See hélmab
kaldteede ja laiade ukseavade loomist ratastoolikasutajatele, kohandatud t&driistu ja masinaid flilisilise
puudega Opilastele ning ndgemis- vdi kuulmisabivahendeid sensoorse puudega opilastele. Maailma
Terviseorganisatsioon (WHO) rohutab, et ligipddsetavad haridusasutused on vétmetdhtsusega, et
tagada puuetega Opilastele samasugused dppimisvéimalused nagu nende eakaaslastele.

[5] UNESCO. (2017). A Guide for Ensuring Inclusion and Equity in Education. United Nations Educational, Scientific

and Cultural Organization, https://www.unesco.org/en/inclusion-education
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Samuti voib adaptiivsete opikeskkondade loomisel méngida olulist rolli tehnoloogia. Digitaalseid
tooriistu, nagu oOpihaldussiisteeme (LMS), virtuaalseid simulatsioone ja mobiilirakendusi saab
kasutada opilaste individuaalsetele vajadustele vastavate 6pikogemuste pakkumiseks. Nditeks vé6ib
opilane, kellel on raskusi traditsioonilise klassioppega, saada kasu interaktiivsetest e-6ppe
moodulitest v6i virtuaalreaalsuse simulatsioonidest, mis véimaldavad péllumajanduslikke protsesse
uurida kaasahaaravamal ja ligipadsetavamal viisil[6].

Lisaks peavad péllumajanduslikud kutseharidusprogrammid edendama kultuuripddevust ja omaks
votma mitmekesisust, et luua toéeliselt kaasav O6pikeskkond. Kultuuripidevus tdhendab, et
moistetakse ja austatakse erinevaid kultuurilisi taustu ja kogemusi, mida 6pilased klassiruumi kaasa
toovad. Pollumajandusoppes, kus opilased vdivad olla erineva etnilise, sotsiaalmajandusliku ja
geograafilise taustaga, on see eriti oluline.

Kaasavuse edendamiseks peaksid pdllumajandusliku kutsehariduse ja -koolituse dppekavad sisaldama
kultuuriliselt asjakohast sisu, mis kajastab Opilaste erinevat tausta. See v6ib hdlmata Gppetunde
sellistel teemadel nagu traditsioonilised pdllumajandustavad, pollumajanduse roll erinevates
kultuurides ja tilemaailmse pdllumajanduspoliitika moju kohalikele kogukondadele.

Vottes arvesse ja vddrtustades Opilaste erinevaid kogemusi, saavad koolitajad luua kaasavama
Opikeskkonna, mis on meeleparane kdigile dpilastele.

Teine strateegia kultuuripddevus edendamiseks on mitmekesise ja kdiki Opilasi esindava personali
kaasamine pollumajandusliku kutsehariduse ja -koolituse programmidesse. Mitmekesine 6ppepersonal

toob klassiruumi erinevaid vaatenurki ja kogemusi, mis vdivad rikastada koigi opilaste 6pikogemust.

Samuti pakub see dpilastele eeskujusid, kes peegeldavad nende enda tausta ja kogemusi, mis vdib olla
eriti oluline pdllumajandussektoris alaesindatud riihmade jaoks.

[6] WHO. (2011). World Report on Disability. World Health Organization, https://www.who.int/teams/noncommunicable-
diseases/sensory-functions-disability-and-rehabilitation/worldreport-on-disability
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Kaasavate ja adaptiivsete Opperuumide loomine pdllumajanduslikus kutsehariduses ja -koolituses
nduab ka laiema kogukonna ja sidusriihmade osalust. Nagu eespool mainitud hélmab see kohalike
pollumajandustootjate, eriala spetsialistide, valitsusvdliste organisatsioonide ja valitsusasutuste
kaasamist kutsehariduse programmide kavandamisse ja elluviimisse.

Partnerlus kohalike kogukondade ja organisatsioonidega aitab tagada, et kutsehariduse ja -koolituse
programmid on asjakohased ning vastavad Opilaste vajadustele. Lisaks aitab sidusriihmade kaasamine
pollumajanduslike kutsehariduse ja -koolituse programmide kavandamisse luua 6pikeskkondi, mis on
kaasavamad ja adaptiivsemad. Nditeks vdivad konsultatsioonid puudega inimeste organisatsioonidega
pakkuda vaartuslikku teavet selle kohta, kuidas muuta ruumid ja seadmed ligipdasetavamaks.

W

Kaasava ja adaptiivse Opikeskkonna tdhusaks loomiseks pdllumajanduslikus kutsehariduses ja -
koolituses peavad koolitajatel endil olema vajalikud teadmised ja oskused. Kaasavate ja adaptiivsete
opikeskkondade loomine péllumajanduslikus kutsehariduses ja -koolituses on oluline selleks, et koik
Opilased, sdltumata nende taustast vbi vbimetest, saaksid olla edukad. Paindlike ja ligipddsetavate
opikeskkondade kujundamise, kultuuripddevuse edendamise, kogukonna ja sidusriihmade kaasamise
ning koolitajate pideva erialase arengu kaudu saavad kutsehariduse ja -koolituse programmid olla
diglasemad ja muudatustele reageerivamad. Kuna péllumajandussektor jatkab arenemist, on need
strateegiad Ulimalt olulised, et valmistada ette mitmekesine ja v6imekas t66joud, mis suudab vastata
tuleviku véljakutsetele.

Kdesolev juhend sisaldab mitmesuguseid t66materjale, mis abistavad koolitajaid 6ppekava sujuval
tditmisel. Need materjalid on mallid, mida on voimalik kohandada vastavalt 6petamisstiilile voi
kasutada ndidistena. Soovitame neid kasutada voi jagada, sest usume, et need aitavad teid ja teie
opilasi kogu 6ppeprotsessi jooksul.
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| lisa

INDIVIDUAALNE ARENGUKAVA

Opilase nimi:
OSKUSTE HINDAMINE (tiidab &pilane)
TUGEVUSED HUVID
EESMARGID

PIKAAJALISED KARJAARIEESMARGID - MIDA SOOVID SAAVUTADA JA KUIDAS

Leia todkuulutus ametikohale, E —
Mis sind mis sulle huvi pakub. Milliseid | Milliseid samme pead sa astuma, et jouda tsim'argl
huvitab? vajalikke oskusi pead sa oma |[6ppeesmargini? ka' mise
arendama? uupaev
LUHIAJALISED VAJADUSED OSKUSTE JA HUVIDE ARENDAMISEKS
Sea esikohale
oskused,
mida pead Tapsemalt, kuidas sa kavatsed
arendama. neid oskusi omandada? K d neid oskusi arendada? Kas neid | E&smérgi
Mida voiksid | (koolitus, kursused, 6petamine, ku]itgaa .etl ,OS ustarendada: Ras ne taitmise
koigepealt tédvarjutus, informatiivne ontion mitu: kuupaev
saavutada voi | intervjuu)
mis on
hadavajalik?

MUUD ARVESTATAVAD TEGURID

Millist
karjadrisurvet
sa hetkel
koged?

Millises keskkonnas sa
sooviksid tootada? Kas
teatud tegurid ei ole
|abiraagitavad?

Milliseid kiisimusi on sul
valitud karjaari kohta?

Loetle kolm inspireerivat
inimest, kellega v6iksid
Uihendust votta seoses
informatiivsete intervjuude
vOi todvarjutusega.

KOOLITAJA/MENTORI KOMMENTAARID
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Il lisa

ETTEVALMISTUSTE KONTROLLNIMEKIRI

KOOLITAJATELE

Kasutage seda kontrollnimekirja veendumaks, et olete arvesse vétnud koiki asjakohaseid tegureid, mis on
olulised enne haridusprogrammi Iabiviimist ja selle kdigus. Igas jaotises on paar lisarida, kuhu saate lisada

elemente vastavalt 6ppekavale ja dpilaste vajadustele.

FUUSILISED ELEMENDID

Igatihel on ligipaas klassiruumile.

Lauad ja klassiruumi paigutus vdimaldavad kdigil dpilastel naha koolitajat ja tahvlit.

Klassiruumis on piisavalt loomulikku valgust ja aknad/uksed varske 6hu juurdevoolu tagamiseks.

Opilastel on piisavalt ruumi klassiruumis ringi likumiseks.

Klassiruumis on piisavalt pistikupesasid, et Opilased saaksid kasutada siilearvuteid.

Klassiruumis on interneti-/WiFi-ihendus.

Visuaalsed abivahendid ja esitlusvahendid on valmis.

Loodud on vaikne ala.

Koik todriistad ja seadmed on valmis.

Ohutusmeetmed on rakendatud.

MEETODITE MITMEKESISUS OPPEKAVAS JA MOODULITES

Teoreetiline sisend

Rihmaarutelud

Simulatsioonid/rollimangud

Refleksioon

Uks-tihele kohtumised pilastega

E-6pe (veebimaterjalid, videod, rakendused, virtuaalsed simulatsioonid jne)

Juhtumiuuringud

Projektipdhised tegevused

Kilaliskonelejad
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TOETAVA OPIKESKKONNA ELEMENDID

Kuuluvustunne

Positiivne kinnitus

Emotsionaalne turvalisus

Konfliktide lahendamine

Selged ootused

Konstruktiivne tagasiside
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2 jagu: Teadmiste ja oskuste edasiandmise

kava valjatd6tamine ja rakendamine

2.1 Teadmiste ja oskuste tohusa edasiandmise planeerimine

Vajaduste hindamine [7]

Vajaduste hindamine annab tervikliku ettekujutus Opilaste oskustest ja teadmisliinkadest taastava
pollumajanduse valdkonnas, mis aitab vadlja selgitada, millist sisu on vaja edasi anda.
P6llumajandustootjad, teadlased, poliitikakujundajad, ©koloogid ja kohalikud kogukonnad peaksid
olema kaasatud asjakohase teabe kogumisse. Vajaduste hindamine v6ib muu hulgas keskenduda
jargmistele taastava p6llumajanduse valdkondadele: Esiteks, keskkond; selles valdkonnas tuleb hinnata
Opilaste teadmisi mulla tervisest, bioloogilisest mitmekesisusest, susiniku sidumisest ja
pollumajanduslike ressursside haldamisest taastavas pdllumajanduses. Teiseks, taastava péllumajanduse
tavad; oluline on teadvustada dpilaste teadmiste taset sellistest tavadest nagu otsekiilv, agrometsandus
ja segakultuurid. Kolmandaks, ligipdds turgudele; oluline on hinnata &pilaste teadmiste taset, mis
puudutab taastavalt toodetud p6llumajandussaaduste turule padsu, sealhulgas néudlust ja tarneahelat.
Neljandaks, arvesse tuleb votta ka sotsiaal-kultuurilisi vajadusi; hinnata tuleb kogukonna teadmisi ja
kultuurilisi tavasid seoses taastava podllumajandusega. Viiendaks, takistused taastava pdllumajanduse
praktikas; teadmiste tbhusaks edasiandmiseks tuleb hinnata Opilaste teadlikkust taastava
pollumajandusega seotud tehnilistest, sotsiaalsetest ja majanduslikest takistustest. Kuuendaks,
kaasaegne tehnoloogia; oluline on hinnata Opilaste vajadust kaasaegse tehnoloogia kasutamise ja
rakendamise jarele taastavas pollumajanduses[8].

Eesmarkide madratlemine [9]

Selgete eesmdrkide maddratlemine on oluline samm t6husa teadmiste edasiandmise kava
vdljatéotamisel. Selged eesmargid suunavad Oppestrateegiate valikut, dSppematerjali tilipi ja teadmisi,
mis on vajalikud taastava pollumajanduse kontseptsiooni edasiandmiseks. Eesmdrk peab olema: lihtne,
moddetav, saavutatav, realistlik ja ajaliselt piiritletud.

[7] https://blog.smart-tribune.com/en/knowledge-transfer-plan
[8] https://[regenerationinternational.org/why-regenerative-agriculture/

[9] https://supplychain.edf.org/resources/set-goals-and-objectives-agriculture/ 8



Eesmdrgid peaksid hélmama selliseid taastava poéllumajanduse aspekte nagu kliimasdastlik
pollumajandus, mulla tervis, veemajandus ja kahjurite torje pdllumajandusettevottes ning taastava
pollumajandustegevuse alustamine. Eesmadrk peab vastama kontekstile ning kdsitlema kohalikke
taastava poOllumajandusega seotud probleeme ja vdimalusi. Lisaks toetatakse praktilisi tegevusi
juhtumiuuringute ja ndidete kaudu. Eesmargid sisaldavad pikaajalise jatkusuutlikkuse komponenti,
keskendudes muutuvate keskkonnatingimustega kohanemisele, ning julgustades Oopilasi kriitiliselt
modtlema oma tegevuse keskkonnamdju tle. Samuti tuleks edendada koost66d ja teadmiste jagamist
opilaste vahel, et soodustada taastava p6llumajanduse praktilist rakendamist[10].

Juhendamisstrateegiad [11]

Juhendamisstrateegia valik on oluline aspekt teadmiste edasiandmisel taastava p6llumajanduse valdkonnas,
eriti tdiskasvanud Oppijate puhul. See tuleb hoolikalt valida nii, et see vastaks tdiskasvanud Oopilaste
haridusvajadustele. Opilaste erinevate vajaduste rahuldamiseks tuleks kasutusele vétta andragoogilised
oppemeetodid, nagu praktilised tegevused, reaalsete probleemide lahendamine ja koost66pohine &pe.
Oppetddd tuleks tiiendada ka té6tubade, dppeksikude, demonstratsioonide ja multimeediavahenditega, et
tOsta kaasatust ja teabe kinnistumist.

Ressursside eraldamine [12]

Teadmiste t6husaks edastamiseks on vajalik ressursside nduetekohane eraldamine. Opieesmaérkide
saavutamiseks tuleb kindlaks mdarata, hankida ja digesti jaotada sellised ressursid nagu dppematerjalid,
seadmed ja personal. Need ressursid peavad olema kohalikus kogukonnas levinud, kergesti kdttesaadavad,
6konoomsed ja tohusad. Ressursside eraldamisel tuleb [abi viia vajaduste hindamine ja rakendada meetmeid,
et vahendeid oleks piisavalt ja neid kasutataks nduetekohaselt kogu 6ppetdo véltel[13].

Hindamine [14]

Selleks, et hinnata teadmiste edasiandmise ulatust, tuleb kasutada asjakohaseid hindamismeetodeid.
Opilase edusammude mo&6tmiseks saab rakendada erinevaid hindamisvahendeid. Ideaalne
hindamisstrateegia on tdhus nii veebipdhiste kui ka traditsiooniliste &pikeskkondade puhul. Opilase
edusammude mdotmiseks voib kasutada nii kokkuvétvaid kui ka kujundavaid hindamisstrateegiaid.
Kujundava hindamise strateegiaid, nagu veebikdsitlused, rollimangud, viktoriinid, avatud arutelud,
esseed ja mangud, on vdimalik kasutada kogu dppeperioodi jooksul. Kokkuvétlikku hindamist, nagu
praktilised eksamid ja projektid, v6ib labi viia dppeperioodi 16pus.

Tagasiside ja tdiustamine

Tagasiside on teadmiste edastamise protsessi lahutamatu osa. Tagasiside v6imaldab kohandada
oppemeetodeid, Oppematerjale, Oppetdd keskkonda ja personali, et parandada Opetamis- ja
Oppimisprotsessi. Teadmiste paremaks edasiandmiseks tuleks koguda tagasisidet Opilastelt ja
sidusriihmadelt.

2.2 Oppekavade koostamine ja arendamine

Taastava p6llumajanduse 6ppekava koostamise p6himétted

[10] https://themarketgardener.com/business/5-steps-to-achieve-your-farming-goals/
[11] https://agteacherresources.org/teaching/

[12] https://www.jstor.org/stable/1233888

[13] https://www.cell.com/heliyon/pdf/S2405-8440(21)01623-6.pdf

[14]

14] https://core.ac.uk/download/pdf/228574892.pdf 19



Tulemuspohise hariduse pohiméte [15]

Taastava poOllumajanduse Oppekava koostamisel Iahtutakse tulemuspdhise hariduse pdhimdottest.
Tulemuspdhise hariduse eesmdrk on keskenduda hariduse koigis aspektides seatud tulemuste
saavutamisele. See tagab, et Gpilased arendavad kursuse 16puks vajalikke teadmisi, asjakohaseid oskusi ja
hoiakuid, ning paneb vahem rohku 6pistiilidele ja 6ppet66 kestusele. Tulemuspdhise hariduse eesmargid
on selgelt sOnastatud ja moddetavad; seatud eesmadrkide saavutamiseks kasutatakse paindlikke ja
mitmekesiseid [dhenemisviise. Hindamiskriteeriumid on padevuspdhised, st kas dpilane on omandanud
ndutavad teadmised, oskused v6i hoiakud. Taastava pdllumajanduse kontekstis aitab tulemuspdhine 6pe
tagada, et Oppet66 oleks rangelt suunatud mulla taastamiseks vajalike teadmiste ja oskuste arendamisele,
mida Opilased saavad rakendada oma poéllumajandusettevotetes. Selline Idhenemine tagab Opilastele
sujuva llemineku, véimaldades neil 6pitut kohe oma farmis rakendada, ilma et nad vajaksid tdiendavat
intensiivset koolitust.

Asjakohasuse ja kontekstualiseerimise pohimote
Teine pShimote, mis peaks suunama taastava pollumajanduse Gppekava valjatddtamist, on asjakohasus ja
kontekstualiseerimine. Taastav pdllumajandus on kliimamuutuste leevendamise meede, mille eesmark on
pollumaade taastamine. Kuna kliimamuutuste méju erineb piirkonniti, peab taastava pdllumajanduse
dppekava arvestama kohalikke olusid ja kisitlema spetsiifilisi probleeme. Oppekava peab olema
sotsiaalselt, majanduslikult ja tehniliselt kontekstipohine. Seda on v6imalik saavutada jargmiselt:
. Kaasates kohalikke p6llumajandustootjaid, pollumajandusettevitete omanikke,
pollumajanduskoolitajaid ja -organisatsioone selle kavandamisse ja rakendamisse.
. Kasutades kohalikke naiteid, juhtumiuuringuid ja 6ppekaike, et parandada sisu mGistmist ja teadmiste rakendamist.
. Kooskdlastades 6ppekava kohaliku péllumajandussektoriga, vastavalt tehnilistele ja kutseoskustega
seotud vajadustele.
. Tagades vodimaluse korral, et dppematerjalid, nditeks Oppekava aluseks olevad 6pikud, oleksid
toodetud kohapeal, ning et dppetdds kasutatavad juhtumiuuringud kasitleksid kohalikke probleeme.
. Kohaliku keele lisamisega 6ppekavasse, et edendada keelelise mitmekesisuse mdistmist ja austamist.
Samuti saab dppekava arendada kakskeelselt, et toetada nii kohalikke keeli kui ka laiemaid suhtlemisoskusi.

Interdistsiplinaarse 6ppimise p6himote [16]

Klimamuutuste md&ju mullale ulatub eri valdkondadesse, nagu mullateadus, ©koloogia, majandus ja
sotsiaalteadused. Seetdttu peaks taastava pollumajanduse Oppekava olema oma (lesehituselt
interdistsiplinaarne ja integreerima ekspertteadmisi erinevatest valdkondadest. See eeldab terviklikku
ldhenemist pdllumajandusele, integreerides teadmisi, praktikat ja pGhimétteid mitmest valdkonnast. Neid
pohimotteid, nt mullaharimise minimeerimine, elusate juurte sdilitamine ja mulla katmine, toetavad
pohjalikud teadmised agronoomiast. Taoliste pdhimotete rakendamiseks on olulised agronoomia
alusteadmised, mis hoélmavad selliseid teemasid nagu vahekultuuride kasvatamine, kilvikord ja
taimefisioloogia. Teine taastava pollumajanduse pshimdte on kariloomade toomine farmidesse, mis eeldab
teadmisi veterinaariast ja jatkusuutlikust loomakasvatusest. Pollukultuuride mitmekesisuse suurendamine on
veel (ks taastava pdllumajanduse tava, mille nduetekohaseks rakendamiseks on vaja pohjalikke teadmisi
pOllukultuuridest, eriti segakultuuridest ja bioloogilisest mitmekesisusest. Seetéttu peaks taastava
pdllumajanduse ppekava loomisel olema eesmérgiks multidistsiplinaarsus. Oppeprotsessis on vaja kasutada
eri valdkondade koost66d soodustavaid Iahenemisviise ja interdistsiplinaarset Idhenemist ndudvaid tegevusi.
Hindamisel tuleb veenduda, et Spilased ammutavad ja analiilisivad teadmisi mitmest erinevast valdkonnast.

[15] https://jobs-and-careers.thehighereducationreview.com/news/agricultural-education-becoming-
outcomebased--nid-3281.html#google_vignette
[16] https://elptransport-elearning.eu/topic/topic-3-principles-of-interdisciplinary-approach-to-solving-system-
problems/#:~:text=The%20quality%200f%20interdisciplinary%2oresearch,%E2%80%9D%3A%20Collaboration%2C%20C
ooperation%20and%20Communication
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Jatkusuutlikkuse ja eetika pohiméte [17]

Jatkusuutlikkuse pShiméte on taastava péllumajanduse Sppekava kujundamisel viga olulisel kohal. Oppekava
eesmérk on oluline pikas perspektiivis. Opetusmeetod peab libi aegade olema asjakohane, téhus ning vastavuses
tegelike vajadustega, mis tagatakse pidevate tdienduste kaudu. Lisaks kaasatakse Oppekavade kujundamisse
keskkondliku, majandusliku ja sotsiaalse jatkusuutlikkuse kontseptsioonid. Keskkonnasadstlikkuse kontseptsioonid
keskenduvad tavadele, mis taastavad, sdilitavad ja parandavad pdllumajandussiisteemide Skoloogilist tervist. Lisaks
kasitleb see pollumajanduse pikaajalist moju keskkonnale. Majandusliku jatkusuutlikkuse kontseptsioonid
keskenduvad tavadele ja pohimdtetele, mis tagavad péllumajandustegevuse pikaajalise finantseluj6ulisuse ja
vastupidavuse. Sotsiaalse jatkusuutlikkuse kontseptsioonid seevastu keskenduvad selliste pollumajandusstisteemide
loomisele, mis on vordsed, diglased ja kasulikud koigile kogukonna likmetele. See hélmab biglaste t6Gtavade
tagamist, kogukonna heaolu edendamist, kultuuripdrandi sailitamist ja sotsiaalse vordsuse edendamist.

Paindlikkuse ja kohanemisvéime p6himote

Kuna taastav pollumajandus on arenev valdkond, tuleb Oppekava koostada nii, et see oleks paindlik ja
kohandatav muutustega tehnoloogias, teadusuuringutes ja sektori vajadustes. Oppekava peab olema piisavalt
paindlik, et hélmata esilekerkivaid kohalikke probleeme ja suundumusi. Oppekava paindlikkus viliendub
Opilaste erinevate vajaduste, huvide, vimete ja dppimistempoga arvestamises. See vdimaldab kohandada
sisu, Opetamismeetodeid, hindamist ja ajakava, et pakkuda individuaalsemat ja reageerivamat 6pikogemust.
Sisu poolest ptitiab dppekava olla vastuvétlik pidevale arengule ja uuendustele mulla tervise ja majandamise,
pOllukultuuride mitmekesisuse ja segakultuuride, agrometsanduse, veemajanduse ja kariloomade
integreerimise, samuti poliitikate ja sotsiaalse integratsiooni valdkonnas. Oppemeetodite osas sisaldab
oppekava diinaamilisi juhendusviise, mida méjutavad uued avastused ja pidev areng taastava p6llumajanduse
valdkonnas. Paindlikkuse tagamiseks vdib 6ppekava koosneda moodulitest, nii et iksused on iseseisvad ja
nende Spetamine on diferentseeritud. See véimaldab rakendada mitmesuguseid 6ppemeetodeid ja -materjale
erinevate Opistiilide toetamiseks. Keskendutakse padevuspdhisele dppimisele ja kaasaegsele tehnoloogiale,
hélmates digitaalseid ressursse, veebipbhiseid ja kombineeritud 6ppemudeleid. Lisaks annab &ppekava
koolitajatele teatud autonoomia, kuna see sisaldab paindlikku raamistikku, mis v8imaldab neil vélja té6tada
uusi viise kirjeldatud eesmarkide ja tulemuste saavutamiseks.

Teoreetiliste ja praktiliste komponentide integreerimine

Taastava poéllumajanduse 6ppekava sisaldab nii teooriat kui ka praktikat. Teooria ja praktilised
komponendid on sujuvalt integreeritud, et saavutada terviklik ja pohjalik arusaam Opetatavatest
kontseptsioonidest. Teoreetiline osa, milleks on kursuset66, h6lmab selliseid teemasid nagu taastava
pollumajanduse kontseptsioon, kliimasdastlik péllumajandus, mulla tervis, veemajandus ja kahjurite
torje  pdllumajandusettevottes ning taastava pollumajandustegevuse alustamine. Igasse
teooriakursusesse on integreeritud praktilised, probleemip6hised dpitoad ja simulatsioonid, véimaluse
korral ka mentorlus ja 6ppekaigud, mille tulemusena valmivad projektid ja Glesanded, mis keskenduvad
klassiruumis Opitu rakendamisele. Praktiline aspekt kasitleb teoreetiliste moistete praktilist
rakendamist. Selle eesmérk on pakkuda praktilisi kogemusi reaalses maailmas. Opilastele tuleb anda
vboimalus suhestuda Opetatud teooriaga, et nad saaksid hinnata selle mdju tegelikule elule. Praktiline
osa voib olla vélitds vai praktiline tegevus rilhmades véi individuaalselt. Oppekava praktilised osad on
moeldud selleks, et pilased saaksid omandatud teooriat ja oskusi rakendada reaalsetes olukordades.
Praktilised tegevused hdlmavad Opilaste mullakatsete jalgimist, mulla tervist parandavate meetmete
rakendamist ja tehnoloogia rakendamist kliimakriiside leevendamiseks. Praktiline aspekt sisaldab ka
Opilaste ettekandeid, aruannete kirjutamist ja praktiliste tegevuste siisteemset analiisi.

[17] https://www.ahu.lu.se/en/educational-development/seminars/sustainable-teaching-learning-in-higher-

education-principles-practices/sustainability-in-curriculum/
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2.3 Juhendamisstrateegiad ja andragoogilised tehnikad

Tohusad 6petamismeetodid taiskasvanutele

Tohusaks 6ppimiseks leidub mitmeid juhendamisviise, kuid mitte kéik ei pruugi tdiskasvanud pilasele
meeldida. Tdiskasvanud Opilane vajab efektiivset, kaasavat ja tema eripdrale vastavat 6ppemeetodit.
Teadmiste t6husaks edasiandmiseks tdiskasvanud Opilasele tuleks kasutusele votta jargmised
juhendamismeetodid.

Sisukeskne 6petamisviis

Tdiskasvanud pdllumajandustootjad, kes osalevad taastavat pdllumajandust kasitlevas koolituses,
vajavad mdistmise parendamiseks eelkdige sisukeskset Spetamisviisi. Sisukeskse &petamise puhul
edastatakse sisu koigepealt igapdevakeeles, enne kui tutvustatakse keerulisi termineid. See on
aarmiselt oluline, kuna taastav pollumajandus hdélmab mitut valdkonda, sealhulgas agronoomiat,
mullateadust, 6koloogiat, bioloogilist mitmekesisust, koslisteeme jne. Need erialad on tais termineid,
mille mdistmine ja kasutamine voib olla keeruline dpilastele, kes seda valdkonda ei tunne.

Interaktiivhe 6pe

Interaktiivne 6pe on liks Spetamisviis, mis sobib tdiskasvanud Gppijatele kdige paremini. Oma eripdra
toéttu vOib tdiskasvanutel kuluda rohkem aega kontseptsioonide métestamiseks ja moistmiseks.
Uuringud on ndidanud, et vananedes toimuvad muutused, mis modnikord valjenduvad kognitiivse
vbéimekuse languses. Halvenevad kognitiivsed funktsioonid, teabe td6tlemise kiirus ja téomalu.
Interaktiivne 6pe véimaldab tdiskasvanul dppida isiklikus tempos ja tutvuda dppematerjaliga nii kaua,
kui ta soovib, et parandada kontseptsioonide omandamist. Interaktiivset dpet saab labi viia mitmel
viisil, moned neist on loetletud allpool.

. Eksperimendid, rollimangud ja simulatsioonid v6imaldavad tdiskasvanud 6pilasel abstraktsetest ja
keerukatest moistetest kiiremini aru saada.

. Oppehaldusplatvorme saab kasutada interaktiivse sisu edastamiseks, &pilaste edusammude
jalgimiseks ja arutelude labiviimiseks. Lisaks on need varustatud selliste hindamisvahenditega nagu
kisitlused, arutelufoorumid ja multimeedia esitlused, mis parandavad 6pilaste suhtlemist sisuga ja
sellest arusaamist.

- Multimeedia vahendid, nditeks kombinatsioon tekstist, piltidest, videotest ja helist, on ideaalsed
opilaste tahelepanu koéitmiseks ja nende huvi sdilitamiseks, et nad saaksid kontseptsioone
stigavamalt tundma Sppida.

. Internetifoorumid véimaldavad &pilastel esitada kiisimusi, jagada teadmisi ja osaleda aruteludes,
mis on kontseptsioonide mdistmiseks hdadavajalikud.

. Kontseptsioonide mdngustamine annab Opilastele véimaluse kontseptsioonidega suhestuda,
tostes motivatsiooni ja kaasatust.
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Kogemuslik 6pe [18]
Kogemuslik Ope tagab, et Opilane 6pib tegutsedes, mis vbéimaldab tdiskasvanutel taastava
pollumajanduse kontseptsioone kiiresti mdista ja reaalsetes olukordades rakendada. Hea kogemusliku
oppe korraldus jargib kogemise, refleksiooni, mGtlemise ja tegutsemise protsessi. Kogemuslik dpe peaks
hélmama Oppekdike farmidesse, osalemist valitdddel, pbllumajandustegevustes, td6tubades,
demonstratsioonides ja uurimisprojektides, suhtlemist p6llumajandustootjate ja ekspertidega, praktikat
ja opipoisiopet ning refleksiivseid sessioone. Kogemuslikku dppimist saab rakendada jargmiselt:
. Kavandage kogemus, luues sisu ja vbimaldades dpilastel osaleda.
. Toetage kogemust - pakkuge juhendamist tegevuste ajal, tagades, et dpilased saavad lilesannetest
aru, pakkuge tuge ja vastake kiisimustele kogu tegevuse valtel.
- Andke opilastele véimalusi oma kogemuste (ile jarelemd&tlemiseks.
. Viige labi jarelanaliise, kus Opilased jagavad oma kogemusi, arutlevad dpitu (le ning seostavad
tegevusi 6pitud teooriaga.
. Vbimaldage kogemuste jagamist - Oppettd6 rikastamiseks julgustatakse Opilasi oma kogemusi ja
teadmisi riilhmaga jagama.
. Toetage vastastikust Oppimist, et 6pilased saaksid 6ppida Uksteise kogemustest ja vaatenurkadest.

ProbleemipGhine 6pe (PBL) [19]

Tagage, et tdiskasvanud Opilased tegeleksid reaalsete vdljakutsetega, mis aitaksid neil probleemide
lahendamise kaudu omandada teadmisi ja oskusi taastava pdllumajanduse kontseptsioonidest. Hea
probleemipdhine 6pe peaks keskenduma probleemide Ilahendamise protsessile ja aktiivsele
oppimisele. Selle tagamiseks:

. Koostage asjakohaseid Ulesandeid, luues keerulisi, reaalseid stsenaariume, millega Gpilased
suudavad suhestuda.

. Soodustage rihmatédd - koost66 ja arutelu edendamiseks jagage Opilased vdikestesse
rihmadesse ning tagage, et kdik riihmaliikkmed osaleksid aktiivselt ja aitaksid kaasa probleemide
lahendamise protsessile.

. Juhtige 6ppeprotsessi - pakkuge tuge probleemide lahendamisel, veenduge, et dpilased mbistavad
tlesandeid ja nende tdhtsust, ning andke tagasisidet kogu protsessi jooksul.

. Viige labi refleksiooni sessioon, kus pilased jagavad oma probleemide lahendamise kogemusi,
arutlevad Opitu (ile ning seostavad tegevusi omandatud teooriaga.

. Julgustage kogemuste jagamist, et Opilased saaksid protsessi rikastamiseks oma probleemide
lahendamise strateegiaid riihmaga jagada.

. Toetage vastastikust 6ppimist, et opilased saaksid 6ppida Uksteise kogemustest ja vaatenurkadest.

Kombineeritud 6pe [20]

Nagu nimestki jareldada vo6ib, hélmab kombineeritud Ope erinevaid platvorme, Sppemeetodeid,
Oppematerjale ja edastamismeetodeid, et parandada kontseptsioonidest arusaamist. See lahenemine
tihendab veebipdhiseid tehnoloogiaid ja juhendavaid meetodeid, et luua harmooniline O&piefekt.
Tadiskasvanud opilaste puhul tuleb ndost ndkku juhendamine kombineerida veebip&hise 6ppega, et
pakkuda paindlikku ja mitmekesist 6pikogemust. See hiibriidmudel kasutab nii vahetu kui ka veebip&hise
Ooppe tugevusi paindlikuma ja tbhusama Opikogemuse loomiseks. Veebipdhiste platvormide ja
toovahendite kasutamine klassiruumiopetuse tdiendamiseks pakub tdiendavaid ressursse ja voimalusi
iseseisvaks Oppimiseks. Kombineeritud dpet saab labi viia jargmiste Iahenemisviiside abil.

[18] https://lilfarm.org/product-detail/experiential-learning-program

[19] https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaaminen-ja-opetus/problem-based-learning-framework-to-boost-
agricultural-productivity-in-sub-saharan-
africa/#:~:text=The%20PBL%20process%20aims%20to,and%20subsequent%20omodification%20if%20necessary

[20] https://wikieducator.org/images/7/7a/PID_190.pdf
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. Opilased peaksid vaheldumisi kasutama erinevaid Sppemeetodeid, niiteks veebipdhist dpet, t&6d
vaikestes riilhmades ja kogu klassiga, rakendades selliseid Iahenemisviise nagu téokohtade rotatsioon ja
Uimberpdoratud Spe.

- Suurem osa dppekavast peaks olema veebipohine, kuid koolitajad pakuvad vajaduse korral tuge.

. Opilased peavad ldbima (ihe v&i mitu kursust tielikult veebis, jatkates samal ajal traditsioonilistes tundides
osalemist tilejadanud 6ppekava ulatuses.

. Kombineerige veebipohine dpe perioodiliste silmast-silma kohtumistega.

Tehisintellekti tooriistade kasutamine [21]

Oppimiseks on mitmeid tehisintellekti (Al) tédriistu. Kui taolisi vahendeid hsti dra kasutatakse, véivad
need oluliselt parandada tdiskasvanud 6pilase arusaamist. Eeskatt taastava pollumajanduse 6petamisel
ei saa Ulehinnata tehisintellekti kasutamise oskusi. Tehisintellekti abil saab 6petada, kuidas
automatiseerida niisutussiisteeme péllumajandusettevétetes, jalgida pollukultuuride ja mulla tervist,
tuvastada haiguste esinemist, jalgida kariloomade tervist, pihustada tehisintellekti joul todtavate
droonidega pestitsiide, teostada automaatset umbrohutérjet ning sorteerida toodangut.
Tehisintellekti to0riistu saab kasutada ka sellise sisu loomiseks, mis véimaldab &pilastel 6ppida omas
tempos. Moodle ja Canva on tuntud tehisintellekti to6riistad, mis on ndidanud suurt potentsiaali
kaasahaaravate ja atraktiivsete 6ppetundide loomisel.

Tehisintellekti kasutamisel 6ppet66s voite jargida allpool toodud samme.

. Valige sobiv t6driist, mis vastab 6petamise eesmadrgile ja on ligipadsetav.

. Tagage tehisintellekti todriista tohusus rangete katsete abil.

. Oppige, kuidas tehisintellekti t6husalt kasutada, ning otsige véimalikke tehnilisi v6i juhendamisega
seotud probleeme.

. Jalgige tehisintellekti m&ju haridusalase eesmadrgi saavutamisele.

. Kasutage katse- ja jalgimistulemusi tehisintellekti kohandamiseks ja tdiustamiseks, et seda oleks
voimalik 6ppeprotsessi integreerida.

Visuaalsed abivahendid [22]

Visuaalsed abivahendid mdngivad tdiskasvanute dpetamisel eriti olulist rolli, kuna need on téhusad
tooriistad abstraktsete méistete lihtsustamiseks. Opetamiseks saab kasutada mitmesuguseid
visuaalseid abivahendeid. Taastava p6llumajanduse interdistsiplinaarse olemuse tottu tuleb visuaalseid
abivahendeid kasutada mdistete kiiremaks omandamiseks. Taastava pdllumajanduse valdkonnas saab
visuaalseid abivahendeid kasutada kliimamojude, mullaliikide, veevarude ja maakasutuse mudelite
Opetamiseks.

Neid saab kasutada ka erinevate tegevuste ja nende vdljundite vordlemiseks, samuti andmete
esitamiseks kliimasuundumuste, saagikuse, mulla tervise ja muude asjakohaste nditajate kohta. Et

visuaalsest abivahendist oleks kasu, tuleb see odigesti valida vbi ette valmistada ja Oppetddsse
integreerida. Visuaalsed abivahendid valitakse 6pieesmarkide pdhjal ning need peavad olema kohalikus
kontekstis asjakohased, kergesti kasutatavad, arusaadavad ja kattesaadavad. Samuti tuleb teha
joupingutusi visuaalsete abivahendite ettevalmistamiseks; need peavad olema hoolikalt vdljendatud,
sOnastatud, varvitud ning ilma igasuguse ebaselguse voi eksitava teabeta. Visuaalsete abivahendeid
integreerimiseks 6ppetddsse tuleb neid korralikult harjutada, katsetada, jélgida ja hinnata.

[21] https://intellias.com/artificial-intelligence-in-agriculture/
[22] https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/00220973.1956.11010541




Oluline on kontekst, dpilaste ainulaadsus ja dppetddsse kaasamise aeg. Tundides saab kasutada
flusilisi voi digitaalseid kaarte, mis voimaldavad Opilastel uurida erinevaid teabekihte ning
visualiseerida aja jooksul toimuvaid muutusi. Digitaalsed tddriistad, nagu Canva, PowerPoint ja Google
Slides, aitavad kujundada visuaalselt atraktiivseid ja informatiivseid materjale. Interaktiivseid
digitaalseid abivahendeid saab integreerida veebipbhistesse dppeplatvormidesse nagu Moodle, mis
vbimaldab &pilastel neile igal ajal ligi paaseda.

2.4 Ressursside eraldamine ja haldamine

Ressursside tohus tuvastamine ja haldamine

Teadmiste edasiandmiseks olemasolevad ressursid (naiteks rahalised ja inimressursid, Gppematerjalid,
laboratoorsed ja tehnoloogilised seadmed ning rajatised) on vaja nduetekohaselt identifitseerida ja
neid tuleb t6husalt hallata, et aidata kaasa haridustulemuste saavutamisele. Konkreetselt hélmavad
sellised ressursid koolitajaid, tugipersonali, kiilalisesinejaid ja eksperte, klassiruume, laboreid,
ndidisfarme, katseplatse, digitaalseid raamatukogusid, interaktiivseid t&driistu, e-Gppe platvorme,
laboriseadmeid, arvuteid ja tarkvara, pollutehnikat, 6pikuid ja lugemisvara, multimeediaressursse, hdsti
vdlja té6tatud juhtumiuuringuid ja juhendeid. Ressursside tuvastamiseks:

. Viige 13bi ressursside esialgne inventuur, koostage pohjalik loetelu olemasolevatest vahenditest.
Inventuur vOib hdlmata flusilisi ressursse, nagu raamatud, seadmed ja tdé6vahendid, véi
inimressursse.

. Tuvastage ressursilingad, vorreldes olemasolevaid ja vajaminevaid vahendeid, ning madrake
kindlaks, millised liingad on haridustulemuste saavutamisel kéige kriitilisema tahtsusega.

. Tehke kindlaks voimalikud ressursside allikad, uurides pohjalikult lisavahendite, nditeks toetuste,
partnerluste, annetuste ja valitsusepoolse rahastamise véimalusi.

. Mittetraditsioonilisi ressursse, nditeks partnerlusi voi integreeritavat tehnoloogiat, vib otsida ka
vorgustike loomise kaudu kohalike ettevotete, kogukondlike organisatsioonide ja teiste
haridusasutustega.

« Uurige uusi tehnoloogiaid ja 6ppevahendeid, mis vdiksid olemasolevaid ressursse tdiendada.
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Teadmiste edasiandmiseks vajalike ressursside t6husaks eraldamiseks pidage silmas jargmisi punkte.

Viige 1abi vajaduste hindamine, tuues vdlja kdik ressursid, mida on vaja eesmarkide saavutamiseks
Oppet6o erinevates etappides.

Kavandage kindel eelarve, millest saab eraldada vahendeid vastavalt vajadusele &ppet6o
erinevates etappides; eelarve peaks sisaldama kdiki oodatavaid tulusid ja kulusid.

Otsige haridusprotsessis valdkondi, kus ressursse kdige rohkem vajatakse, ning seadke need
esikohale.

Jalgige ja hinnake ressursside kasutust Iahtuvalt hariduslike eesmarkide saavutamisest.

Jatke kohandamisruumi ressursside (mberjaotamiseks vastavalt esilekerkivatele vajadustele voi
prioriteetide muutustele.

¢

|

No6uanded erinevate 6ppevahendite ja -materjalide kasutamiseks

Opieesmarkide saavutamiseks peavad visuaalsed abivahendid olema hoolikalt valitud. Selle
tagamiseks kulutage enne tunni labiviimist aega visuaalse abivahendi vdljat66tamisele, loomisele ja
korrastamisele.

Visuaalne abimaterjal peab olema esitatud selgelt, ilma igasuguse kahemoéttelisuseta. Selle
saavutamiseks jalgige, et tekst on loetav, kirjatlilibid on selged ja igasugune mittevajalik teave on
visuaalsest abivahendist vdlja jdetud.

Veenduge, et visuaalsed abivahendid, nagu pildid, graafikud ja diagrammid, on Sppet&d6 sisu
seisukohast asjakohased ning kasitlevad Spilastele arusaadavaid reaalseid stsenaariume.

Valige visuaalsed abivahendid, mis kaasavad ja edendavad Opilaste suhtlust. Viipade ning
kiisimuste ja vastuste sessiooni lisamine visuaalsesse abivahendisse vOib parandada o&pilaste
suhtlust ja kaasatust.

Kasutage mitmesuguseid visuaalseid abivahendeid, et konetada erinevaid Opilaste rihmi.
Visuaalse, auditiivse ja kinesteetilise Opistiiliga 6ppijad vajavad erinevaid vahendeid, seega aitab
vooskeemide, videote, diagrammide, slaidide ja mottekaartide kombineerimine &pilasi kaasata ja
nende huvi sdilitada.

Tagage visuaalsete abivahendite, teksti ja piltide selgus. Visuaalsed abivahendid peavad olema
silmatorkavad ja piisavalt suured, et neid oleks véimalik naha klassiruumi igast punktist. Lisaks
peavad need olema paigutatud kohtadesse, kus neid on lihtne margata.

Votke aega visuaalsete abivahendite selgitamiseks ja veenduge, et Opilased saavad aru, millist
teavet see kujutab ja millist eesmadrki see taidab, tOstes esile phipunkte ja nende seost dpetatava
teemaga.

Veenduge, et Opilastel on piisavalt aega visuaalsel abivahendil oleva teabe mdtestamiseks,
kasutades selleks arutelu ning kiisimuste ja vastuste sessiooni. Lisaks jalgige, et kulutate piisavalt
aega visuaalsete abivahendite selgitamisele, enne kui jargmise osa juurde liigute.
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TEADMISTE JA OSKUSTE EDASIANDMINE -
KOOLITAJA ETTEVALMISTUSPAEVIK

Koolitaja asjakohaseks ettevalmistamiseks enne iga teadmiste ja oskuste edasiandmise sessiooni saate
tutvuda alljargnevate punktidega.

Opetamisoskuste hindamine (tdidab koolitaja)

TUGEVUSED NORKUSED

Millised on teie
tugevused ja nérkused
selle teema
Opetamisel?

PEDAGOOGIKA

Vajalik fiilisiline element: Milliseid flilisilisi Gppematerjale vajate teie kui koolitaja teadmiste tdhusaks
edasiandmiseks? Mida vajavad teie dpilased téhusaks 6ppimiseks?

Vajalikud tehnoloogiad: Millist tehnoloogilist abi vajate teadmiste ja oskuste edasiandmiseks? Kui padev
olete selliste abivahendite kasutamisel? Milliseid vdljakutseid te ette ndete ja kui hasti olete valmis nendega
toime tulema?

Praktika integratsioon: Kas teema kdsitlemine nduab praktilisi 6ppetunde? Kui hasti olete ette valmistatud
praktiliste tegevuste labiviimiseks? Kas olete praktilisi tegevusi juba harjutanud? Kas tegevuste jaoks on
piisavalt materjale?

Opetamisstrateegiad: Milline juhendamistehnika sobib teadmiste ja oskuste edasiandmiseks kaige
paremini? Kas see aitab juhendamise eesmarki hdlpsasti saavutada? Kui sageli olete seda strateegiat
kasutanud?

Kliimatargad strateegiad: Millist kliimatarka strateegiat kavatsete teadmiste edasiandmise protsessis
rakendada? Kui asjakohane on see 6pieesmadrkide saavutamisel?




IV lisa

TEADMISTE JA OSKUSTE EDASIANDMINE -
KOOLITAJA REFLEKSIOONIPAEVIK

Pdrast iga teadmiste ja oskuste edasiandmise sessiooni voite refleksiooni eesmargil tutvuda allpool toodud
punktidega.

REFLEKSIOON

Milline on teie {ldine hinnang dsja toimunud teadmiste ja oskuste edasiandmise protsessile? Kas tditsite
juhendamise eesmargid?

Kui hasti said 6pilased aru dppetunni kdige olulisemast osast? Kui tihti nad kisimusi esitasid? Kui
entusiastlikud olid dpilased 6ppetunni suhtes?

Millised mdisted voiksid teie arvates vajada tdiendavat selgitamist? Kuidas te neid 6petasite? Miks te arvate,
et need vajavad selgitamist? Millist juhendamisstrateegiat kasutasite? Kas kavatsete selles muudatusi teha?

Kas peate tdiustama oma strateegiat teadmiste ja oskuste edasiandmiseks? Kas teie praegune
Opetamisstrateegia tekitas valjakutseid? Milline juhendamisstrateegia voiks teie arvates dppetunni
[abiviimisel abiks olla?

Kas dppet6os leidus aspekte, mida ei kdsitletud téhusalt? Millisel maaral neid kasitleti? Kuidas tagate, et
neid kasitletaks jargmisel korral tdies ulatuses?

Kui hasti jaotasite oma ressursse teadmiste ja oskuste edasiandmise protsessi kdigus?
Kas teil oli piisavalt ressursse? Kas dpilastel oli piisavalt ressursse?




3 jagu: Teadmiste ja oskuste
edasiandmise tulemuslikkuse hindamine

See jagu sisaldab pdhjalikku juhendit taastava pollumajanduse alase kutsehariduse ja -koolituse
pakkujatele, mis aitab arendada, rakendada ja hinnata teadmiste ja oskuste edasiandmise protsessi. TGhus
hindamine tagab, et Opilased mitte ainult ei mdista teoreetilisi kontseptsioone, vaid suudavad ka
praktiliselt rakendada taastava p6llumajanduse tavasid.

3.1 Hindamisvahendite koostamine

Hindamisvahendite eesmark
Taastavate pdllumajandusprogrammide hindamisvahendid peaksid médtma nii teoreetilisi teadmisi (nt taastavate
tavade Okoloogilised eelised) kui ka praktilisi oskusi (nt mulla tervise taastamise tehnikad). Kuna taastav
pollumajandus holmab terviklikke ja jatkusuutlikke pollumajandusmeetodeid, peaksid hindamised kajastama
Opilaste vdimet integreerida ja rakendada neid p6himétteid erinevates pollumajanduslikes keskkondades.
Hindamisvahendite liigid

1.Kujundav hindamine:

o Kirjeldus: Jooksvad hindamised 6ppemooduli jooksul, mille eesmérk on anda Gpilastele jarjepidevat
tagasisidet. Hindamiseks vdib kasutada viktoriine, klassiarutelusid v6i liihikesi métisklusi.

o Ndide: Regulaarsed valit66d, mille kdigus 6pilased hindavad mulla tervist, kasutades erinevaid
taastavaid tehnikaid (nt vahekultuuride kasvatamine ja kompostimine), ning esitavad seejarel
oma tdhelepanekute ja dpitu kohta refleksioonipdeviku.

o Kasutegur: Aitab varakult tuvastada liinki arusaamises, voimaldades koolitajatel vajaduse korral
Opetamismeetodit kohandada.

2.Summaarsed hindamised:

o Kirjeldus: P6hjalikud hindamised, mis viiakse 1abi 6ppemooduli IGpus, et moota Opilaste (ildisi
saavutusi.

o Ndide: Opilaste I6put66, mille eesmérk on koostada taastava péllumajanduse kava, mis hélmab
mullaharimist, bioloogilist mitmekesisust ja veekasutuse optimeerimist. See kava peaks olema
realistlik ja kohandatav vastavalt kohalikele keskkonnatingimustele.

o Kasutegur: Hindab dpilaste vdimet integreerida teoreetilisi teadmisi praktiliste rakendustega,
et tagada nende valmisolek reaalseteks oludeks.
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3. Oskustepohised hindamised:
o Kirjeldus: Praktilised harjutused, mis hindavad dpilaste vdimet tdita taastava pollumajanduse
jaoks olulisi tilesandeid.
o Ndide: Valihindamised, kus Opilased demonstreerivad, kuidas korraldada rotatsioonilist
karjatamist vdi rakendada vihmavee kogumise tehnikat.
o Kasutegur: Tagab, et 6pilased suudavad teoreetilisi teadmisi rakendada praktiliste ilesannete
taitmisel, mis on taastava p6llumajanduse t6hususe seisukohalt kriitilise tahtsusega.

Sobivate meetodite valimise kriteeriumid
. Kontekstuaalne asjakohasus: Tooriistade valikul tuleb arvestada
piirkondlikke  pdllumajandustingimusi, nagu kliima, mullatiip ja
bioloogiline mitmekesisus. Naiteks voivad troopilises piirkonnas
kasutatavad taastavad tehnikad erineda vorreldes parasvé6tmega.
Kaasavus: Tagage, et hindamisvahendid sobivad kdigile dpilastele, ka
. neile, kellel on fiilisiline puue véi piiratud ligipaas péllutdériistadele.

. Skaleeritavus: Valige vahendid, mida saab kohandada eri suurusega
klassidele, olgu tegemist siis vdikeste v6i suurte riihmadega.

Ndide:

Kompostimise praktilist hindamist saab vastavalt klassi suurusele I3bi viia individuaalselt voi
riithmaprojektidena. Opilased véivad iseseisvalt véi rilhmades uurida konkreetses keskkonnas
kattesaadavaid  Okoloogilisi  kompostimismeetodeid, intervjueerida  pdllumajandustootjaid
kompostimise tGhususe ja teatavate kompostimisviiside osas, voi uurida kompostimismeetodeid veebis
(nii klassikalisi kui ka uuenduslikke meetodeid, mis kasutavad kaasaegseid tehnikaid ja tehnoloogiat).

3.2 Hindamiste labiviimine

Hindamiste labiviimine Giglaselt ja usaldusvaarselt
1. Diferentseeritud hindamine:
o Kirjeldus: Hindamiste kohandamine vastavalt erinevatele 6pistiilidele (nt visuaalne, auditiivne,
kinesteetiline) ja individuaalsetele vajadustele.
o Rakendamine: Oigluse tagamiseks kasutage erinevaid hindamisvorme - niiteks suulisi esitlusi
visuaalsetele dppijatele ja praktilisi tegevusi kinesteetilistele dppijatele.
o Ndide: Opilased, kellel on raskusi kirjalike hindamistega, saavad oma taastava péllumajanduse
projekti esitleda suuliselt v6i visuaalse meediumi, naiteks video kaudu.
o Kasutegur: Tunnistab ja arvestab erinevaid Gpieelistusi, tagades, et kdik Spilased saavad oma
oskusi ja teadmisi demonstreerida.
2.Riihmapé6hine hindamine:
o Kirjeldus: Rilhmahindamised soodustavad koost6dd, kriitilist motlemist ja meeskonnat66d.
Taastavas p6llumajanduses on koost86 kogukonnaga edu saavutamiseks daarmiselt oluline.
o Ndide: RiUhmad vdiksid hinnata kohalikku pdllumajandusettevétet ja esitada jatkusuutlikkuse
aruande, milles maaratakse kindlaks taastavate tavade rakendamise véimalused.
o Kasutegur: Jdljendab tegelikku Ghistegevust, kus p6llumajandustavade rakendamiseks peavad
koost66d tegema mitmed sidusriihmad.

30



3. Labipaistvus ja objektiivsus:

o Kirjeldus: Hindamised peaksid po6hinema selgetel kriteeriumidel ja I3bipaistvatel
hindamisstisteemidel, et dpilased mdistaksid, kuidas neid hinnatakse.

o Rakendamine: Looge kdikide hindamiste jaoks suunised, milles on Uksikasjalikult kirjeldatud
erinevaid ootusi, nditeks arusaamist mulla hooldusest, 6koslisteemi tervisest ja sadstvast
veekasutusest.

o Ndide: Kriteeriumid, mis puudutavad mulla tervise hindamist, vGivad sisaldada mulla pH-testi
tapsust, taastavate meetodite rakendamist ja 6koloogiliste mdjude selgitamise oskust.

o Kasutegur: Praktiline t66 mulla tervise hindamisel suurendab nende tdpsust mulla pH
madramisel, rakendades taastavaid tehnikaid, mida nad saavad iseseisvalt kasutada reaalsetes
oludes.

4. Eelarvamustevabad hindamised:

o Kirjeldus: Oigluse séilitamiseks peab hindamisel véltima kultuurilisi, sotsiaalseid ja
majanduslikke eelarvamusi.

o Rakendamine: Vaadake hindamisvahendid korrapdraselt I3abi, ning veenduge, et need on
kultuuriliselt tundlikud ja ei sea teatava taustaga dpilasi ebasoodsasse olukorda.

o Ndide: Tagage, et hindamisel kasutatavad juhtumiuuringud ja ndited esindaksid erinevaid
pollumajandustingimusi ja valdiksid kérgtehnoloogia kattesaadavusest tulenevaid eeldusi.

o Kasutegur: Tdiskasvanud Oppijad on erineva taustaga, kuid taoline lIdhenemine suurendab
nende pihendumust ning seeldbi ka soovi osaleda elukestvas dppes ja haridusprotsessis.

3.3 Hindamisandmete analliiisimine

Andmete analiiiisimise ja tolgendamise tehnikad
1. Kvantitatiivne analiiis:

o Kirjeldus: Kasutage hindamiste arvandmeid (nt eksamitulemused, projekti hinded), et m&6ta
Opilaste sooritust kogu kursuse valtel.

o Ndide: Tugevuste ja ndrkuste kindlakstegemiseks arvutage erinevate moodulite (nt "mulla
tervise hoidmine" v&i "bioloogilise mitmekesisuse edendamine") keskmine tulemuslikkus.

o Kasutegur: Annab (levaate sellest, kui hdsti moistetakse pdhiteemasid, v&imaldades
koolitajatel kohandada juhendamist tulevasteks 6ppesessioonideks.

2.Kvalitatiivne analiiiis:

o Kirjeldus: Keskendutakse avatud vastuste télgendamisele, praktilistele projektidele ja Spilaste
refleksioonidele.

o Ndide: Analiisige refleksioonipdevikuid, kus O&pilased arutavad probleeme, millega nad
puutusid kokku veekaitse tavade rakendamisel valitéodel. Selline analliis annab (levaate
opilaste kriitilisest motlemisest ja probleemilahendusoskustest.

o Kasutegur: Pakub siigavamat arusaamist sellest, kuidas Opilased teadmisi tootlevad ja
rakendavad, eriti praktilises, reaalses kontekstis.

3.Tagasiside ahela arendamine:

o Kirjeldus: Kasutage hindamisandmeid tagasiside ahelate loomiseks, mis teavitavad nii
koolitajaid kui ka 6pilasi Sppemeetodite tohususest ja opilaste edusammudest.

o Ndide: Kui olete tuvastanud (ldise teadmisteliinga veemajanduse méistmises, kohandage
oppemeetodeid, lisades rohkem praktilisi veekaitse t66tubasid ning taashinnake opilaste
arusaamist kursuse hilisemas etapis.

o Kasutegur: Oppemeetodite kohandamine vdimaldab koolitajatel kergemini &pilasteni j6uda,
aidates neil mdista votmeteemasid.
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3.4 Tagasiside andmine

Toéhusad tagasiside mehhanismid pidevaks tdiustamiseks
1. Oigeaegne tagasiside:
o Kirjeldus: Tagasisidet tuleks anda kiiresti, et kinnistada Spitut ja véimaldada dpilastel parandusi
teha.
o Ndide: Pdrast integreeritud pdllumajandustavade hindamist valitingimustes andke tagasisidet
Opilaste tegevuste kohta, keskendudes muu hulgas kilvikordadele ja veekasutusele.
o Kasutegur: Vahetu tagasiside aitab Opilastel enne edasiliikumist vigu parandada, tagades, et
kontseptsioone mdistetakse tdielikult ja neid rakendatakse tohusalt.
2.Pideva tdiustamise tagasiside ahelad:
o Kirjeldus: Looge slisteeme, kus Opilased saavad regulaarselt nii tagasisidet anda kui ka saada,
edendades pideva ppimise ja tdiustamise kultuuri.
o Rakendamine: Korraldage regulaarseid tagasiside sessioone, kus Opilased saavad juhendajalt
informatsiooni oma edusammude kohta ning tihtlasi hindavad oma klassikaaslaste projekte.
o Ndide: Taastava pollumajandusettevdtte projekteerimise kaigus saavad Opilased (ksteise
kavasid lile vaadata, tehes parandusettepanekuid ja saades samal ajal ka juhendaja tagasisidet.
o Kasutegur: Julgustab pidevat jdrelemotlemist, kriitilist motlemist ja tdiustamist kogu
opiteekonna jooksul.

3.Individuaalsed arengukavad:

o Kirjeldus: Iga Opilase jaoks peaks olema kohandatud arengukava, mis aitab jalgida tema
edusamme kursuse jooksul.

o Rakendamine: Arengukavad vdivad sisaldada lGhi- ja pikaajalisi eesmarke, mille saavutamist
juhendajad regulaarse tagasiside abil suunavad.

o Ndide: Agrometsandusest huvitatud Opilase arengukava jalgib, kuidas ta mdistab puude rolli
pollumajandussiisteemides, tuvastab puudujadke teadmistes ja annab konkreetseid (ilesandeid
nende Uletamiseks.

o Kasutegur: Pakub individuaalset juhendamist, tagades, et dpilased saavad sihtotstarbelist tuge
oma unikaalsete karjadrieesmarkide saavutamiseks taastava p6llumajanduse valdkonnas.

4.Vastastikune tagasiside ja refleksioon:

o Kirjeldus: Rakendage vastastikuse hindamise strateegiaid, et aidata opilastel arendada kriitilisi
analuisioskusi.

o Ndide: Opilased hindavad iiksteise kavasid taastavate tavade rakendamiseks
pollumajandusettevottes, andes konstruktiivset tagasisidet sellistes valdkondades nagu
veemajandus ja bioloogiline mitmekesisus.

o Kasutegur: Soodustab iihisdpet ja vdimaldab Opilastel vaadelda oma projekte mitmest
vaatenurgast, siivendades nende arusaamist.
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V lisa

HINDAMISVAHENDI MALL - NAIDIS:

Kohandatav mall hindamisvahendite valjaté6tamiseks, mis tasakaalustab teoreetilisi teadmisi ja praktilisi
rakendusi. See mall sisaldab jaotisi valikvastustega kiisimustike, lihivastustega kisimustike ja praktiliste
harjutuste koostamiseks.

Valikvastustega kiisimused

1. Mis on taastava pollumajanduse esmane eesmark?

a) Maksimeerida pollukultuuride saagikust, kasutades keemilisi vahendeid
b) Taastada ja parandada 6kosisteemi tervist

¢) Keskenduda monokultuurististeemidele

d) Suurendada maakasutust, votmata arvesse bioloogilist mitmekesisust
Vastus:

Lithivastusega kiisimused
1. Selgita bioloogilise mitmekesisuse rolli taastavas pdllumajanduses.
Vastus:

Praktilised harjutused
- Mulla tervise hindamine: Vii ldbi mulla tervise hindamine kindlaksmaaratud maatiikil, millel kasutatakse
taastavaid tavasid, naiteks otsekiilvi voi vahekultuuride kasvatamist.

- Tee kokkuvote oma tahelepanekutest mulla kvaliteedi, niiskustaseme ja bioloogilise mitmekesisuse kohta. -
Esita oma leiud lihikese aruandena.

Vastastikuse hindamise kriteeriumid:

Uksikasjalikud vastastikuse hindamise kriteeriumid, mis keskenduvad koostédle, taastavate p&himétete
rakendamisele ja teooria mdistmisele. Need juhised aitavad Opilastel kriitiliselt hinnata nii enda kui ka
kaaslaste t66d.

1. Koost6o

- 5 punkti: Meeskond tegi sujuvat koost66d, panustati vordselt ja toetati tiksteist.

- 3 punkti: Meeskond tegi head koost66d, kuid méned likmed panustasid rohkem kui teised.
-1 punkt: Koostd6 oli minimaalne, liks voi kaks liiget tegid dra suurema osa t60st.

2. Taastavate p6himétete rakendamine

- 5 punkti: Taastavaid pohimotteid rakendati korrektselt ja uuenduslikult, ndidates kontseptsioonide selget
maistmist.

- 3 punkti: Taastavaid pohimdotteid rakendati vdikeste vigade voi puudustega.

-1 punkt: Taastavaid p6himotteid rakendati halvasti v6i nendega ei arvestatud.

3. Teoreetiline arusaam

- 5 punkti: Demonstreeriti suurepdrast arusaamist teoreetilisest taustast ja selle praktilisest rakendamisest.
- 3 punkti: Demonstreeriti head arusaamist teooriast, kuid praktiline rakendamine ei olnud piisavalt pohjalik.
-1 punkt: Teooriat ja selle rakendusi moisteti vahe voi ei mdistetud uldse.
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Tagasisidetsiikli kava:
Tagasisidetsikli mall, mis kirjeldab samme pidevaks tdiustamiseks. See sisaldab jaotisi vahetu tagasiside
andmiseks, refleksiivsete sessioonide korraldamiseks ja hilisemate korduvhindamiste labiviimiseks.

1. Kohene tagasiside

- 1. samm: Andke tagasisidet kohe pdrast iga hindamist. Tagage, et tagasiside on konstruktiivne, tuues esile nii
tugevusi kui ka tdiustamist vajavaid valdkondi.

- 2. samm: Lubage 6pilasel esitada kiisimusi voi paluda tagasiside kohta selgitusi.

2. Refleksiivsed sessioonid
-1. samm: Planeerige sessioone, kus dpilased arutavad, kuidas nad rakendasid tagasisidet hilisemas t66s.
- 2. samm: Julgustage opilasi mdtlema nii oma kasvule kui ka valdkondadele, mis vajavad edasist tdiustamist.

3. Kordushindamised

- 1. samm: Viige 1dbi kordushindamised p&hivaldkondades, mis 6pilastele raskusi valmistasid, voimaldades neil
ndidata oma arengut.

- 2. samm: Andke tagasisidet korduvhindamiste tulemuste pdhjal, suunates 6pilaste pidevat edasiminekut.

Viited
1.LaCanne, C. E., & Lundgren, J. G. (2018). Regenerative agriculture: merging farming and natural resource conservation profitably. Peer..
2.Rhodes, C. J. (2017). The imperative for regenerative agriculture. Science Progress, 100(1), 80-129.
3.European Centre for the Development of Vocational Training (CEDEFOP). (2022). Enhancing Learning Outcomes in VET Programs.
4.Gosnell, H., Charnley, S., & Stanley, P. L. (2020). Climate change mitigation as a co-benefit of regenerative ranching: Insights from
Australia and the United States. Interface Focus.
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4 jagu: Hindamisraamistikud

Haridusliku hindamise tahtsus:

Igas eluvaldkonnas toimib hindamisprotsess tihes voi teises vormis. Kui hindamine inimelust kdrvaldada, siis
voibolla kaob ka elu eesmérk. Ainult hindamine véimaldab eristada head ja halba, edukat ja ebaedukat
opilast. Kogu sotsiaalse arengu ring keerleb hindamisprotsessi imber. Hariduses saab vaid hindamise teel
kindlaks teha, kui palju teadmisi 6ppija on omandanud. Seega on hindamise ja eesmdrkide vahel tihe seos.
Hindamist peetakse investeeringuks inimestesse, mis on seotud inimressursside, oskuste, motivatsiooni,
teadmiste jms arendamisega. Hindamine aitab (iles ehitada haridusprogrammi, hinnata selle tulemuslikkust ja
parandada selle tdhusust[23].

Haridustegevuse hindamine on oluline selle kvaliteedi tagamiseks, kuna see annab vaartuslikku teavet, mida
saab kasutada Opetamis- ja Oppimistulemuste parandamiseks. Haridustegevuse hindamise kaudu saavad
koolitajad tuvastada haridussiisteemi tugevusi ja norkusi ning tddtada vdlja strateegiaid Oppetdd
tohustamiseks. Lisaks aitab hindamine kindlaks teha tdiustamist vajavad valdkonnad, mis aitab kaasa
téhusamate poliitikate ja tavade vdljatd6tamisele. Hariduse hindamine on oluline ka uuenduslikkuse
edendamisel haridussiisteemis. Hindamine vdimaldab koolitajatel tuvastada uusi suundumusi ja parimaid
tavasid, mida saab kasutusele vGtta dpetamise ja Opitulemuste parendamiseks. Lisaks voib hindamine esile
tosta edasist uurimist vajavaid valdkondi, viies uute ja uuenduslike haridustavade valjaté6tamiseni.

Hindamisraamistiku kéige olulisemad komponendid ja etapid
1.Eesmadrkide seadmine

Iga edukas hindamine algab selgelt mddratletud eesmdrkidest. Mida plitiate Sppetegevusega saavutada?
Kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas véivad nimetatud eesmargid olla:

. Teadlikkuse tostmine taastava pdllumajanduse tahtsusest

« Noorte p6llumajandustootjate voimestamine ennetavate meetmete rakendamiseks

. Sadstvate ja taastavate tavade edendamine pé&llumajanduses

. Teadmiste tdiendamine olemasolevatest tugististeemidest ja -mehhanismidest

[23] Bishop R, et al. Professional development, changes in teacher practice and improvements in Indigenous
students’ educational performance: A case study from New Zealand. Teach Teach Educ. 2012.
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2. Edu indikaatorid
Indikaatorid on mbéddetavad elemendid, mis aitavad kindlaks teha, kas eesmargid on saavutatud véi
mitte. Need peaksid olema véimalikult konkreetsed ja jalgitavad. Kutsehariduse ja -koolituse
valdkonnas voib selleks olla:

. Kliimamuutustega seotud teadmiste tdiendamine (mdddetakse eel- ja jareltestidega)

. Muutused &pilaste kditumises (m6ddetakse eneseanaliiliside voi vaatlustega)

. Aruteludes vi tegevustes osalemine (moddetakse osalusmaéra kaudu)

3. Andmete kogumise meetodid

Andmete kogumiseks peate valima sobivad tddriistad. Selleks vdivad olla:
« Uuringud ja kisimustikud: teadmiste, hoiakute ja arusaamade médtmiseks enne ja parast todtuba.
. Fookusgrupid: voimaldavad siiveneda dpilaste kogemustesse ja koguda kvalitatiivseid teadmisi.
. Vaatlused: kaasatuse, kditumismuutuste ja rihmadiinaamika jalgimine dppetegevuse ajal.

4. Hindamise liigid
Soltuvalt kontekstist, sihtriihmast ja eelnevalt seatud eesmarkidest saab kasutada mitut liiki hindamisi.
Neist kbige olulisemad on jargmised:
« Kujundav hindamine: viiakse labi dppekava voi to6toa valjatddtamise kaigus, et tagada sisu
asjakohasus ja kaasahaaravus.
. Kokkuvétlik hindamine: viiakse labi parast programmi labiviimist, et hinnata selle (ildist thusust.
. Protsessi hindamine: keskendub sellele, kui hdsti programmi rakendatakse, nditeks kas materjale
kasutatakse digesti ja kas opilased on aktiivselt kaasatud.
. Tulemuste hindamine: keskendub |6pptulemustele v6i mégjule, nagu muutused kditumises voi
teadmistes.

5. Analiils ja tolgendamine

Kui olete andmed kokku kogunud, tuleb neid analiiiisida, et mdista t66tubade moju. Otsige mustreid
vOi trende, vorrelge tulemusi eesmadrkidega ja hinnake, kas t6d6tuba saavutas oma eesmargid.
Kutsehariduse ja -koolituse programmides aitab see vélja tuua tugevusi (nditeks omandatud
teadmised) ja taiustamist vajavaid valdkondi (nditeks véahene piihendumus vi madal huvi).

6. Tagasiside ja taiustamine

Hariduslik hindamine peaks hélmama mitte ainult tulemuste m&6tmist, vaid ka tagasiside kogumist
tulevaste to6tubade taiustamiseks. See vdib hdlmata tagasisidet dpilastelt, juhendajatelt, koolitajatelt
ja sidusriihmadelt. Tagasiside pdhjal saavad kutsehariduse ja -koolituse pakkujad kohandada 6ppekava,
6ppemeetodeid vai pakutavat toetust.
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4.1 Hindamise labiviimine

Kirkpatricku hindamismudel - selgitus ja ndited tegelikust elust
Kirkpatricku mudel on rahvusvaheliselt tunnustatud vahend haridus-, koolitus- ja dppeprogrammide
tulemuste hindamiseks ja analiilisimiseks. See koosneb neljast hindamistasemest:

. Reaktsioon

. Oppimine

. Kaditumine

+ Tulemused

Mudeli iga jarjestikune tase nditab tdpsemalt koolitusprogrammi téhusust. Donald Kirkpatrick,
Wisconsini likooli endine emeriitprofessor, avaldas oma mudeli esimest korda 1959. aastal. Ta
ajakohastas seda 1975. aastal ja uuesti 1993. aastal, kui avaldas oma tuntuima teose
"Koolitusprogrammide hindamine".

Hindamise esimene tase - reaktsioon

Parast mis tahes Oppetegevuse labiviimist on esimene asi, mida soovite mdota, Opilaste kaasatus,
energia ja entusiasm. Uurige, mida Opilased teie tegevusest arvavad, kui markimisvaarne oli nende
panus, kui ulatuslik oli nende osalus, kuidas vastas tegevus nende &piootustele jne. Seda hinnatakse
tavaliselt erinevate, eelnevalt ettevalmistatud kisimustikega dppetegevuse 16pus, voi vahehindamise
korral 6ppetegevuse keskel.

Opilaste reaktsiooni méatmiseks soovitame kutsehariduse ja -koolituse pakkujatel esitada 6ppetdé
I16pus jargmisi kiisimusi:

- Kas tundsite, et koolitus/tegevus ol teie aega vaart?

- Kas tundsite, et koolitus/tegevus oli edukas?

- Millised olid tegevuse koige olulisemad tugevused ja nérkused?
- Kas teile meeldis koolituse/tegevuse toimumiskoht ja esitlusstiil?
- Kas koolitus/tegevus vastas teie opiootustele?

- Kas koolitustegevused olid kaasahaaravad?

- Mis on kolm koige olulisemat asja, mida te teada saite?

- Millist osa 6pitust kavatsete rakendada oma edasises karjaaris?

- Millist tuge voiksite dpitu rakendamiseks vajada?

Need on vaid moned nadited kisimustest, mida voite kasutada voi kohandada vastavalt oma
Oppetegevuse laadile.

Kui olete kdik vastused kokku kogunud, tuleb neid analliisida ja nende pohjal tulevasi 6ppetegevusi
taiustada/kohandada.

Hindamise teine tase — 6ppimine
Nagu eespool mainitud, on 6ppimine mitteformaalses hariduses tihedalt seotud padevuste, &pilaste
hoiakute, enesekindluse ja pihendumuse arendamisega.
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Mitteformaalses hariduses ei ole 6pilaste 6piedukuse m66tmiseks spetsiaalseid teste ega eksameid;
rithma hindamiseks on mitmeid muid viise. Neist (ks praktilisemaid on oskuste, teadmiste ja
kogemuste vordlemine enne Sppetegevuse algust ja vahetult pdrast selle I6ppu: enne dppetegevuse
algust ja pdrast selle 16ppu antakse Opilastele eelnevalt ettevalmistatud vormid, kus nad peavad
kvantitatiivselt (1-5 v6i 1-10) hindama oma olemasolevaid teadmisi vo6i oskusi konkreetsetel
haridustegevusega seotud teemadel (nditeks teadmised kehtivatest poliitikatest, meeskonnat&o
oskused, Opitubade korraldamise oskused, teadlikkus sotsiaalsetest probleemidest kohalikus
kogukonnas jne).

Sel viisil saavad Opilased oma Oppeprotsessi hinnata, mis véib olla [ahtepunktiks, et hinnata protsessi
alguses seatud 6pieesmadrkide (ldist saavutamist.

Hindamise kolmas tase - kditumine

Selle hindamistaseme eesmark on analiilisida muutusi Spilaste kditumises, mis p6hinevad eelnevalt
kirjeldatud Oppeprotsessil. Erinevalt eelnevatest tasemetest ja meetoditest ei ole sellist hindamist
voimalik 13bi viia kohe tegevuse 16pus, vaid alles mdne aja pdrast, mistottu on tegemist pikemaajalise
protsessiga. On loogiline, et taastavate tavade Spetamisel noortele pdéllumajandustootjatele ei ole
voimalik konkreetsete kiisimuste voi harjutuste abil tuvastada, kas nad on oma harjumusi ja hoiakuid
muutnud. Seda on véimalik hinnata vaid nende tavade pdéhjal, mida nad jdrgneval perioodil
rakendavad, ning nende regulaarsete tegevuste/tédillesannete kaudu. Kuna rahalised vahendid on
Uldjuhul liiga piiratud, et taaskohtuda Opilastega samas kohas ja samas rithmas, toimub see protsess
tavaliselt veebipdhiselt, kasutades spetsiaalselt ettevalmistatud kiisimustikke, mis saadetakse
osalenutele méne aja pérast (tavaliselt nddala véi kuu jooksul).

Need peaksid muu hulgas sisaldama jargmisi kiisimusi:

- Kas 6pilased rakendasid opitut?

- Kas 6pilased suudavad oma uusi teadmisi, oskusi voi hoiakuid teiste inimestega jagada?
- Kas dpilased teavad, et nad on oma kditumist muutnud?

Hindamise neljas tase - tulemused

Sarnaselt eelmisele hindamistasemele on see pikaajaline protsess, mida ei saa kohe padrast
Oppetegevust anallilisida. Erinevalt 3. tasandist, kus keskendutakse individuaalsetele &pitulemustele,
mdeldakse siinkohal rohkem organisatsioonitasandile ja sellele, kuidas haridustegevuse tulemused
mojutavad dpilasorganisatsioone ja millist kasulikku toimet avaldavad dpilaste paranenud pddevused
nende igapdevatdole.

Hindamine on sellel tasemel veelgi keerulisem kui eelmisel, sest me ei saa otsest teavet Opilaste
individuaalse 6piedukuse kohta. Siiski tuleb kindlaks maarata konkreetsed tulemused, mida soovitakse
eelnevalt vdlja td6tatud Opieesmadrkide pdhjal analiilisida. Hindamiseks kasutatavad meetodid ja
vahendid on eeskdtt suunatud meie Opilastele, aga puudutavad ménevérra ka teisi noori
pollumajandustootjaid, kes ei ole otseselt seotud meie Oppetegevusega, kuid td6tavad koos
tegevustest osavdtnud dpilastega. Seetdttu on alati olemas teatud risk, et isegi kui dppetegevus oli
edukas, ei pruugi tulemused erinevate valismdjude tottu olla sellised, nagu me ette kujutasime.

Kvantitatiivne voi kvalitatiivhe hindamine

Igasuguse hindamise labiviimisel 6ppetegevuse mis tahes etapis (eel-, vahe- voi I6pphindamine) voib
uldist hindamist jagada kvantitatiivseks ja kvalitatiivseks.
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Kvantitatiivset hindamist madratletakse kui hindamist, mis keskendub "kogemuse hulgale" ja mille
eesmadrk on loendada v6i mddta erinevaid nahtusi. See vastab kisimustele "kui mitu", "kui palju” ja
"kui tihti", nditeks:

- Mitu pdllumajandustootjat osales kohalikes kogukondades toimunud konverentsidel?

- Mitu haridusté6tuba projekti kdigus 1abi viidi?

- Kui sageli dpilased kohtusid?

- Kui tihti vahetasite Opilastega parast dppetegevust e-kirju ja teavet?

Seda tlilipi hindamine on rangelt seotud mé6tmistega ning jareldused pdhinevad alati kogutud
andmete analiisil.

Kvalitatiivset hindamist maaratletakse kui hindamist, mis keskendub kogemuse tahendusele opilaste
jaoks ning on seotud programmi ja 6ppetegevuse lildise kvaliteediga.

See vastab kiisimustele "kuidas" ja "miks", nditeks:

- Miks on p6llumajandustootjad niitid rohkem huvitatud taastava p6llumajanduse teemast?
- Kuidas vastavad 6ppetegevuses kasutatavad metoodikad 6pilaste vajadustele?

- Miks osales dppetegevuses rohkem naisdpilasi kui meesdpilasi?

Selline hindamine on ménevdrra seotud ilmnenud ndhtuste selgitamisega ning vaatluste pohjal tehtud
jareldused s6ltuvad t6lgendamisest.

Kuigi nii kvantitatiivsel kui ka kvalitatiivsel hindamisel on oma eelised ja puudused, on noorsoot66
Ooppetegevuste hindamisel oluline neid mélemaid kombineerida. See véimaldab saada erinevat teavet,
mis aitab teil luua oma Oppetegevusest laiemat ja selgemat pilti ning leida aspekte, mida vdiks
tulevikus tdiustada.
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4.2 Juhtumiuuringud ja parimad tavad

Taiskasvanud 6pivad koige rohkem siis, kui dppimine on seotud nende varasemate teadmiste ja
kogemustega voi nende huvidega. Juhtumiuuringud toetavad autentseid, aktiivseid 6pikogemusi, mille
keskmes on reaalsed olukorrad, millega dpilased silmitsi seisavad.

Need on ideaalsed opilaste kaasatuse ja edusammude hindamiseks.

Allpool on toodud méned ildised ndited kasutatud juhtumiuuringutest, samuti ndited taastava
pollumajandusega seotud juhtumiuuringutest.

Juhtumiuuring: T66pohise 6ppe rakendamine Eesti kutsehariduse ja -
koolituse siisteemis [24]

Kontekst: 2013. aastal kaivitati Eestis ulatuslik reform, et suurendada t66pGhise dppe (Work-Based
Learning, WBL) kasutamist kutseGppes. See oli osa algatusest, millega puiiti tagada, et kutsehariduse ja
-koolituse I6petajad omandaksid t66turul vajaminevaid asjakohaseid oskusi.

Hindamisviis:
- Kvantitatiivsed ja kvalitatiivsed uuringud: viidi 13bi uuringud Opilaste, t&6andjate ja
kutsebppeasutuste seas, et hinnata t66pdhise 6ppe téhusust.
« Vordlusandmed: vorreldi andmeid enne ja parast t66pohise Oppe rakendamist, et hinnata t66hoive
madra ja oskuste omandamise paranemist.
- T66andjate kaasamine: intervjueeriti td6pohise dppe programmis osalenud té6andjaid, et mdista
konkreetse mudeli eeliseid ja valjakutseid.

Tulemused:
« Kérgemad t66h6ivemadrad: t66pohise 6ppe programmides osalenud |6petajate t66hoivemadrad
olid kdrgemad vorreldes traditsioonilistes kutsehariduse ja -koolituse programmides osalenutega.
« To6andjate suurem rahulolu: t66andjad olid rohkem rahul I6petajate oskustega, kuna need
vastasid paremini to6koha nduetele.
- Moju poliitikale: t66pohise dppe edu viis poliitika kohandamiseni, et veelgi suurendada t66pdhise
koolituse komponente koigis kutsehariduse ja -koolituse programmides.

Parimad tavad:
- Tugevad partnerlussuhted t66andjatega: tagati kutsehariduse ja -koolituse pakkujate tihe koost66
todandjatega, et arendada té6kohapdhiseid 6ppevoimalusi.
- Regulaarse tagasiside mehhanismid: dpilaste ja tddandjate loodud tagasiside ahelad véimaldavad
to0pbhiseid 6ppeprogramme pidevalt tdiustada.
- Andmepdhised kohandused: kutsehariduse ja -koolituse stisteemi kohandamiseks ja taiustamiseks
kasutati nii kvalitatiivseid kui ka kvantitatiivseid andmeid.

[24] https://database.centralbaltic.eu/sites/default/files/work-based-learning_estonia.pdf




Juhtumiuuring: Eesti kutseharidusreform - digioskuste t6stmine [25]

Kontekst: Eesti, tuntud oma digiarengute poolest, on integreerinud digioskuste 6ppe kutsehariduse ja -
koolituse programmidesse. Reformi kdigus vOeti kasutusele digitaalsed tédvahendid ja e-Gppe
platvormid, et varustada Opilasi kaasaegsete digipadevustega.

Hindamisviis:

. Kusitlused ja fookusgrupid: opilaste ja koolitajate seas viidi 1abi korraparaseid kdsitlusi ja loodi
fookusgruppe, et hinnata digitaalsete vahendite integreerimist kutsehariduse ja -koolituse
programmidesse.

. Tulemuste jalgimine: jalgiti Opilaste tulemuslikkust, et ndha, kas digioskuste koolitus parandas
nende Uldisi 6pitulemusi.

. Tehnoloogia kasutamist kasitlevad aruanded: analiiisiti aruandeid e-Oppe platvormide ja
digitaalsete vahendite kasutamise kohta, et hinnata osaluse taset ja 6ppet66 paranemist.

Tulemused:
. Taiustatud Opikogemus: digipadevuste integreerimine vdimaldas pakkuda kaasahaaravamaid
opikogemusi ja paremat ettevalmistust digimajandusega kohanemiseks.
« Suurem rahulolu: nii dpilased kui ka koolitajad valjendasid suuremat rahulolu seoses digivahendite
kasutamisega dppeprotsessis.
« Paremad oskused: IOpetajatel on paremad digioskused, seega on nad tddturul
konkurentsivGimelisemad.

Parimad tavad:
. Digitaalne integratsioon: digioskuste integreerimine dppekavasse, mis valmistab Opilasi ette
tanapdevaseks to6keskkonnaks.
. E-Oppe vahendid: digitaalsete platvormide ja toovahendite kasutamine traditsiooniliste
Oppemeetodite tdiendamiseks.
. Oppijakeskne tagasiside: regulaarne &pilaste tagasiside kogumine, mis aitab hinnata digitaalsete
vahendite t6husust ja teha vastavaid tdaiendusi.

Juhtumiuuring: taastavate tavade uurimine

Kontekst: Opilastele tutvustatakse péllumajandusettevétteid, kus on edukalt rakendatud mitmeid
taastavaid tavasid, nagu otsekiilv, vahekultuuride kasvatamine ja kariloomade kasutamine, tdstes esile
nende meetodite praktilisi rakendusi ja taheldatud kasutegureid.

Hindamisviis:

Opilased keskenduvad viikestes riilhmades (ihele taastavale tavale. Nende {ilesandeks on analiiiisida
neile madratud tava eeliseid ja valjakutseid, kasutades todlehti, mis kutsuvad neid iles kaaluma
keskkondlikke, majanduslikke ja sotsiaalseid tegureid ning tuvastama peamisi valjundeid ja véimalikke
probleeme.

[25] https://digitaI-skilIs-jobs.europa.eu/en/inspiration/good-practices/digitaI-competence-initiative—estonia41



Tulemused:
iga rihm valmistab ette lihiettekande v6i plakati, mis votab kokku nende leiud, mida nad jagavad
Ulejaanud klassiga.

Parimad tavad:
Opilasi julgustatakse kriitiliselt m&tlema selle {le, kuidas neid tavasid saab kohandada erinevate
pollumajanduslike kontekstide ja mastaapidega, mis hdlmab eelkdige nende rakendamist kohalikus kontekstis.
Samuti peavad nad kaaluma nii taastavate tavade rakendamise eeliseid kui ka praktilisi valjakutseid.

Juhtumiuuring: taastavate
tavade uurimine

Kontekst: Opilastele niidatakse videoid

farmidest, kus on edukalt rakendatud mitmeid

kliimateabe kattesaadavusest juhinduvaid

toovotteid, mis on viinud paremate

pollumajandustulemuste saavutamiseni. o

Hindamisviis: . &
Opilased keskenduvad viikestes rilhmades
Uhele videole. Nad peavad analtitisima neile
madratud tegevuse eeliseid ja voimalikke
probleeme, kasutades t66lehti, mis kutsuvad
neid tiles kaaluma sellega seotud véljakutseid ja
rakendusi kohalikus keskkonnas.

Tulemused:

Iga rithm valmistab ette lGhiettekande voi
plakati, mis votab kokku nende leiud, mida nad
jagavad Ulejaanud klassiga.

Parimad tavad:
Opilasi julgustatakse kriitiliselt m&tlema selle
tle, kuidas ligipads kliimateabele voib viia

paremate majandustulemusteni.



5 jagu: Tohus teabevahetus
kutsehariduses ja -koolituses

Tohusal koolitajal peaks olema sligav arusaam Opetatavast ainevaldkonnast. Ta peaks olema teadlik ja
hasti kursis oma valdkonna viimaste suundumuste, tehnoloogiate ja parimate tavadega. See v6imaldab
tal anda Opilastele tapset ja ajakohast teavet ning vastata nende kisimustele. Selleks, et parandada
opikogemust tdhusate kommunikatsioonistrateegiate abil, kasutage teabe edastamiseks selget ja
kokkuvétlikku keelt. Julgustage 6pilasi aktiivselt osalema ja andma tagasisidet, et edendada kaasatust
ja arusaamist. Kasutage erinevaid todriistu, nditeks visuaalseid abivahendeid, riihmaarutelusid ja
tehnoloogiat, et arvestada erinevate Jpistiilidega. Lopetuseks, hoidke suhtluskanalid avatud ning
tegelege koikide kiisimuste v6i muredega kiiresti. Oppeprotsessi struktuur hélmab nii koolitajate
loenguid, demonstratsioone ja nditeid kui ka praktilisi tegevusi, nagu klassis toimuvad riihmat6dd,
arutelud ja analiidsid.

Lisaks julgustatakse Opilasi iseseisvalt 6ppima, nditeks uurima soovitatud teemasid ja materjale, et
p6hjalikumalt tutvuda taastava péllumajanduse pdhimé&tetega nende edaspidiseks rakendamiseks[26].

5.1. Koolitajate suhtlemisoskused

Téhusate kommunikatsioonistrateegiate kasutamine kutsehariduse ja -koolituse &pikogemuse
parendamisel téhendab hésti kavandatud kommunikatsioonimeetodite (6petamise) rakendamist, et
edendada Opilaste suhtlemist ja teabe omandamist. Hea kommunikatsioon on selge ja t6hus teabe
edastamine, mis soodustab md&istmist ja sisukat suhtlemist. Heade tulemuste saavutamiseks
kasutatakse suhtlemiseks sobivaid kanaleid ning kohandatakse stiili publiku ja kontekstiga. Téhus
suhtlemine on oluline organisatsiooni eesmadrkide saavutamiseks, positiivsete suhete edendamiseks ja
edu saavutamiseks nii isiklikus kui ka té6alases kontekstis. T6husate suhtlusstrateegiate integreerimine
opikogemuse parandamiseks hdélmab verbaalsete, mitteverbaalsete ja kirjalike tehnikate
kombinatsiooni.

[26] https://www.digiformag.com/en/professional-training/what-makes-an-effective-vocational-trainer-equip-these-21st-
century-skills/#qualities
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5.1.1. Selge, kokkuvotliku ja empaatilise suhtlemise
tahtsus opetamisel

Selge ja kokkuvotlik kommunikatsioon tdhendab teabe edastamist lihtsalt, arusaadavalt ja liihidalt,
ilma ebavajalike liksikasjadeta voi keerukuseta.

Teabe loogiline organiseerimine parandab teie sonumi selgust, sidusust ja t6husust, mis lihtsustab
kuulajatel selle moistmise ja talletamist.

Lihtsa keele kasutamisega edendate tohusat kommunikatsiooni, tagades, et teie sdnum on publikule
kergesti arusaadav, kaasahaarav ja meeldejaav.

Aktiivne kuulamine tShusas suhtluses hélmab tdielikku keskendumist, méistmist, reageerimist ja 6eldu
meelespidamist. See sisaldab:
. Taielikku tdhelepanu - keskenduge tdielikult konelejale, ilma tdhelepanu hajutamata, et ndidata
lles toelist huvi ja austust.
. Selgitamist ja parafraseerimist - vajaduse korral otsige selgitusi ja parafraseerige koneleja 6eldut,
et tagada méistmine ja aktiivhe kaasamine.
. Empaatilist méistmist - tunnistage koéneleja tundeid ja vaatenurki, ndidates liles empaatiat ja
kaastunnet.
. Mitteverbaalseid vihjeid - kasutage mitteverbaalseid signaale, nagu noogutamine ja silmside
hoidmine, et ndidata tahelepanelikkust ja julgustada konelejat.

Mitteverbaalne suhtlus méngib inimsuhetes olulist rolli, aidates sdnumi métet paremini edasi anda kui
ainult sdnad. Mitteverbaalsete signaalide teadvustamine ja tdlgendamine vdimaldab inimestel
parandada oma suhtlemisoskusi, luua tugevamaid suhteid ja sotsiaalsetes olukordades paremini toime
tulla. Mitteverbaalse suhtluse mdistmine on oluline nii isiklikus kui ka professionaalses kontekstis, kuna
see rikastab ldist suhtluskogemust.

. Kehakeel on mitteverbaalse kommunikatsiooni vorm, mis h6lmab Zestide, ndoilmete, kehahoiaku
ja muude kehaliigutuste kasutamist sdbnumite ja emotsioonide edastamiseks. See mangib olulist
rolli selles, kuidas me suhtleme, ning v6ib sageli vdljendada tundeid ja kavatsusi vdimsamalt kui
sonad.

. Hadletoon on v6imas vahend, mis vdib oluliselt mojutada 6pilaste Gppimist ja kaasamist. Olles
teadlik oma toonist, saavad koolitajad luua positiivse ja toetava Opikeskkonna, parandada
suhtlemist ja luua tugevaid suhteid oma Opilastega. Tooni t6hus kasutamine v6ib parandada
mo&istmist, motivatsiooni ja lildist klassidiinaamikat, mistottu on see koolitajate jaoks oluline oskus.

. Silmside on t6husa dpetamise oluline osa, mis edendab suhtlemist, soodustab kaasamist ja loob
positiivse Opikeskkonna. Strateegiline silmside véimaldab koolitajatel luua Opilastega kontakti,
julgustada osalemist ja kontrollida arusaamist. See on oluline oskus, mis aitab kaasa 6petamise
tldisele t6hususele ja opilaste edusammudele tunnis. [27/28]

. Mitteverbaalne jarjepidevus on tohusa 6petamise oluline aspekt, mis parandab suhtlemist, loob
usaldust ja soodustab positiivset Opikeskkonda. Tagades, et mitteverbaalsed signaalid on
kooskdlas verbaalsete sdnumitega, saavad koolitajad tOsta Opilaste kaasatust, parandada
arusaamist ja teabe kinnistamist. Selline kooskdla ei mojuta mitte ainult petamise téhusust, vaid
aitab kaasa ka kaasavama ja toetavama 6hkkonna loomisele klassiruumis.

[27] Effective Communications, Paucek and Lage
[28] Agriculture teachers’ resource, Information provided by William G. Camp, Virginia Polytechnic Institute and
State University.
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Kirjalik suhtlemisoskus on ddrmiselt oluline edu saavutamiseks erinevates eluvaldkondades, alates
akadeemilistest ringkondadest kuni tookeskkondadeni. Keskendudes selgusele, sidususele,
grammatikale, auditooriumi teadlikkusele ja eesmdrgile, saavad inimesed arendada oma kirjalikku
véljendusoskust.

Pidev harjutamine, tagasiside ja piihendumine arengule on kirjaliku suhtlemisoskuse edendamisel
votmetdhtsusega.

. Opetamise selgus on t6husa hariduse jaoks hidavajalik. Keskendudes selgele suhtlusele,
struktureeritud 6ppetundidele ja kaasahaaravatele 6ppemeetoditele, saavad koolitajad oluliselt
parandada Opilaste arusaamist ja materjali omandamist. Selgust edendavate strateegiate
rakendamine ei ole kasulik mitte ainult dpilaste 6pikogemusele, vaid soodustab ka positiivset ja
produktiivset klassiruumi keskkonda.

. Grammatika ja kirjavahemarkide opetamine on oluline, et arendada opilaste keeleoskust ja
parandada nende vdimet t6husalt suhelda. Keskendudes selgele dpetusele, huvipakkuvatele
tegevustele ja praktilistele rakendustele, saavad koolitajad aidata Opilastel neid keele kriitilisi
komponente omandada. See mitte ainult ei paranda nende kirjutamis- ja kdnelemisoskust, vaid
tOstab ka enesekindlust ja edendab (ldist suhtlemisoskust.

. Oppetdé organiseerimine on oluline téhusa 6pikeskkonna loomiseks, mis soodustab &pilaste
kaasamist, arusaamist ja edu. Keskendudes struktureeritud Oppetundide planeerimisele,
klassiruumi haldamisele ja ressursside organiseerimisele, saavad koolitajad t6sta oma Spetamise
téhusust ja edendada Opilaste positiivset dpikogemust. Tohusate strateegiate rakendamine ei ole
kasulik mitte ainult koolitajatele, vaid ka Opilastele, kes saavad seeldbi oma 6ppeteel aktiivselt
osaleda.

. Sihtriihmaga arvestamine on tdhusa ja kaasava &pikeskkonna loomiseks hidavajalik. Opilaste
erinevate vajaduste méistmine ja neile reageerimine aitab t6sta kaasatust, parandada 6pitulemusi
ja luua klassis tihtekuuluvustunnet. Publikuga arvestamine ei too kasu mitte ainult opilastele, vaid
rikastab ka Opetamiskogemust, muutes selle diinaamilisemaks ja klassiruumi oludele
reageerivamaks,.

5.1.2. Taastava pollumajanduse 6ppemeetodid

Nagu eelnevalt mainitud, leidub erinevaid meetodeid, mis aitavad inimestel saada paremaks suhtlejaks,
nii kdnes ja kirjas (verbaalne) kui ka kehakeele ja muude mitteverbaalsete signaalide kasutamises
(mitteverbaalne).

Ménikord peab koolitaja tuvastama, millised meetodid sobivad kdige paremini opilastele, kellele ta
teadmisi jagab, ning valima selle pdhjal kdige t6husama strateegia.

Inimesed Opivad erinevalt, seega on oluline 6petamisviise varieerida.

Taastava p6llumajanduse 6ppemeetodid on mitmekesised ning nende eesmark on luua kaasav ja tohus
opikeskkond. Praktilise kogemuse, kogukonna kaasamise ja interdistsiplinaarsete teadmiste
Ulhendamise kaudu annavad need meetodid Opilastele vajalikud oskused ja arusaamad taastavate
tavade rakendamiseks, mis on kasulik nii keskkonnale kui ka pdllumajanduse tootlikkusele.

Selles jaos kasitletakse erinevaid lahenemisviise, mille kasutamine aitab Opilastel omandada
pOllumajanduslikke oskusi ja teadmisi.
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5.1.2.1. Oppimine interaktiivsete loengute kaudu

Interaktiivsed loengud pakuvad terviklikku Iahenemist jatkusuutlike péllumajandustavade mdistmiseks
ja kohaldamiseks. Kombineerides teooriat praktiliste kogemustega, saavad 6pilased arendada oskusi ja
teadmisi, mis on vajalikud jatkusuutlikuma pdllumajanduse tuleviku toetamiseks.

See l3ahenemisviis hdlmab tavaliselt markmete ettevalmistamist enne tundi ja sisu tutvustamist
opilastele. Kuna suur osa tunni ajast on piihendatud koolitajale, nimetatakse seda 6petamismeetodit
"koolitajakeskseks" [ahenemisviisiks.

Tohus loeng soodustab suhtlust nii Opilaste ja koolitaja vahel kui ka &pilaste endi vahel, on selgelt
korraldatud ja annab &pilastele véimaluse Sppimist isikupdrastada. Sageli jagavad koolitajad teemaga
seotud markmeid slaidiesitluse abil.

Slaidid, mis t&stavad esile pdhipunkte, mitte ei esitle teavet IGikude kaupa, on Opilaste jaoks
atraktiivsemad ja kergemini loetavad. Téhus koolitaja selgitab pohipunkte, mitte ei loe neid séna-
sonalt slaidilt ette.

Paljud dpilased ei tea, kuidas teha hdid markmeid voi kuidas keskenduda loengu votmeideedele. Téhus
koolitaja voib aidata Opilastel taolistele asjadele rohkem tdhelepanu p&ddrata, ndidates neile, kuidas
oma madrkmeid korraldada, vOi pakkudes neile graafilisi korraldajaid, mis v&imaldavad sisu
lihtsustamiseks peamisi ideid visuaalselt organiseerida.

Lisaks saab koolitaja loengut pidades ruumis ringi kdia, mis aitab veenduda, et 6pilased salvestavad
pohipunkte, ning varieerida esitusviisi.

Interaktiivseid loenguid kasutatakse peamiselt taastava pollumajanduse pShimdistete tutvustamiseks.
Loenguid rikastatakse visuaalsete abivahenditega, nt diagrammid, infograafika ja videod, mis aitavad
illustreerida keerulisi ideid, nagu mulla tervis, bioloogiline mitmekesisus ja 6kostisteemi teenused. See
formaat véimaldab kiisimusi ja vastuseid esitada reaalajas, soodustades diinaamilist 6pikeskkonda.

Kiilalisesinejaga loeng (ihendab struktureeritud haridusliku sisu eksperdi vahetu (levaatega,
edendades moistmist ja kaasatust reaalsete rakenduste ja isiklike kogemuste kaudu.
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5.1.2.1.1. Kiilalisesinejad

a.Kilalisesinejad saavad 6pilasi tohusalt kaasata timbritsevasse kogukonda, ilma et nad peaksid
klassiruumist lahkuma. Koolitajad voivad kiilaliskdnelejate esinemisi korraldada eri viisidel,
nditeks individuaalsete esinejatega voi rithmades, ning isegi lasta neil tegutseda projektide
vdliskohtunikena vo6i demonstreerida konkreetseid oskusi. Sellised konelejad toovad endaga
kaasa kogemusi, mis vdivad Opilaste teadmisi kinnistada voi tdiendada, eriti valdkondades,
millega koolitaja ei pruugi olla nii hasti kursis.

b.Kiilalisesineja m6ju suurendamiseks on oluline, et koolitaja valmistaks ette nii 6pilased kui ka
kdneleja. See hdlmab ootuste seadmist, taustteabe jagamist ja eelnevalt asjakohaste
kiisimuste koostamist. Koolitaja peaks tutvustama kdnelejale klassiruumi seadistust,
tehnoloogiat ja konkreetseid &pieesmirke. Opilaste kaasamiseks julgustage kénelejaid
tegelikke olukordi kdsitlema, mitte lihtsalt loengut pidama.

c.Lisaks peavad koolitajad tegelema logistikaga, sealhulgas tagama, et jargitakse koolipiirkonna
ndudeid kiilastajatele, koostama ajakava ja valmistuma vdimalikeks toérgeteks, nditeks
ilmastikust tulenevateks viivitusteks. Koolitaja peaks esitlusest aktiivselt osa votma, suunama
arutelu ja jalgima Opilaste kditumist.

d.Pdrast sessiooni tuleb hélbustada Opilaste refleksiooni, mis aitab 6pikogemust kinnistada.
Kilalisesinejale tanukirja saatmine, soovitatavalt Spilaste allkirjadega, on hea tava, mis aitab
luua suhteid kogukonnaga.

e.Oluline koolitajatele - kiisimused refleksiooni algatamiseks

f.Refleksioon véimaldab analiilisida varasemate tundide planeerimist ja labiviimist ning kasutada
tulemusi oma Opetamise tdiustamiseks. Kasutage siin esitatud kisimusi eneseanaliilsi
suunistena.

Valige ja kirjeldage

. Miks olete valinud refleksiooniks just selle 6ppetunni?

. Millisele klassile te seda tundi Opetasite?

. Milline on klassi demograafiline koosseis (rass, sugu, vanus jne).

. Milline oli ppetunni sisu?

. Kuidas sobitub see 6ppetund teie 6ppekavasse? Moodulisse?

. Mida te enne seda tundi 6petasite? Parast?

. Millised olid oodatavad tulemused?

. Mida tegite dppetunni kaigus/milliseid rolle taitsite (teie ja dpilased)?

9. Milliseid kiisimusi te esitasite?

Analiiiisige

10. Kuidas te materijali esitlesite?

11. Kuidas olid dpilased 6ppimisse kaasatud?

12. Kas dpilased reageerisid nii Uksteisele kui ka teile?

13. Kuidas koik sujus? Milline oli teie tildmulje oma téhususest?

14. Kuidas te mootsite, mida Spilased 6ppisid?

15. Kas seostasite seda varasema dppetddga voi Opilaste jagatud kogemustega?

16. Kuidas arvestasite 6ppetunnis mitmekesisusega?




Hinnake

17. Mis oli selle tunni 6petamismeetodite puhul téhus/ebatdhus?

18. Kas saavutasite soovitud tulemused?

19. Kas saavutati tulemusi, mida te ei oodanud vdi ei planeerinud?

20. Kuidas reageerisid 6pilased teie valitud materjalidele v6i kasutatud meetoditele?
21. Kas oppetund aitas saavutada klassi voi kooli eesmarki (Common Core, AFNR)?
22. Kuidas on see 6ppetund seotud teie dpetamisfilosoofiaga?

23. Kirjeldage keskkonda. Kas see voimaldas intellektuaalset mugavust/riskide votmist?

Transformeerige

24. Milliseid selle 6ppetunni tehnikaid/materjale kavatsete ka edaspidi kasutada? Milliseid te enam ei
kasuta voi kohandate? Miks?

25. Mida teete jargmiseks, lahtudes sellest, kui hdsti 6pilased materjali omandasid?

26. Kuidas kavatsete oma isiklikke dpetamistehnikaid edasi arendada selle dppetunni sisemise/vdlise
tagasiside pohjal?

27. Mida te oma Opilastelt 6ppisite?

Kokkuvote

28. Mida 6ppisite sel nddalal 6petamise kohta?

29. Mida 6ppisite sel ndadalal Spilaste kohta?

30. Mida Oppisite sel nddalal koolide ja hariduse kohta?
31. Mida Oppisite sel nadalal p6llumajanduse kohta?
32. Mida 6ppisid sel nddalal enda kohta? [29]

5.1.2.2. Oppimine eksperimentaalsete demonstratsioonide kaudu

Demonstratsioon on eelistatud meetod Opilastele uute oskuste tutvustamiseks. Tavaliselt valmistab
pdllumajanduskoolitaja ette liihikese loengu, milles selgitatakse demonstreeritava oskuse eesmarki ja
sellega seotud samme, ning illustreerib, kuidas tegevust sooritatakse.

Opilastele tuleks anda véimalus harjutada tegevust iseseisvalt ja juhendaja tagasiside abil. Koolitaja
peab kindlasti andma Spilastele kujundavat tagasisidet, mis aitab neil oskust korralikult harjutada.

On vaga oluline, et pdllumajanduskoolitaja arvestaks demonstratsiooni kavandamisel jargmisi suuniseid:

. Demonstreeritavate oskuste ulatus vastab Gpilaste kogemustele ja tunni ajalisele kestusele,

« Olemas on ruum ja materjalid, mis vdimaldavad &pilastel demonstreeritavat oskust nduetekohaselt
ja ohutult harjutada,
Materjalid pannakse kokku enne tegevuse algust, et maksimeerida juhendamisaega
Koolitaja on demonstratsiooni enne selle ladbiviimist harjutanud. Demonstratsiooni eelnev
harjutamine vdéimaldab koolitajatel kindlaks teha, millised punktid voivad Opilastes segadust
tekitada, kus on kdige parem seista, et koik Opilased saaksid demonstratsiooni jdlgida, ning
materjale riihmitada ja organiseerida.

[29] Agriculture teachers resource, Information provided by William G. Camp, Virginia Polytechnic Institute and
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Nditeks demonstreerivad koolitajad, kuidas kliimateabele ligi padseda. See hdlmab erinevate
kliimainfo allikate, nt satelliitandmete, ilmajaamade ja veebipdhiste kliimaportaalide tutvustamist.
Koolitaja peaks kasutama projektorit, et ndidata protsessi ekraanil. Visuaalne juhend aitab Opilastel
sammudest selgemalt aru saada.

Katse- ja ndidisaedade v6i laboratooriumide kaudu omandavad Gpilased terve mulla komponentide
analliisimise pohitehnika. Lisaks demonstreeritakse tehnikaid, mida saab kasutada mulla tervise
sdilitamiseks, andes dpilastele olulisi praktilisi oskusi. See soodustab positiivset 6ppimist, motiveerib,
aitab kaasa meeldejadava 6ppekogemuse loomisele ja selgitab 6pilaste vddrarusaamu.

Eksperimentaalsed demonstratsioonid dratavad Opilastes uudishimu, kuna need vd&imaldavad
materjaliga vahetult suhelda, muutes abstraktsed kontseptsioonid kdegakatsutavaks ja arusaadavaks.
Praktilised tegevused stimuleerivad loomulikku uudishimu, drgitades neid esitama kiisimusi ja otsima
siigavamat arusaamist. Lisaks vdib eksperimentide ettearvamatu olemus viia lllatavate avastusteni,
mis suurendab veelgi nende soovi 6ppida ja uurida.

Me saame OJpilaste teadlikkust veelgi suurendada, kui anname neile vGimaluse testida oma
mullaproovi, sest praktiline kogemus vdimaldab neil teaduslikke meetodeid otseselt reaalses
kontekstis rakendada. Selline isiklik seos eksperimendiga soodustab 6koloogiliste ja keskkonnaalaste
kontseptsioonide stigavamat m&istmist, muutes dppeprotsessi sisukamaks ja meeldejadvamaks. Lisaks
edendab katsete I3biviimine Opilaste kriitilist motlemist, probleemide lahendamise oskust ja
vastutustunnet oma haridustee eest.

Enne loengut paluge Opilastel oma farmist kaasa tuua mullaproov, et muuta 6ppimiskogemus
personaalsemaks ja tdhusamaks[30]. Selline ettevalmistus tagab, et praktiline analiilis on seotud iga
opilase isikliku kontekstiga, mis muudab sisu paremini rakendatavaks ja huvitavamaks.

Opilastele demonstreeritakse nduetekohast proovide vétmist:
https://www.youtube.com/watch?v=TYo9htjBo88

See demonstratsioon aitab opilastel mdista, kuidas kogutakse
proove pinnase anallilisimiseks.

Opilastel on mulla tervise uurimiseks katsekomplektid, mis
vbimaldavad neil otseselt analiitisida mulla erinevaid omadusi ja
toitainete taset. Need komplektid voimaldavad Opilastel m66ta
selliseid pohinditajaid nagu pH, lammastik, fosfor ja kaalium,
andes neile praktilisi kogemusi mulla seisundi hindamisel. Selle
praktilise rakenduse kaudu saavad nad vaartuslikku teavet mulla
tervise kohta ja Opivad, kuidas teha teadlikke otsuseid mulla
jatkusuutlikuks majandamiseks.

Katsekomplektid on kasutajasébralikud ning sisaldavad uldjuhul
koiki vajalikke t&oriistu ja juhiseid mullaanaliisi labiviimiseks.

Koolitajad selgitavad tiksikasjalikult katsekomplektide kasutamist
https://www.youtube.com/watch?v=hZVhswYdVeY

[30] https://soilkit.com/
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Mulla ettevalmistamiseks on oluline jargida komplekti juhiseid, mis tavaliselt hdlmavad kuivatamist ja
sdelumist prahi eemaldamiseks. Kasutage komplektis olevaid reaktiive ja seadmeid mulla erinevate
omaduste, nditeks pH, lammastiku-, fosfori- ja kaaliumisisalduse mddramiseks. Igal katsel on
konkreetsed etapid ja ooteajad, mis tavaliselt hdlmavad mulla lisamist katsekambrisse, reaktiivide
kasutamist ja varvimuutuste jalgimist. Tulemuste anallisimine on vaga oluline. Vorrelge varvimuutusi
v6i mootmistulemusi kaasasoleva diagrammi voi juhisega, et mddrata kindlaks mulla toitainete tase ja
pH. Kasutage tulemusi mulla tervise ja toitainete puuduse valjaselgitamiseks, et teha otsuseid
vdetamise ja muude pinnase majandamisviiside kohta. Moned pOdllukultuurid edenevad happelises,
teised leelises mullas, ning selle seose moistmine on optimaalse pdllumajandustegevuse jaoks vaga
oluline, seega on see vaartuslik aruteluteema. Naiteks eelistavad sellised pollukultuurid nagu mustikas
ja kartul happelist mulda, samas kui teised, nagu spargel ja kapsas, kasvavad paremini leeliselistes
tingimustes. Nende eelistuste arutamine aitab Opilastel ja pdllumajandustootjatel méista mulla pH
tahtsust podllukultuuride valikul ja majandamisel, mis tagab parema saagikuse ja jatkusuutlike
pollumajandustavade rakendamise[31/32].

5.1.2.3. Oppimine arutelu kaudu

Kui koolitaja soovib, et dpilased analiiisiksid ja arutaksid konkreetseid teemasid, voib arutelupdhine
Oppemeetod olla vaga t6hus. Seda voib teha kogu klassiga, vdikestes riihmades voi paarides, kus
Opilased vastavad labimbeldud (leskutsetele voi kiisimustele, mille eesmark on vestluse ergutamine.
Enne selle meetodi rakendamist peavad koolitajad looma ja sdilitama sdbralikku ja kaasavat klassiruumi
kultuuri, tagades, et koik pilased tunnevad end mugavalt ja julgevad aruteludes tdiel mdaral osaleda.

Arutelupohised lahenemisviisid on eriti tohusad ajuriinnakute I3biviimiseks, seisukohtade ja
kogemuste jagamiseks ning vastuoluliste kiisimuste lahendamiseks. Arutelu suunda kujundavad sageli
Opilaste tostatatud teemad. Et Spilased moistaksid arutelu pohieesmarki, peab koolitaja selle selgelt
vdlja tooma ja suunama klassi kokkuvotete tegemisel, mida arutatakse tunni [6pus.

Maotlemapanevate kiisimuste esitamine on oluline kaasahaaravate klassiarutelude edendamiseks. Kui
tldistele kisimustele nagu "Milliseid péllumajandustooteid kasvatatakse meie piirkonnas?" saab
vastata kollektiivselt, siis keerulisemad kisimused v6ivad nduda individuaalset jarelem&tlemist enne
seisukohtade jagamist.

Nditeks kiisimus "Kuidas saate teie isiklikult kaasa aidata pdllumajanduse edendamisele meie
maakonnas?" véib nduda tdiendavat m6tlemisaega, et 6pilased saaksid s6nastada sisukaid vastuseid.
Kui julgustate dpilasi jagama oma métteid ja kogemusi, on tulemuseks sligavam arusaamine ja sisukas
arutelu taastava pollumajanduse tavade ile.

Parast loenguid v6i videoesitlusi osalevad Opilased riihmaaruteludes. See meetod hélbustab
vastastikust dppimist ja stigavamat mdoistmist ideede ja kogemuste jagamise kaudu Opilaste vahel.
Arutelu on eriti kasulik dpitu kinnistamiseks ning aitab kriitiliselt moelda sellele, kuidas taastavaid
tavasid on v6imalik rakendada erinevates pdllumajanduslikes tingimustes.

[31] https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/a673cac1-636c-486b-b4cs-
a39d522b659f/content. FAO. 2020. Soil testing methods — Global Soil Doctors Programme - A farmer-to-farmer
training programme. Rome. https://doi.org/10.4060/ca2796en

[32] 32 Coleman, B., Bunch, J., & Roberts, T. G. (2024). Experiential learning in agricultural education: A
philosophical discussion. Journal of Agricultural Education, 65(1), 283-302. https://doi.org/10.5032/jae.v65i1.2479
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Parast loenguid v6i videoesitlusi osalevad Opilased riihmaaruteludes. See meetod hélbustab
vastastikust dppimist ja sligavamat mdistmist ideede ja kogemuste jagamise kaudu Opilaste vahel.
Arutelu on eriti kasulik 6pitu kinnistamiseks ning aitab kriitiliselt m&elda sellele, kuidas taastavaid
tavasid on v6imalik rakendada erinevates pdllumajanduslikes tingimustes.

Uurimuslik 6pe on hariduslik 1ahenemine, mis julgustab 6pilasi lahkama kiisimusi, probleeme voi
olukordi, edendades uudishimu ja kriitilist motlemist. Otsese juhendamise asemel osalevad 6pilased
uurimisprotsessis, kus nad esitavad kisimusi, arendavad hiipoteese, koguvad teavet,
eksperimenteerivad ja motisklevad oma leidude dle.

Uurimuslik 6pe ehk uurimuslik juhendamine on &pilaskeskne 6petamise ja 6ppimise meetod, mis on
viimastel aastatel palju tdhelepanu palvinud. Selle asemel, et keskenduda faktide ja arvude
meeldejatmisele, paneb uurimuslik ldhenemine r6hku kriitilise motlemise ja analiilisioskuste
edendamisele, vbimaldades Opilastel arendada oskusi, mis on seotud uute teadmiste omandamise
protsessiga.

a.Uurimuslik 6pe innustab dpilasi probleemide lahendamisel teaduslikku meetodit kasutama. Kui

opilased osalevad uurimuslikus oppes, kasutades teaduslikke meetodeid, siis nad:

b.1. esitavad kiisimus,

C.2. uurivad,

d. 3. kasutavad tdendeid, et kirjeldada, selgitada ja prognoosida,

e.4. ihendavad t6endid teadmistega,

f.5. jagavad tahelepanekuid.

Pdllumajanduskoolitajad saavad uurimuslikku 6pet oma klassiruumis rakendada mitmel viisil. Allpool
on lingid allikatele, mis kirjeldavad Idhemalt uurimuslikku dpet ja selle rakendamist klassiruumis.
a.Néiteks: Kujutage ette loodusteaduste tundi, mis keskendub kliimamuutustele. Opikust faktide
Oppimise asemel voiksid opilased alustada kiisimusega: "Kuidas méjutavad klimamuutused
meie kohalikku Okosiisteemi?". Selleks viivad nad Iabi uuringuid, teevad katseid (naiteks
moddavad kohalikke temperatuure aja jooksul) ning analiiisivad andmeid, et teha jareldusi
kliimamuutuste moju kohta kohalikule taimestikule ja loomastikule. L6puks voisid nad oma
tulemusi kogukonnale tutvustada, et edendada teadlikkust ja kutsuda inimesi tegudele [33/34].

[33] Tzong-Ru Lee et al., (2023) Using the New Teaching Method to Improve the Agricultural Literacy for College
Students, International Conference, 18-20 May 2023 Valetta, Malta & Online.
[34] https://edis.ifas.ufl.edu/publication/wco76
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5.1.2.4. Oppimine viljaspool klassiruumi

P6llumajanduskoolitajana veedate tdendoliselt palju aega valjaspool traditsioonilist klassiruumi.
Olenemata sellest, kas Opetate kasvuhoones, teaduslaboris, loomalaudas vdi p6llumajandustehnika
tookojas, on oluline jérgida ohutusprotokolle, et tagada nii teie kui ka teie dpilaste ohutus[35]. Allpool
on modned soovitused, mida nendes ruumides dpetamisel meeles pidada:

- Noudke opilastelt nduetekohaste isikukaitsevahendite kandmist kdikide laboritoimingute puhul.
Ndidake eeskuju, kandes alati nduetekohaseid isikukaitsevahendeid.

- Pange paika pohireeglid, mis on seotud vastutustundliku ja aruka kditumisega laborites, ning joustage
neid. Arge taluge laboris lollitamist.

- Arge lubage teaduslaboris siilia, juua ega ndrimiskummi nérida.

- Julgustage 6pilasi hoidma oma té6kohta puhtana ja korras. Puhas t66koht on ohutu té6koht. Lisaks
veenduge, et dpilased koristaksid oma t66jaama ja paneksid materjalid tunni I6pus dra.

- Andke (ksikasjalikke juhiseid igat liiki jatmete kdrvaldamiseks laboris. Arge lubage 6pilastel
kemikaale kraanikausist alla valada. See v&ib olla ohtlik.

- Veenduge, et igal dpilasel on kindel arusaam sellest, kus asuvad teaduslaboris hadaabivahendid,
sealhulgas silmapesupunkt, laboratooriumi ohutusduss, tulekahjusignalisatsioon, telefon jne. Lisaks
selgitage kindlasti, kuidas iga seadet kasutada.

- Hoidke dpilastega avatud sidet ja paluge neil teatada k&ikidest Gnnetustest, vigastustest voi kahjustustest.
- Seadke standardiks koigi seadmete, materjalide, elusloomade, tddriistade jne lugupidav ja hoolikas kaitlemine.

- Noudke opilastelt nGuetekohast riietumist laborit66 ajal. See voib hdlmata pikkade juuste kinni
sidumist, rippuvate ehete eemaldamist ja jalga katvate kinniste jalanéude kandmist.

- Arge lubage &pilasi laoruumidesse v6i ettevalmistusaladele, kui selleks ei ole antud eriluba.

‘

Klassivaline 6pe annab Opilastele praktilisi kogemusi ja teadmisi tegelikust elust, mis on olulised taastavate
pollumajandustavade mdistmiseks ja rakendamiseks. Valjaspool klassiruumi toimuvad 6ppekaigud
voimaldavad Spilastel vahetult tutvuda pollumajandustavadega, jalgida 6kostisteeme ja seostada teoreetilisi
teadmisi reaalmaailma rakendustega. Juhtumiuuringud pakuvad konkreetsete taastava pollumajanduse
projektide pohjalikku analliiisi, aidates Spilastel mdista pollumajandustootjate ees seisvaid probleeme ja
nende edusamme, mis soodustab kriitilist motlemist ja probleemide lahendamise oskust,[36/37].

2\

[35] https://yellowscene.com/2023/03/16/learning-outside-the-classroom-at-local-farms/
[36] https://www.youtube.com/watch?v=7G3CGc2aTEA
[37] https://www.freightfarms.com/blog/students-grow-outside-the-classroom
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5.1.2.5. Oppimine éppekiikude kaudu

Oppekéigud véivad olla suurepérane véimalus tutvustada Gpilastele tegelikke té6tingimusi. Koolitaja
vOib planeerida tunni ajast valjasdidu kohalikku farmi véi péllumajandusettevéttesse, mille eesmérk
langeb kokku 6petatava aine sisuga.

Naiteks, kui Opitakse integreeritud kahjuritérje tehnikaid, v6ib koolitaja planeerida ekskursiooni
pollumajandusettevdttesse, kus kasvuhoonetomatite kasvatamisel kasutatakse integreeritud
kahjuritorjet. See vdib olla tegevus, millega tutvustatakse Opilastele uusi kontseptsioone, voi
kulminatiivhe tegevus, mis votab kokku mooduli vbi kursuse jooksul dpitu, demonstreerides 6pitud
kontseptsioonide rakendamist tegelikus elus.

Lisaks tundide ajast toimuvatele Gppekdikudele farmidesse ja ettevotetesse voib koolitaja kavandada
ka terve pdeva voi mitu pdeva kestvaid ekskursioone juhtimiskonverentsidele, erialakonverentsidele,
seminaridele voi talutuuridele.

Soltuvalt reisi pikkusest ja vahemaast peab pdllumajanduskoolitaja tegema asjakohase ettevalmistusi,
et logistikaga sujuvalt toime tulla.

Pollumajanduskoolitaja peaks Sppekdiku planeerima samal viisil nagu Oppetundi haridusasutuses,
madratledes dppetdd otstarbe ja eesmargid. Lisaks peab koolitaja hoolitsema opilaste ohutu liiklemise
ja transpordi eest. Kindlasti tuleb tagada, et kéik osalejad (sh puudega Gpilased) saaksid kasutada
ligipadsetavat transpordivahendit.

Enne Oppekdiku peaks koolitaja Spilased reisil toimuvaks Oppetddks ette valmistama, vaadates 13bi
reisi eesmargid ja kiisides neilt, mida nad dpikogemusest ootavad. Sageli tunnevad 6pilased arevust
selle lle, mida nad tegema hakkavad ja kuidas nad uue &pikeskkonnaga kohanevad. Koolitajad saavad
seda drevust osaliselt leevendada, pakkudes dpilastele "asenduskogemust" ehk jaljendades seda, mida
Opilased reisil kogevad. See v6ib hélmata dpilastele videote voi piltide nditamist sellest, mis neid ees
ootab.

Reisilt naastes peaks koolitaja juhtima 6pilaste mottevahetust selle iile, mida nad 6ppisid ja kogesid,
ning andma neile vdimaluse saadud teadmisi rakendada vo6i tdiendada[38/39].

‘

Arge unustage reisilt tagasi tulles oma vé6rustajatele ténukirja kirjutada!
Lisateavet edukate 6ppekadikude planeerimise kohta leiate aadressilt https://edis.ifas.ufl.edu/wcos4

Koolitaja peaks meeles pidama, et programm on lihike, seega tuleb 6ppekaiku hoolikalt planeerida,
vOttes arvesse nii Opilaste isiklikke asjaolusid kui ka reisi voimalusi ja kulusid. Kui vdljasditu ei ole
v6imalik korraldada, voib koolitaja tutvustada 6pilastele kohalike v6i dleriigiliselt tuntud
pollumajandusettevotete juhtumiuuringuid ja seda, kuidas neis kasutatakse jatkusuutlikke tavasid.

A

[38] Rugaiyah Rugaiyah (2022)Experiential Learning through Field Trips: An Overview, AL-ISHLAH Jurnal
Pendidikan.
[39] https://varthana.com/school/benefits-of-trips-in-education
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5.1.2.6. Oppimine juhtumiuuringute kaudu

Taastava pdllumajanduse tundmadppimine juhtumiuuringute kaudu on téhus viis pdllumajandustavade
reaalsete rakenduste, viljakutsete ja uuenduste moistmiseks.

Juhtumiuuringud on dpetliku sénumiga lood, mis tavaliselt kirjeldavad tegelikku voi véga realistlikku
olukorda. Ménikord nimetatakse juhtumiuuringuid probleemipdhiseks 6ppeks, kuna &pilased
puutuvad probleemiga kokku juhtumiuuringus esitatud stsenaariumi kaudu. Juhtumiuuringud on
pOllumajanduslikus hariduses populaarsed, sest need kirjeldavad selles valdkonnas ette tulnud
olukordi.

Sellised lood pakuvad pdnevat voimalust 6pilaste huvi ja tahelepanu dratamiseks, kuna 6pilased saavad
ise otsustada, kuidas nad juhtumiuuringus esitatud probleeme lahendaksid.

Juhtumiuuring voib olla lihike, kirjutatud nii, et see ergutaks arutelu tunni alguses, voi palju
Uksikasjalikum, juhtides 6ppimise suunda terve mooduli voi kursuse jooksul!

Juhtumiuuringud on suurepdrane vahend péhjaliku arutelu I3biviimiseks klassiruumis, eriti
paevakajaliste kiisimuste kdsitlemiseks voi keeruliste otsustusprotsesside selgitamiseks. Koolitaja voib
juhtumiuuringuid koostada ise, tuginedes oma kogemustele pdllumajanduses. Lisaks leidub
mitmesuguseid juhtumiuuringute ressursse.

Juhtumiuuringute kasitlemisel innustage Opilasi aktiivselt osalema, keskendudes sellele, kuidas
vastavaid tavasid saab rakendada kohalikus kontekstis. Tooge nditeid majandusnditajatest, mille lle
tuleks métiskleda, ning julgustage loovat motlemist19. Esitage neile kiisimusi nagu "Kuidas on véimalik
saavutada tdiendavat kokkuhoidu?", "Kas teie arvates on v6imalik méningaid elemente taaskasutada,
nditeks plast- voi klaaspudelite ringlussevott?”, "Kas te arvate, et teie kogukond osaleks sellises
ettevdtmises?”, "Kas te saaksite selle talu toodangut mada?".

Lisateavet juhtumiuuringute kaudu OSppimise kohta leiate aadressilt_https://soilsforlife.org.au/case-

studies/
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5.1.3. Oppetegevuse vaatlemine ja hindamine

Uks parimaid viise 6petamise parandamiseks on jélgida teisi koolitajaid, paluda teistel koolitajatel
ennast jalgida ja iseennast jalgida.

Vaadelge ennast - kasutage iga voimalust, et ennast 6ppetunni ajal salvestada. Kui teil on véimalik
ennast salvestada kord kuus, saate jalgida, kuidas teie tunnid aja jooksul edenevad. Viige video koju voi
kohta, kus saate seda (soovi korral) liksi vaadata, ning kasutage seda oma dpetamiskaitumise ja -stiili
hindamiseks.

Teise vdimalusena saate oma Oppetunnid hilisemaks anallitsimiseks helisalvestada. Asetage
salvestusseade kohta, kus seda ei ole ndha, et oleksite salvestamisest vdhem teadlik.

Vaadelge teisi - lisaks uurige vdlja, kes on teie koolis v6i naaberkoolides kdige edukamad koolitajad,
ning jalgige nende meetodeid ja tehnikaid. Paluge neil teid vaadelda. Teiste tundide jdlgimine
voimaldab tuvastada strateegiaid, mis v&ivad teid klassiruumis aidata[40/41].

5.2. Arutelude ja rihmat66 holbustamine
kultuuridevahelises suhtluses

Arutelude ja rihmatd6 edendamine kultuuridevahelises suhtluses hdlmab erineva kultuuritaustaga
inimeste suhtluse juhtimist, et tagada t6hus koostd06 ja méistmine. Kultuuridevaheline suhtlemine v6ib
olla keeruline. Kui me aktsepteerime, et erinevused rikastavad elu, siis aitab meie motiveeritus ja
avatus suurendada vastastikust mdistmist

Enne kui me hakkame oma motteid sGnastama, on vaja omaks votta teatud mentaliteet. See
mentaliteet on jargmine: me ei suhtle ainult selleks, et lGiksteisele [ahemale jduda, me oleme juba iihine
kogukond; niitd suhtleme, et koos samas suunas edasi liikuda. Kogukond oleme meie kéik ja ainult
koos saame me areneda[42/43].

Produktiivsete arutelude juhtimine kultuuridevahelises suhtluses nduab labimdeldud Idhenemist, mis
austab ja kasutab &ra Opilaste mitmekesisust. Meie kultuuriline identiteet koosneb erinevatest
kogemustest, normidest ja vaartussiisteemidest, mis mangivad rolli kultuuridevahelises suhtluses.

Kultuuridevahelise suhtluse kasitlemiseks kasutatakse kahte erinevat mudelit. Parim on olla teadlik
molemast ja lasta mélemal mdjutada meie arusaama vestlustest, mida me oma kogukonnakaaslastega
peame. Mdlemad ldhenemisviisid h6lmavad veenvaid argumente ja nende teadvustamine voib
rikastada meie arusaama teiste inimeste kultuurilisest identiteedist.

Klassikaline mudel eeldab, et iga inimene kuulub hte kultuuri.

[40] https://lile.duke.edu/resources/art-and-science-of-teaching/plan-and-refine-your-course/best-practices-for-
teaching-observations/

[41] https://lile.duke.edu/blog/2021/03/classroom-observations-for-evaluating-teaching/

[42] https://www.researchgate.net/publication/281953202_Intercultural Communication_An_Application_to_Group_Work
[43] https://courses.lumenlearning.com/epcc-Sissejuhatustocommunication/chapter/facilitating-discussions-
about-intercultural-communication-issues/
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Multikultuurse inimese mudel eeldab, et me kéik oleme multikultuursed inimesed. See tdhendab, et
me suhtleme erinevate kultuuridega v6i alamkultuuridega, nditeks jalgpalliklubis, té66kohal, pangas,
perekonnas jne.

Jalgpalliklubi kultuur ja suhtlemisviis voivad erineda sellest, kuidas me suhtleme t661 voi pangas. Kuid
kdik kultuurid on osa meist.

7{\ /‘\4!\ ¥\

5.2.1. Riihmat66 hélbustamine 6petamisel ja 6ppimisel

Riihmat66 hdlbustamine tahendab vastutuse votmist selle eest, et koosolekud oleksid vGimalikult
kaasavad, t6husad ja nauditavad. See holmab sellise ruumi loomist, kus kdiki kuulatakse ja austatakse,
aidates rihmal tdhusalt té6tada ja vottes vajaduse korral kasutusele abivahendid. Rilhmatdd
hélbustamiseks vajalike oskuste hulka kuuluvad aktiivne kuulamine, kisimuste esitamine ja
kokkuvotete tegemine. Samuti peaks juhendaja astuma samme ligipadsunduete tditmiseks ja grupi
energiadiinaamika tasakaalustamiseks.

Lisateavet selle kohta, kuidas [3bi viia oma esimest kohtumist, Ileiate siit:
https://www.youtube.com/watch?v=0PZJQ-Mhwqo

Riihmat66 hdlbustamine tahendab vastutuse votmist selle eest, et koosolekud oleksid vGimalikult
lihtsad, kaasavad ja t6husad. Selle aluseks on jagatud v6imu ja vordsuse vddrtused ning veendumus, et
igalihe vajadused on olulised ja et k&iki haali tuleks kuulata.

Rihmatd6 hdélbustamisel tuleb silmas pidada kahte peamist aspekti:
1.Sellise ruumi loomine, kus ko&ik tunnevad end vddrtustatuna ning saavad tdielikult osaleda
aruteludes ja otsuste langetamises.
2.Rlihma téhusale tddle ja llesannete tditmisele kaasa aitamine, nditeks teabe jagamine, otsuste
langetamine, konfliktide lahendamine v6i t66dega edasiliikumine.

Holbustaja roll on proaktiivne, kuid mitte vdimukas. Holbustajal ei ole rohkem vdimu kui kellelgi teisel,
samuti ei tee ta rilhma eest otsuseid. Ta peaks jddma aruteludes neutraalseks v6i tegema oma
arvamuse avaldamisel selgeks, kui ta hdlbustaja rollist vdlja astub. Aktiivse osalemise julgustamine ja
koostd6l pohineva 6pikeskkonna edendamine on vétmekomponendid, mis edendavad riihmategevusi
taastava poOllumajanduse tundmadppimisel. See hdlmab praktilisi tegevusi, nagu O6ppekaigud
taastavaid tavasid rakendavatesse ettevotetesse, rithmaarutelud taastavatest tehnikatest, mulla
tervist ja bioloogilist mitmekesisust kasitlevad Opitoad ning koostddprojektid taastavate tavade
rakendamiseks. Opitulemuste parandamiseks ja kogukonnatunde edendamiseks on oluline julgustada
aktiivset osalemist, teadmiste jagamist ja kriitilist motlemist riihmas. Pakkudes juhiseid, ressursse ja
voimalusi kogemuslikuks Oppimiseks, saavad juhendajad aidata Opilastel arendada siigavamat
arusaamist  taastavast pollumajandusest ja innustada neid rakendama jdtkusuutlikke
pollumajandusmeetodeid oma tegevuses.
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https://www.youtube.com/watch?v=oPZJQ-Mhwq0

5.2.1.1. HOlbustamise tilesanded

Holbustamine v6ib séltuvalt olukorrast holmata erinevaid lilesandeid. Neid saab tdita iliks v6i mitu
juhendajat. See iilesannete loetelu on asjakohane enamiku koosolekute puhul:

. Rihma abistamine realistliku p3devakorra ja ajakava (le otsustamisel. Koosoleku kellaaegadest
kinnipidamine ja kokku lepitud tegevuspunktide ja otsuste kirjaliku protokollimise tagamine.
(Méarkmete tegemiseks v6ib madrata protokollija).

. Rihma ligipddsuvajaduste vdljaselgitamine ja nendega arvestamine, et tagada inimeste osalus, nt
istumisnduded, erinevad viisid teabe t66tlemiseks voi regulaarsed pausid.

. Aruteluvoo reguleerimine, nt vaiksete inimeste voi koige asjakohasema kogemusega inimeste
kaasamine. Sageli kuulatakse koosolekutel mdnda inimest rohkem kui teisi; see véimudiinaamika voib
peegeldada laiemat tihiskonda. Juhendajad peaksid p66rama tdhelepanu sellele, kes kui palju raagib,
ning ptiidma tagada, et koik saaksid sona votta.

. Kohtumisel keskendutakse (ihele asjale korraga, kuni probleem on lahendatud. Sellele saab kaasa
aidata punktide selgitamise ja kokkuvotmisega ning Uksmeele kontrollimisega, mis vdimaldab
langetada selgeid otsuseid.

. Vajaduse korral voetakse kasutusele abivahendid, nditeks ajuriinnakud, mis aitavad inimestel vdlja
pakkuda loomingulisi ideid, voi vestlused vdikestes riihmades, mis aitavad suurendada osalust.

Mdnikord hélmab hélbustamine riihma abistamist konflikti lahendamisel voi raske otsuse langetamisel.[44].

5.2.1.2. Otsustamise holbustamine

Holbustaja esmane vastutus otsustuskoosolekul on suunata probleemide lahkamist ja soodustada
rihma eesmarkidega kooskélas oleva konsensuse saavutamist. Et jduda inimesi rahuldavate otsusteni,
tuleb jatta piisavalt aega probleemi uurimiseks ja erinevate vaatenurkade moistmiseks. Diagramm
illustreerib seda punkti - enne ettepaneku koostamist tuleb avada arutelu erimeelsuste
vdljaselgitamiseks. Samuti tuleb otsustamisel olla véimalikult konkreetne ja selgesénaline. Vastasel
juhul on kéigil vaga lihtne kohtumiselt lahkuda erineva ettekujutusega sellest, mida on otsustatud.
Lugege ettepanek ette ja vaadake, kes sellega nGustub. Votke aega, et kontrollida, kas kdigil on tihine
arusaam sellest, millega nad ndustuvad. Lihthddlteenamusega hadletuse puhul on vaja, et lle 50%
inimestest toetaks ettepanekut, konsensuse saavutamiseks on vaja, et koik osalejad annaksid oma
ndusoleku ettepaneku vastuvotmiseks, isegi kui see ei ole igaiihe eelistus. Kui kokkulepet ei saavutata,
minge tagasi arutelufaasi ja tootage valja uus ettepanek[45].

. Nouanded erinevate arvamuste kasitlemiseks ja kaasava dialoogi edendamiseks 6ppet66s
Erinevate arvamuste kasitlemiseks ja kaasava dialoogi edendamiseks Spetamisel kuulake aktiivselt koiki
vaatenurki ja julgustage lugupidavat suhtlemist. Looge turvaline ja avatud keskkond, kus Gpilased tunnevad
end piisavalt mugavalt, et véljendada oma métteid ja osaledes konstruktiivsetes aruteludes[46].

. Strateegiad mitmekesisuse toomiseks klassiruumi
Mitmekesisust voib vaadelda kui kéike (sealhulgas dispositsiooni - flusilisi, usulisi, vaimseid,
flsioloogilisi, vanuselisi ja muid sotsiaal-demograafilisi tegureid), mis muudab inimesed (ja kohad)
ainulaadselt erinevaks, isoleerivaks ja subjektiivselt keerukaks.

[44] https://activisthandbook.org/organising/facilitating
[45] https://www.linkedin.com/pulse/facilitator-decision-making-model-nel-mostert/

[46] https://www.wgu.edu/blog/strategies-bring-diversity-classroom2008.html 57



Mitmekesisust vdljendatakse selliste mdistete ja kirjelduste kaudu nagu rass, rahvus, sugu, seksuaalne
orientatsioon, sotsiaalmajanduslik positsioon, voimed, vanus, usutunnistus, seksuaalne orientatsioon,
poliitilised veendumused jne. Kbik need tegurid todtavad koos, et anda teavet selle kohta, kuidas &pilased
(ja koolitajad, koik teised) maailmaga kokku puutuvad ja sellele l&henevad; opivad, tdlgendavad,
reageerivad, suhtlevad, arvamusi kujundavad ning heaolu, vaartuste, kasuliku elu ja kaasatuse nimel
tegutsevad[47]. Mitmekesisuse dpetamine klassiruumis on oluline osa kooli véi riigi Gldisest kultuurilise
mitmekesisuse poliitikast. Samuti tuleks Spilastele korraldada kultuuripdevi, et nad saaksid ndidata oma
kultuuri rikkust riietuse, kunsti, laulude, toidu ja muu kaudu. Mitmekesisuse ja individuaalsete erinevustega
tegelemine klassiruumis v8ib olla iga koolitaja jaoks keeruline Glesanne. Siiski on véimalik rakendada
mitmeid strateegiaid kaasava Opikeskkonna loomiseks, kus kdik dpilased tunnevad, et neid austatakse ja
vadrtustatakse.
1.Oppige oma &pilasi tundma: Vétke aega, et 6ppida tundma oma Gpilaste tausta, kultuuri, huvisid ja
Opistiile. See aitab teil mdista nende individuaalseid vajadusi ja kohandada oma &petamisviisi nende
vajaduste taitmiseks.
2.Kasutage kaasavaid dpetamistavasid: Kasutage erinevaid 6ppemeetodeid ja -materjale, mis on kultuuriliselt
ja keeleliselt mitmekesised. See vdib hdlmata visuaalseid abivahendeid, praktilisi tegevusi ja riihmat66d.
3.Julgustage dpilaste koostdod: Julgustage Spilasi to6tama rilhmades ja paarides ning jagama oma ideid
ja vaatenurki. See aitab luua klassis kogukonnatunnet ning edendab vastastikust austust ja mdistmist.
4.Tegelege eelarvamuste ja stereotiilipidega: Olge teadlik oma eelarvamustest ja stereotiilipidest ning
tegelege nendega, kui need esile kerkivad. Julgustage Opilasi oma eelarvamusi ja stereotiiipe
kahtluse alla seadma ning oma klassikaaslaste mitmekesisust austama.
5.Looge turvaline ja kiilalislahke keskkond: Kehtestage selged ootused kditumisele ning looge turvaline
ja sébralik keskkond, kus koik 6pilased tunnevad end oma ideede ja arvamuste jagamisel mugavalt.
Neid strateegiaid rakendades saavad koolitajad luua opikeskkonna, kus vadrtustatakse mitmekesisust ja
soodustatakse koigi opilaste oppimist[48].

5.2.2. Kaasava dialoogi edendamine

Strateegiliselt n6uab sellise kultuuri loomine Gileminekut traditsioonilistelt hierarhilistelt suhtlusmudelitelt
kaasavamatele kahepoolsetele vestlustele. Juhtimine ei tdhenda enam kaskude dikteerimist tlevalt, vaid
sisukate dialoogide algatamist, neile kaasa aitamist ja neis osalemist[49].

See algab intiimsusest. Juhid peavad olema avatud Sppimisele, tagasisidele ja isegi kriitikale. See ei ndita
mitte haavatavust, vaid pigem tugevust - julgust olla avatud, 6ppida ja kohaneda. Kui juht liigub jdigalt
korporatiivselt toonilt vestluslikumale stiilile, saab meeskond oma vaateid vabalt vdljendama, kartmata
karistust. Jargmine samm on interaktiivsus. Julgustage monoloogi asemel dialoogi. See h6lmab véimet
kuulata - mitte ainult reageerida, vaid ka moista. See tdhendab inimsuhtluse ettearvamatuse
omaksvotmist: korvalekalded, uued ideed, erimeelsused, lahendused. Tehnoloogia vdib olla abivahendiks,
kuna sotsiaalmeedia platvormid pakuvad ruumi diinaamiliseks, interaktiivseks suhtluseks. Kolmas samm
on kaasamine. Kaasake vestlusesse koik. See voimaldab tddtajatel tuua esiplaanile oma unikaalseid ideid
ja vaatenurki. Igailihest saab potentsiaalne arvamusliider, jutuvestja, brandisaadik. Vestluse jdbudu saab
kdige t6husamalt rakendada siis, kui iga inimest kuulatakse ja hinnatakse ning ta usub, et on protsessi
lahutamatu osa.

[47] https://[medium.com/@ibiloyeca/classroom-management-handling-diversity-and-students-with-special-needs-
27b2459codae

[48] https://www.quora.com/How-can-a-teacher-manage-diversity-and-individual-differences-in-a-classroom

[49] https://www.td.org/content/atd-blog/creating-a-conversational-culture-fostering-inclusion-in-the-workplace
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Ning I6petuseks tahtlikkus. Igal vestlusel peab olema eesmadrk. Kuigi julgustatakse ideede vaba liilkumist,
peaksid vestluste IGpptulemused olema kooskdlas strateegiliste eesmadrkidega. Valjakutse on
tasakaalustada avatud vestlused eesmargipdraste dialoogidega, mis viivad tegudeni.

Selle ldhenemisviisi rakendamine pakub laiemat perspektiivi, uuenduslikke lahendusi ja téhusamat
kaasamist. Vestluskultuur toob esile erinevaid vaatenurki, mis voivad aidata kaasa paremate otsuste
tegemisele ja probleemide lahendamisele. See tdhendab, et enne otsuste tegemist tuleb votta aega
olukorra koigi aspektide mdistmiseks ja uurimiseks.

Kuid ennekbike néuab vestluskultuuri Glesehitamine julgust. Julgust omaks vo6tta mitmekesisust,
aktsepteerida erinevusi, algatada keerulisi vestlusi ja muuta valitsevat olukorda. Seega kisige juhina
endalt, kas olete valmis seda vestlust alustama. Kaasamine algab vestlustest ning vestlused algavad
teist[50].

5.3. Tehnoloogia kasutamine kommunikatsioonis

Tehnoloogia parandab koolitaja ja Opilase vahelist kommunikatsiooni, pakkudes erinevaid platvorme,
nagu e-kirjad, s6numirakendused ja Oppehaldussiisteemid, mis hdlbustavad kiirsuhtlust.
Videokonverentsid véimaldavad labi viia reaalajas toimuvaid arutelusid, aidates kaasa personaalsemale
kaasamisele, eriti kaugoppe keskkondades. Lisaks voivad digitaalsed platvormid lihtsustada tagasiside
andmist ja hindamisprotsesse, vdimaldades koolitajatel pakkuda bigeaegset tuge ja Opilastel otsida
tlesannete kohta selgitusi. Uldiselt soodustab tehnoloogia sidusat ja koostédl p6hinevat dpikogemust.

Klassiruumi tehnoloogia vdib tunduvalt parandada koolitaja - 6pilase suhtlemist. Seda tiilipi tehnoloogia
aitab koolitajatel luua personaalsemat Spikeskkonda igat tlilipi Opilastele. See uus ldhenemisviis aitab
sdilitada Opilaste kaasatust ja tulemuslikkust. Tehnoloogia kasutamine klassiruumis v6imaldab &pilastel
oppida neile sobivas tempos,[51/52].

[50] https://meldminds.com/blog/f/fostering-inclusive%20conversations?blogcategory=Employee+Wellbeing
[51] https://www.macroconnect.net/technology-improves-teacher-student-communication-2/
[52] https://www.linkedin.com/pulse/leveraging-technology-effective-classroom-management-dr-seema-shah-gyuuf/
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5.3.1. Tehnoloogia kasutamine klassiruumi téhusaks
juhtimiseks

Tanapdeva maailmas on tehnoloogia muutunud koolitajate jaoks hddavajalikuks, muutes Gpetamist ja
oppimist revolutsiooniliselt. Tehnoloogia tiks markimisvadarne moju avaldub klassi juhtimises. Kasutades
erinevaid digitaalseid vahendeid ja platvorme, saavad koolitajad lihtsustada haldusiilesandeid,
suurendada opilaste kaasatust ning luua positiivsemat ja tohusamat 6pikeskkonda.

Tehnoloogia parandab klassi juhtimist markimisvdarselt, automatiseerides rutiinseid tlesandeid, nagu
kohaloleku jalgimine, hindamine ja arvestuse pidamine, mis sadstab koolitajate vaartuslikku aega ja
vdhendab haldusvigu. Interaktiivsed tahvlid, projektorid ja multimeediavahendid vo&imaldavad
koolitajatel luua kaasahaaravaid 6ppetunde, mis kdidavad dpilaste tdhelepanu, lisades diinaamilisema
opikogemuse saavutamiseks videoid ja interaktiivset sisu. Digitaalsed koostddplatvormid ja
opihaldussiisteemid (LMS) hélbustavad sujuvat suhtlust, muutes failide jagamise ja Ulesannete
haldamise koolitajate jaoks lihtsamaks. T6husat suhtlust tugevdavad veelgi e-kirjad, sonumirakendused
ja virtuaalsed koosolekuplatvormid, mis véimaldavad koolitajatel, Opilastel ja lapsevanematel saada
reaalajas teavet ja tagasisidet. Vahetu suhtlus suurendab vanemate kaasatust, mis omakorda méjutab
positiivselt Opilaste tulemusi. Samuti aitab tehnoloogia kaasa kditumise juhtimisele rakenduste abil, mis
jalgivad ja innustavad positiivset tegevust, andes dpilastele personaalset tagasisidet. Need tddriistad
aitavad luua positiivset klassiruumi keskkonda, kus Opilased votavad vastutuse oma kditumise ja
akadeemilise arengu eest. Tehnoloogia integreerimine klassi juhtimisse véimaldab koolitajatel
keskenduda rohkem &petamisele ja Opilaste kaasamisele. Uldiselt méngib tehnoloogia
haridusmaastikul olulist rolli protsesside lihtsustamisel, kommunikatsiooni t6hustamisel ja Opilaste
kaasatuse parandamisel. Nende tegurite kombinatsioon loob koigile asjaosalistele organiseerituma ja
téhusama opikeskkonna[53].

5.3.1.1. Opetamisel ja 6ppimisel kasutatavad tehnoloogilised
toovahendid

Tanapdeva hariduskeskkonnas on Oppimise ja Opetamise Umberkujundamiseks hadavajalikud
mitmesugused vahendid ja tehnoloogiad. Opetamise ja &ppimise tehnoloogilised abivahendid hdlmavad
mitmesuguseid digitaalseid ressursse, mis on méeldud hariduskogemuse parandamiseks.

Taolised uuendused, alates interaktiivsest tarkvarast ja multimeediaplatvormidest kuni veebipdhiste
koostédvahenditeni, véimaldavad koolitajatel luua diinaamilisi ja kaasahaaravaid 6ppetunde. Opilased
kasutavad tehnoloogiat teadusuuringuteks, oskuste arendamiseks ja koostddprojektideks. Pidevalt
areneval haridusmaastikul mangivad need vahendid olulist rolli digikirjaoskuse edendamisel, 6ppimise
isikupdrastamisel ja inimeste ettevalmistamisel 21. sajandi ndudmisteks.

Digiajastul uurivad Opilased tehnoloogiliste vahendite mitmekiilgset olemust, tOstes esile nende
transformatiivset moju Spetamis- ja Oppimisprotsessile. Tanapaeva haridusmaastikul on Gpetamise ja
Oppimise lahutamatuks osaks saanud arvukad abivahendid ja tehnoloogiad, mis muudavad murranguliselt
traditsioonilisi meetodeid ja rikastavad hariduskogemust. Interaktiivsed tahvlid ja nutiekraanid toetavad
diinaamiliste esitluste labiviimist, soodustades visuaalset dppimist ja kaasamist.

[53] https://www.linkedin.com/pulse/leveraging-technology-effective-classroom-management-dr-seema-shah-gyuuf/
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Opihaldussiisteemid (LMS) lihtsustavad kursuste haldamist, véimaldades koolitajal organiseerida sisu,
hinnata Gpilaste edusamme ja 13bi viia veebipbhiseid arutelusid. Veebipbhised koost66vahendid, nagu
Google Workspace ja Microsoft Teams, voimaldavad projektides koost66d teha ja ressursse reaalajas
jagada. Oppetarkvara, sealhulgas interaktiivsed simulatsioonid ja virtuaalsed laborid, toob ellu
abstraktsed kontseptsioonid, tdhustades kogemuslikku 6ppimist.

Adaptiivsed oppeplatvormid nagu Khan Academy ja Duolingo pakuvad isikupdrastatud 6pikogemusi,
vbimaldades Opilastel saada kohest tagasisidet, mis on kohandatud nende individuaalsetele
vajadustele. Lisaks tdiendavad haridustegevust sellised tehnoloogiad nagu liitreaalsus ja
virtuaalreaalsus, mis pakuvad kaasahaaravaid kogemusi, samas kui kodeerimisplatvormid (nt Scratch ja

Code.org) edendavad digitaalset kirjaoskust ja arvutuslikku motlemist.

Digiseadmete ja haridustehnoloogia (nt siilearvutid, tahvelarvutid, nutitelefonid) laialdane
integreerimine on muutnud pddrdeliselt seda, kuidas 6pilased teabele ligi padsevad ja sellega tutvuvad.
Tanu e-raamatutele ja veebiraamatukogudele on Opilastel vahetu juurdepads suurele hulgale
lugemismaterjalidele, mis edendavad lugemisoskust erinevates digitaalsetes vormingutes.

Kaug- ja hibriidoppe keskkondades on hadavajalikud videokonverentsi platvormid, mis véimaldavad
koolitajatel ja Opilastel virtuaalsetes klassiruumides torgeteta suhelda. Lisaks kasutatakse
sotsiaalmeedia kanaleid Gha enam hariduslikel eesmarkidel, mis téhustab suhtlust, koost66d ja
ressursside jagamist tilemaailmses dpivorgustikus.

Tehnoloogia arenedes rikastavad need vahendid kollektiivselt haridusmaastikku, andes nii koolitajatele
kui ka dpilastele voimaluse suhelda, teha koost66d ja olla edukas pidevalt muutuval digiajastul[54].

5.4. Konstruktiivne tagasiside: eduka 6petamise ja
Ooppimise voti

Tagasiside on tunnustatud vahend 6ppeprotsessi t6hustamiseks. Koolitajad ja dpilased vdivad saada
kasu asjakohasest teabest, mis toob esile nii tugevusi ja saavutusi kui ka tdiustamist vajavaid valdkondi.
Konstruktiivne tagasiside peaks olema siistemaatiline. Opetamisel ja 6ppimisel antav tagasiside peab
olema asjakohane, vahetu, faktipdhine, kasulik, konfidentsiaalne, lugupidav, kohandatud ja julgustav,
et seda saaks tbhusalt kasutada Gppeprotsessi edukaks labiviimiseks. Lisaks hdlmab konstruktiivne
tagasiside juhendajate endi, dpilaste ja kolleegide panust.

Tagasiside peaks olema pigem dialoog kui ihesuunaline suhtlus. See peaks olema selgelt seotud
opitulemustega ja julgustama 6pilasi oma dpingute Gle motisklema.

Heal tagasisidel on positiivne moju selle saajale:
. toémbab tdhelepanu hindamisiilesandele - koondades 6pilase joupingutusi tilesande taitmisele,
. motiveerib pilast edasi té6tama - julgustades teda andma endast parimat,
. tOstab esile seniseid hdid tavasid - nii et Spilane teab, mida ja miks ta on hasti teinud,
. selgitab oodatavaid standardeid - hindamist66 jaoks
. annab marku, mida ja kuidas parandada.

[54] https://www.eschoolnews.com/digital-learning/2024/01/03/technology-tools-used-in-teaching-and-learning/
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Konstruktiivne tagasiside dialoog v6imaldab O&pilastel enda hindamist kontrollida, muutes nad
protsessis aktiivseteks osalejateks.

Suur osa opilaste rahulolematusest ja mitterahuldavast sooritusest on seotud asjaoluga, et nad ei ole
hindamiskriteeriume tdielikult moistnud. Oluline on kdigepealt selgeks teha, millised on head
tulemused.

Tagasiside peab selgesonaliselt viljendama
. mida tehti hasti (v6i halvasti) ja miks
« kus on arenguruumi ja miks
. milliseid samme tuleb olukorra parandamiseks astuda

Hea tagasiside on diglane, aus ja selge. Tagasiside sdnastus, t66 hinne ja aspektid, millele tagasiside
viitab, peavad olema kooskdlastatud ja jarjepidevad.

Oluline on vdlja tuua, mida Opilased on hasti teinud. Paljudel &pilastel on raske ennast hinnata ja
kriitiliselt mé&tiskleda. Seega on vaga oluline, et neile antav tagasiside ja kommentaarid réhutaksid,
kuidas nad peavad tagasisidet tdlgendama ja oma 6ppimise arengu (le jarele motlema.

Parandusettepanekute tegemisel on hea tava valida valja mitte rohkem kui kolm t66 aspekti. Kui
annate Opilastele pikema nimekirja, v6ivad nad lihtsalt "vdlja lilituda" ja ignoreerida koiki teie
nduandeid.

Need kolm aspekti peaksid:
. olema vétmetdhtsusega tegurid, mis muudavad t66 kvaliteeti
. olema saavutatav Opilaste ajaliste ja muude téopiirangute raames
. viitama materjalile, millele 6pilasel on méistlik ligipaas

62



IMPRINT

Pealkiri: Kutsehariduse ja -koolituse pakkujate haridusjuhend

Koostajad:

University of Education, Winneba, Ghana
Outside Media & Knowledge UG, Germany
Apex Agribusiness Academy Tanzania
POU AMC Nova Gradiska, Croatia
Pannonia consulting, Croatia
Learning Library OU, Estonia
Kua Zone Innovation College, Kenya

Kontaktandmed:
www.reviver-project.eu

BY NC SA

63


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

Rahastanud
Euroopa Liit




