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Kilimo cha Kudumu ni mbinu ya ubunifu unaojikita katika kurejesha na
kuboresha afya ya mfumo wa ikolojia kupitia mbinu za kilimo endelevu.
Inatilia mkazo kuboresha afya ya udongo, kuongoza bayoanuai, na kujenga
mifumo ya kilimo iliyo himilivu yenye kukabiliana na mabadiliko ya
kimazingira. 

Mwongozo huu umeandaliwa kuwapatia watoa Elimu na Mafunzo ya
Ufundi rasilimali muhimu na mbinu za kuwawezesha kutoa elimu yenye
manufaa katika tasnia ya kilimo cha kudumu. Kwa kadiri dunia inavyobadili
mwelekeo kuelekea mbinu endelevu, hitaji la nguvukazi yenye weredi juu
ya mbinu za Kilimo cha Kudumu linakuwa kuu. 

Mwongozo unatambua upekee wa mahitaji ya wanafunzi vijana katika
Program za elimu ya mafunzo ya ufundi stadi hivyo kutoa zana, mikakati, na
mbinu bora zaidi mahsusi zilizoandaliwa kuimarisha uzoefu wao wa
kujifunza na matokeo katika Kilimo cha Kudumu.

Utangulizi

Umefadhiliwa na Umoja wa Ulaya. Maoni na mitazamo iliyoelezwa ni ya mwandishi (wandishi)
pekee na haiakisi maoni ya Umoja wa Ulaya au Shirika la Utendaji la Elimu na Utamaduni la
Ulaya (EACEA). Umoja wa Ulaya wala EACEA hawawezi kuwajibika kwa maoni hayo.
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Kusudi la msingi la mwongozo huu ni kujenga uwezo na kuwawezesha watoa Elimu na Mafunzo ya
Ufundi na Stadi, juu ya mikakati na rasilimali zinazohitajika kutoa elimu na mafunzo ya Kilimo cha
Kudumu yenye ubora wa hali ya juu. Unatambua jukumu muhimu la watoa elimu na mafunzo ya ufundi
katika kuandaa nguvukazi ambayo si tu ina maarifa bali ujuzi na uwezo wa kutumia mbinu za endelevu
katika mazingira tofauti-tofauti ya kilimo. Mwongozo unatoa muhtasari wa kina wa kanuni za msingi za
Kilimo cha Kudumu na kutoa ufahamu unaotekelezeka wa namna ya maarifa haya yanavyoweza
kuwasilishwa kwa wanafunzi-watu wazima. Mawanda ya mwongozo huu yanaendea katika vipengele
vyote vya utoaji Elimu na Mafunzo ya Ufundi, ikiwemo uandaaji wa mtaala, maelekezo ya mbinu, na
mikakati ya tathmini; ikijikita katika kuhakikisha wanafunzi wanapata uelewa wa kinadharia na stadi
zinazohitajika katika maendeleo endelevu ya kilimo.

Lengo la mwongozo huu ni kujenga uwezo watoa Elimu na Mafunzo ya Ufundi wa rasilimali, maarifa,
na stadi zinazohitajika katika kutoa mafunzo yenye ufanisi kuhusu Kilimo cha Kudumu. Kwa kadiri
uelewa juu ya mbinu za Kilimo cha Kuduma unavyoshika kazi miongoni mwa wadau, inaongeza
umuhimu wa kuwapatia wanafunzi stadi za vitendo katika kutekeleza Kilimo cha Kudumu. Mwongozo
huu unatambua jukumu muhimu la watoa Elimu na Mafunzo ya Ufundi katika kutengeneza maarifa na
uwezo ya kilimo ujao; nguvukazi inayotarajiwa siyo tu kuwa na maarifa bali uwezo wa kutekeleza
mbinu endelevu katika mazingira tofauti-tofauti ya kilimo. Kwa hiyo umeandaliwa kuwapatia watoa
elimu na mafunzo ya ufundi zana za kiutendaji, dondoo, na mbinu bora, kuhakikisha kwamba
wanaafikia kwa ufanisi mahitaji ya wanafunzi. 

Wanafunzi wanaohudhuria elimu ya Kilimo cha Kudumu wana asili na mahitaji ya kujifunza tofauti;
ambayo mwongozo huu unayashughulikia kwa kutoa mikakati ya kufundishia nyumbulifu na
inayoweza kukubalika. Unatilia mkazo kujifunza uzoefu kwa vitendo, matumizi katika ulimwengu halisi,
na visa-mafunzo vyenye sauti kwa wanafunzi ambao tayari wanazo mbinu mbalimbali za kilimo, lakini
wanatafuta kuimarisha maarifa yao juu ya kilimo-endelevu. Kwa kujikita katika kanuni za Kilimo cha
Kudumu na mbinu zake, mwongozo unaimarisha uelewa wa wanafunzi na kuwapatia uelewa wa
kivitendo wanaoweza kutumia mara moja katika shughuli zao.
 
Wakati mtaala umeandaliwa kusaidia watoa elimu na mafunzo ya ufundi na stadi, katika kuandaa
mazingira ya kujifunzia yaliyo shirikishi na yenye manufaa; maarifa yanayotolewa pia huinua uaminifu
wa taasisi juu ya kilimo cha kudumu. Kwa kutoa maudhui yenye ubora wa hali ya juu na yenye Ushahidi
wa kitafiti, na mikakati ya kufundishia kwa vitendo, mwongozo unaziweka taasisi za elimu na mafunzo
ya ufundi katika nafasi ya kuwa kiongozi katika elimu ya kilimo cha kudumu. Kutekeleza mwongozo
huu wa mafunzo kutasaidia taasisi kuvutia na kudumisha wanafunzi wenye mapenzi juu ya kilimo cha
kudumu. Vile wanafunzi watafanikiwa kutumia maarifa na stadi walizojifunza kupitia program hii katika
maisha/ mazingira yao halisi; taswira ya taasisi kama chanzo cha kuaminika cha utaalam wa kilimo cha
kudumu itaimarika zaidi, kukuza ushirikiano madhubuti na jamii pamoja na wadau wengine katika sekta
ya kilimo.

Kusudi na Mawanda 
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Mwongozo huu kimsingi umeandaliwa kwa ajili ya watoa elimu na mafunzo ya ufundi, wakufunzi na
wakufunzi wa elimu ya watu wazima wenye miaka 15 na kuendelea. Hadhira yake inajumuisha kwa
upana wataalam wa elimu, wakiwemo wanaofanya kazi na taasisi rasmi, asasi za kijamii, sekta
isiyotengeneza faida, pamoja na wakufunzi wa kujitegemea na wataalam-washauri.
Watoa elimu na mafunzo ya ufundi wanapendekezwa kuwa sehemu ya wawezesha wa Kilimo cha
kudumu ni pamoja na:

Wakulima wa mfano/wagani-kazi: Hutumika kama kilelezo, wakihamasisha wanafunzi kuiga na
kutumia mbinu hizo katika shughuli zao, huku wakionesha jinsi kilimo cha kudumu kinavyoleta
faida na kuwa endelevu.

1.

Wataalam wa kilimo: Huleta utaalam wao wa sayansi ya kilimo na usimamizi wa udongo katika
mafunzo, wakijikita katika kuboresha ukuaji wa mimea na tija katika mfumo wa kudumu.

2.

 Wataalam wa mazingira: Wana jukumu la kuwafundisha wanafunzi kuhusu muunganiko wa
kiuhusiano baina ya mbinu za kilimo na afya ya mazingira, ikiwemo wajibu wa kilimo katika
kupunguza mabadiliko ya tabia ya nchi.

3.

Watetezi wa uendelevu: Hufanya uchechemuzi kwa ajili ya kuunganisha/kuingiza kanuni za
uendelevu katika mtaala wa kilimo cha kudumu, kutilia mkazo masuala ya kijamii, kiuchumi na
kimazingira yanayohusu kilimo -endelevu.

4.

Maafisa ugani wa kilimo: Hutoa mafunzo na msaada katika kupokea na kuenea mbinu za kilimo
cha kudumu katika mazingira tofauti-tofauti ya kilimo.

5.

Wasimamizi wa vyanzo vya maji: Hutoa maarifa na mafunzo juu ya mbinu za kuhifadhi maji,
mifumo ua umwagiliaji yenye ufanisi, na usimamizi wa vyanzo vya maji katika kilimo cha kudumu. 

6.

 Wataalam wa mabadiliko ya tabia ya nchi: Kutoa mafunzo juu ya mbinu za kilimo zinazohimili
tabia ya nchi, usimamizi wa vihatarishi, na njia za kupunguza alama za kaboni kutokana na shughuli
za kilimo.

7.

Wataalam wa mnyororo wa thamani na masoko: Wanaweza kuwafundisha wanafunzi kufikia
masoko ya bidhaa zilizozalishwa kupitia kilimo cha kudumu, kuandaa mnyoyoro wa kuongoza
thamani ya mazao, na kuandaa moduli za kibiashara zenye faida na endelevu.

8.

Walengwa

Kilimo cha kudumu ni mbinu jumuishi ya kilimo inayojikita katika kurejesha na kuimarisha afya ya
mifumo ya kiikolojia kwa kufanya kazi kwa amani na michakato ya kiasili. Kanuni za msingi za kilimo cha
kudumu ni pamoja na kuboresha afya ya udongo kupitia mbinu kama vile mazao-funika, mzunguko wa
mazao, kupunguza kutifua ardhi; kuongoza bayoanuai kwa kuongoza mazao aina mbalimbali, mifugo,
na kilimo-misitu; na kuimarisha uhimilivu wa mfumo wa kiikolojia kwa kutoa kipaumbele katika
kuhifadhi maji, kupunguza matumizi ya pembejeo zenye kemikali, na kuhamasisha udhibiti wa
visumbufu kwa njia za asili. 

Mbinu hizi huboresha tija na uendelevu wa shamba pamoja na kuchangia katika malengo ya
kimazingira kwa ujumla, kama vile ufyonzaji kaboni, kuboresha ubora wa maji, na kurejesha makazi.
Kwa kukuza afya ya udongo, kilimo cha kudumu huimarisha uwezo wa ardhi kuzalisha chakula, kutunza
kaboni, na kusaidia bayoanuai, kwa kufanya kuwa kipengele muhimu katika maendeleo endelevu.
Umuhimu wake upo katika uwezo wake wa kuumba mifumo ya kilimo iliyo himilivu inayoweza
kukabiliana na mazingira, kusaidia maisha ya vijijini, na kuhakikisha usalama wa chakula vizazi vijavyo
sambamba na kurejesha mazingira.

Muktadha wa Kilimo cha Kudumu
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Mbinu ya kijadi ya ana kwa ana/uso kwa uso, ‘elimu kutoka katika kiti’ (ex-cathedra education), ambayo
imekuwa kigezo cha dhahabu kwa kufundishia na darasa kujifunza kwa miongo kadhaa, imevamiwa na
kanuni za elimu na kujifunza za kisasa ambazo zimejikita katika mbinu anuai, mitindo tofauti-tofauti ya
kujifunza na mazingira ya usasa. Hii inatumika hasa katika Elimu na Mafunzo ya ufundi, kwa sababu
inatilia mkazo kujifunza kwa vitendo ambavyo huwezesha wigo mpana wa mbinu za kufundishia,
shughuli na zana. Wakati mbinu za kijadi za kufundishia hutoa mawasiliano ya njia moja baina ya
mkufunzi na wanafunzi, mbinu za kisasa hutoa mazingira- wezeshi na kumuweka mwanafunzi kuwa
kiini cha njia ya kujifunza iliyochaguliwa. Mazingira-wezeshi ya kujifunzia hayana tafsiri rasmi au seti ya
kanuni, ingawa inaweza kuelezwa kwa upana kama,njia salama, yenye ufanisi, na matumizi ya haki ya
mbinu za nidhamu, na kuhamasiha matokeo Chanya kwa wanafunzi na mbinu za mkufunzi.[1]

Hatua ya kwanza ya kutengeneza mazingira-wezeshi ya kujifunzia ni kuelewa na kuheshimu mahitaji ya
wanafunzi. Usikivu huu kwa mahitaji anuai ya wanafunzi hukuzwa ambapo mahitaji haya ni tofauti
zaidi, siyo tu katika kiumbile, bali pia katika nyanja za kijamii, kiuchumi na kiakili/ saikolojia. Wakati
wanafunzi wanapojihisi salama, wanaeleweka, wanathaminiwa na kusaidiwa hushiriki kikamilifu na
kuonyesha ari ya kujifunza kwa sababu mchakato wa kujifunza huwa wa kufurahisha na kulea
uimarishaji chanya na kutia moyo toka kwa wakufunzi na kundirika.

Mazingira-wezeshi husaidia kupunguza msongo wa mawazo kwa kutengeneza nafasi ya utulivu kwa
ajili ya kujifunza. Wanafunzi hupoteza motisha na kupitia changamoto tofauti, ndio maana msaada wa
kihisia toka kwa wakufunzi na kundi-rika ni muhimu. Wanafunzi wanasumbuka na hisia za kutokubalika
au kukubalika kidogo, wanaweza kukaa nyuma ya darasa, wakijisikia kuchoshwa na mhadhara, au
kukwepa kushiriki katika mjadala au shughuli za kikundi. 

[1]https://ies.ed.gov/ncee/WWC/Document/285#:~:text=A%20supportive%20learning%20environment%20is,studen
t%20outcomes%20and%20teacher%20practice.

Sehemu ya 1: Kuandaa Mazingira ya
Kuhamisha Maarifa na Stadi 

1.1 Kuyaelewa Mazingira ya Kujifunzia
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Wanaweza hata kutohudhuria darasani au kuchelewa kufika mara kwa mara kuliko wenzao. Hata
hivyo, hisia za kukubalika siyo tuli bali zinabadilika, na zinaweza kubadilika-badilika kwa kuhama toka
kipindi kimoja hadi kipindi kingine. Hivyo, ni muhimu kuendelea kufuatilia tabia za wanafunzi na
kuwasaidia kukubalika kwao katika mchakato mzima wa kielimu.[2]

Mbinu mbalimbali jumuishi na shughuli kwa kiasi kikubwa huchochea ukuaji wa stadi za kijamii kama
vile kufanya kazi katika timu na ushirikiano, stadi za mawasiliano, kujenga hoja, na kusuluhisha
migogoro. Katika mazingira ya aina hii, wanafunzi hujihisi usalama kueleza mawazo yao na kuthubutu
bila kuwa na hofu ya aibu au kushindwa. Kwa hiyo, matokeo ya mbinu hii yanaonekana dhahiri katika
maendeleo ya ujasiri wa mwanafunzi na hisia za kujitathmini kwa kadiri safari yao ya kujifunza
inavyokuwa chanya na yenye kuhimiza uzoefu. Mara hii inapotokea, mtu anakuwa mwanafunzi wa
kudumu, mtu ambaye anaona na kufurahia faida za kuendelea kiutu na maendeleo ya kitaalamu. 

Kujenga mazingira-wezeshi ya kujifunzia katika Elimu na mafunzo ya ufundi huhusisha, vigezo vya
kimaumbile, kijamii na kisaikolojia. Kila moja ya vipimo hivi huchukua nafasi kubwa katika kutengeneza
uzoefu wa kujifunza, matokeo na mafanikio ya jumla ya programu za elimu ya mafunzo ya ufundi. Mara

zote, elimu na mafunzo ya ufundi huhusisha vipengele vya vitendo, kazi za mikono ambavyo huhitaji
jitihada katika matendo halisi, hasa katika kuendeleza kilimo cha kudumu. Kuandaa mazingira salama ya
kujifunzia yaweza kuwa changamoto kwa wakufunzi, lakini ni lazima ili kuweza kuwajumuisha wanafunzi

wote, bila kujali uwezo wao.

Vigezo vya kimaumbile huhakikisha kwamba wanafunzi wanafikia zana za kisasa na vifaa, ambavyo
vitaakisi hali ya ulimwengu wao halisi. Darasani na mazingira ya kazi lazima yawe salama sana ili
wanafunzi waweze kufurahia kuwepo hapo, huku wakiwa na hisia za ‘umiliki’ wa nafasi. Kama kuna
wanafunzi wenye changamoto za ulemavu wa kimaumbile, ni muhimu sana kuhakikisha ufikiaji wa
wanafunzi hao, hii ni pamoja na usafiri na malazi yao. Mwisho lakini si kwa umuhimu, wakufunzi lazima
wakumbuke kanuni za usalama, hasa ikiwa wanafunzi wanatumia zana hatarishi na mashine.

Kigezo cha kijamii hupigiwa mstari na maendeleo ya kimahusiano ya mwanafunzi na wakufunzi,
wanafunzi wenzake na jamii. Uhusiano wa mkufunzi na mwanafunzi ni moja ya heshima, uelewa sawia na
ushauri. Katika mazingira-wezeshi ya kujifunzia, mkufunzi siyo tu anashirikisha, bali ana uelewa wa
tamaduni mbalimbali na namna tamaduni hizo zinavyoweza kugeuzwa kuwa na maslahi katika mchakato
wa kujifunza. Kazi za vikundi na ushirikiano miongoni mwa wanafunzi huleta mnyumbuliko wa kikundi,
husaidia mawasiliano na lazima iwe muhimu kwa wakufunzi kuwekeza muda na nafasi katika kujenga
kundi. Programu nzuri za elimu na mafunzo ya ufundi hutoa fursa za mtandao na rasilimali kwa ajili ya
ushiriki wa jamii. Fursa hizi zinaweza kuwa muhimu kwa uzoefu wa kujifunza wa mtu fulani, kutoa maarifa
ndani ya tasnia na inaweza hata kufanikisha upatikanaji wa ajira kwa wanafunzi.

Jukumu la vigezo vya kisaikolojia katika Elimu na Mafunzo ya Ufundi halionekani kwa haraka na huweza
kusahaulika na wakufunzi. Mazingira-wezeshi ya kujifunzia yanazingatia mitindo mbalimbali ya kujifunza
ya wanafunzi na kuhakikisha programu ya elimu inahusisha mbinu anuai. Motisha ya wanafunzi na
matarajio ya kazi lazima yazingatiwe wakati wa kuandaa mtaala au maandalio ya darasa/somo. 

[2]https://teaching.resources.osu.edu/teaching-topics/shaping-positive-
learning#:~:text=Research%20tells%20us%20students%20learn,majors%2C%20and%20at%20the%20university
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Hakika ni changamoto kwa wakufunzi kutembea katika mstari mnyoofu baina ya kumsukuma
mwanafunzi nje ya ‘mazingira yake ya kuridhika’, wakati huo huo asiwasukume kupita kiasi ili kuepuka
uchovu wa kujifunza. Wakati wanafunzi wanajisikia wenye furaha na utulivu, kuthaminiwa na kusikilizwa,
wakati wanao uchaguzi wa kujifunza kutoka kwa wabobezi na kuhamisha maarifa katika hali ya maisha
halisi, motisha yao na kujithamini ni matokeo yenye faida kubwa.

Kwa kuhitimisha, mazingira-wezeshi ya kujifunza ni muhimu katika kulea ubora wa taaluma, ustawi wa
hisia, stadi za kijamii, ubunifu, ujumuishi, na kujifunza kuliko endelevu katika maisha. Inatengeneza
msingi ambapo wanafunzi watajibidiisha na kufanikisha uwezo wao kamili. Programu mojawapo ya
Elimu ya Mafunzo ya Ufundi lazima itoe mazingira mazuri, kulea ushirikiano wa kijamii na miunganiko ya
kijamii, pamoja na kushughulikia mahitaji ya kisaikolojia ya wanafunzi ili kuhakikisha maendeleo ya
kiujumla na mafanikio ya matokeo ya kazi.

1.2 Kuwashirikisha Wadau
Kama ambavyo Elimu na Mafunzo ya Ufundi imelenga kuwaandaa wanafunzi kwa ajili ya kazi na ajira
kwa kuwajengea stadi muhimu na mitazamo, mkufunzi analo jukumu muhimu la kumshirikisha kila mtu
ambaye amebeba jukumu katika kuwajengea utaalamu. Hii ni muhimu hasa katika elimu ya watu
wazima, ambapo katika kundi moja mara kwa mara kunakuwa na wanafunzi wenye umri tofauti-
tofauti, maarifa na uzoefu. Kwa kuanzia na mwanafunzi mwenyewe ambaye anahitaji, na mara zote
anataka kubeba jukumu la mwanafunzi makini katika mchakato wa kujifunza. Kumpatia kitabu
mwanafunzi ni hatua moja tu katika kujifunza, lakini kutengeneza njia kupitia mbinu zinazomweka
mwanafunzi kuwa msingi/kiini huleta matokeo bora mwishoni.

Maandalizi mazuri ya kujifunza huanzia na kuielewa hadhira. Kutengeneza mpangokazi wa mtu kujifunza
ambao hushughulikia uwezo wa mwanafunzi, udhaifu wake, na malengo yake ya kikazi ni njia bora zaidi
ya kuwashirikisha wanafunzi kuanzia hatua za awali kabisa za kujifunza. Kabla ya kuingia katika kiini cha
somo, wapatie muda na fursa ya kujiandaa na kujipanga, wakati huo ukitengeneza zana za kufuatilia
maendeleo na mpango wa kujitathmini hapo baadaye. Kama sehemu ya mwongozo huu, tunatoa
‘kiolezo’ kwa ajili ya kila mmoja kuandaa mpangokazi ambao wakufunzi wanaweza kuutumia kama ulivyo
au wakiurekebisha kidogo kulingana na mahitaji yao (angalia zana za kazi, kiolezo cha mpango-kazi
binafsi/ wa mtu mmoja mmoja). Kuweka mfumo wa kutoa mrejesho ni mkakati mzuri pia wa
kuwashirikisha wanafunzi. Wakufunzi watafanya utafiti ili kukusanya mrejesho kuhusu mtaala, mbinu za
kufundishia, na zana/rasilimali. Kwa namna hii mwezeshaji anaweza kubadili vipengele vya programu
aonavyo inafaa ili kukidhi mahitaji ya wanafunzi. Namna nyingine ya kupata mrejesho ni kwa kuunda
vikundi ambavyo wanafunzi watajadili uzoefu wao na kutoa mapendekezo ya kuboresha. Vikundi hivi vya
mjadala vinaweza kukutana ana kwa ana au hata kwa kutumia mtandao/ vifaa vya kidigitali.

Kama ilivyoelezwa awali, kujifunza kupitia mradi ndio msingi wa Elimu na Mafunzo ya Ufundi kwa
sababu huigiza shughuli halisi za ulimwengu na kuimarisha stadi za vitendo zilizo muhimu kwa kazi.
Miradi hii, au warsha nyinginezo zote zinazohusisha kazi za vitendo, zitawasaidia wanafunzi kushiriki
kikamilifu katika kujifunza, huwasaidia kuelewa vema kazi wanayojifunza kwayo na kujenga umahiri. 

Kama mkakati wa kushirikisha wadau, kutengeneza programu ya ushauri kunaweza kuwa mbinu yenye
ufanisi. Watu wenye uzoefu kutoka katika jamii wanaweza kupangwa na wanafunzi katika jozi kwa ajili
maelekezo na mrejesho-kwa mtu binafsi. Watatoa utambuzi wa wakati kuhusu hali ya tasnia na
kuwasaidia wanafunzi jinsi ya kupitia machaguo yao katika matawi maalumu ya tasnia. Washauri
wanaweza kuwatambulisha wanafunzi kwa waajiri tarajiwa na kuandaa njia kwa ajili ya ajira. 
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Kadri tasnia zinavyobadilika kwa kazi kutokana na kukua kwa teknolojia na kubadilika kwa mahitaji ya
soko, programu za elimu na mafunzo ya ufundi lazima zibadilike ili ziendelee kuwa na ufanisi. Njia
mojawapo muhimu ya kufanikiwa katika hili ni kupitia uunganishaji a moduli za mafunzo-kulingana na
tasnia na wahadhiri waalikwa (mihadhara na wageni). Mihadhara ya wageni au wahadhiri waalikwa
wenye uzoefu huleta maarifa ya thamani na uzoefu ambao mara nyingi hukosekana katika vitabu vya
kiada na maelekezo ya kitaaluma. Wataalamu hawa wanaweza kushirikisha changamoto zilizo katika
maisha halisi na visa-mafunzo juu ya mambo ambayo wameshakabiliana nayo, kuwapatia wanafunzi
uelewa wa kina juu ya changamto na utofauti wa mazingira ya kazi. 

Kwa kushirikiana na wataalamu ambao wanafanya kazi katika tasnia walizochagua, wanafunzi wanaweza
kujenga uhusiano ambao utapelekea kupata nafasi za mafunzo-kazini, ushauri, au hata nafasi za ajira.
Kutengeneza mitandao ni kipengele muhimu sana katika kukua kwa ajira, na ushirikiano unaotokana na
ushirikiano unaweza kuwa zana muhimu katika kufungua mlango wa fursa za ajira baadaye. Kwa kushirikiana
na wataalamu kutoka kazini, watoa elimu na mafunzo wanaweza kubaini stadi ambazo zinahitajika sana na
kuziingiza katika mtaala. Mpangilio huu sio tu unawanufaisha wanafunzi, bali pia husaidia waajiri kupata
watahiniwa wenye vigezo/sifa ambao wako tayari kuchangia kwenye shirika kwa haraka. Ushiriki wa
wataalamu kwenye kufanya mazoezi katika programu za elimu na mafunzo ya ufundi si tu kwamba kuna faida
kwa wanafunzi bali kwa wakufunzi pia, Wakufunzi wa taasisi za Elimu na Mafunzo ya Ufundi wanaweza
kujipatia maarifa na mbinu za kisasa zaidi za tasnia na maendeleo kupitia kushirikiana kwao na wahadhiri
wageni. Uendelevu huu wa kujenga maendeleo ya utaalamu unawahakikishia wakufunzi kuendelea kuwa na
maarifa mapya juu ya kinachoendelea katika tasnia hivyo kuweza kuhamisha maarifa hayo kwa wanafunzi.
Zaidi ya hayo, wakufunzi wanaweza kutumia fursa hizi kunoa mbinu zao za ufundishaji na kuhusisha mifano ya
maisha halisi katika masomo yao, kufanya shughuli za masomo kuwa na manufaa zaidi na shirikishi. 

Mdau mwingine wa muhimu katika Elimu na Mafunzo ya Ufundi ni jamii. Programu yoyote ya elimu na
mafunzo ya ufundi huandaliwa baada ya kufanya uchambuzi wa mahitaji katika jamii. Sababu
mojawapo ya msingi ya kushirikisha jamii katika programu za elimu na mafunzo ya ufundi ni
kuhakikisha kuwa elimu inayotolewa inaakisi muktadha wa jamii husika. Mbinu hii huhakikisha kuwa
wanafunzi wanakuwa na stadi ambazo zinaweza kutumika moja kwa moja katika mazingira yao,
kuongoza fursa za ajira na ujasiliamali katika jamii zao wenyewe[3].

Taasisi zisizo za kiserikali zinaweza kuchangia kwa kutoa fedha, rasilimali nyinginezo pamoja na msaada
wa kiufundi; wakati vikundi vya kijamii vinaweza kusaidia jitihada za kufanya kazi za vitendo katika jamii
na kuhakikisha kuwa programu hii inafikiwa na wanachama wote wa jamii hiyo. Ushirika huu
unatengeneza mtandao wa msaada unaokwenda zaidi ya darasani, kuhakikisha kuwa programu za elimu
na mafunzo ya ufundi zinaendelea kuwa za maana na zenye manufaa ya muda mrefu. Mbinu nyingine ni
kushirikisha ziara za mara kwa mara na shughuli za nje, kama vile warsha za kijamii, nyumba-wazi, na
majukwaa ya hadharani, ambayo hujenga uelewa kuhusu program za elimu na mafunzo ya ufundi na
kuhamasisha ushiriki wa jamii. Shughuli hizi hutoa fursa ya kukusanya michango toka kwa wanajamii,
kushughulikia mahitaji yao, na kujenda usaidizi kwa programu.

[3] CEDEFOP 2010. „Vocational education and training – key to future“, p.46 - https://www.cedefop.europa.eu/files/4041_en.pdf
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1.3 Kupalilia utamaduni wa kuendelea kujifunza
Kupalilia utamaduni wa kuendelea kujifunza katika programu za elimu na mafunzo ya ufundi, ni
muhimu kwani kunahakikisha kuwa wanafunzi wanaendelea kuwa na ushindani na wenye uwezo wa
kukidhi mahitaji ya tasnia zao. Mafunzo endelevu huhusisha si tu kupata stadi mpya bali kuendelea
kujikumbusha na kupata maarifa ya wakati/ mapya, kutumia teknolojia mpya, na kujidhatiti katika
maendeleo ya mtu na ukuaji kitaalam. Mojawapo ya njia zenye ufanisi katika kujenga utamaduni wa
kuendelea kujifunza ni kuingiza moja kwa moja kanuni za kuendelea kujifunza katika maisha yote katika
mtaala wa elimu na mafunzo ya ufundi. Hili katika mtaala elimu na mafunzo ya ufundi kwa ajili ya
kuhamasisha Wakulima wa Kudumu katika Ulaya na Afrika-kusini mwa jangwa la Sahara, limefanikiwa
kwa kutoa kozi ambazo zinahimiza kujifunza kibinafsi, kufikiri kwa mantiki, na ufumbuzi wa matatizo.
Wakufunzi wanapaswa kuwatia moyo wanafunzi kumiliki safari zao za kujifunza kwa kujiwekea
malengo binafsi ya kujifunza, kutafuta maarifa mapya, na kutathmini maendeleo yao. Kuingiza miradi-
ya kujifunza na kazi za kushirikiana katika mtaala husaidia wanafunzi kujenga uwezo wa kujifunza toka
kwa kundi-rika na kutumia maarifa ya nadharia katika matukio ya maisha halisi. Kwa mujibu wa taarifa
ya Kituo cha Maendeleo ya Mafunzo ya Ufundi Stadi- Ulaya (European Centre for Development of
Vocational Training- CEDEFOP)[4], kuingiza vipengele hivi katika programu za elimu na mafunzo ya
ufundi si tu kunaimarisha matokeo ya awali ya wanafunzi kujifunza bali pia huwaandaa kuendelea
kukua kitaalamu siku zote katika ajira/ wito wao. 

10

Kujenga utamaduni wa kujifunza katika elimu ya kilimo kunahusisha kuweka mazingira ambayo
kuendelea kujifunza, ubunifu, na ushirikiano vinahimizwa. Zifuatazo ni baadhi ya mbinu zilizofanikiwa
katika kuanzisha utamaduni wa namna hii:

Kuhamasisha Matendo/ mazoezi ya kujifunza
Kazi za mikono: Ingiza majaribio ya vitendo, shughuli za mikono kama vile kazi za nje, majaribio
katika maabara, na mazoezi ya kusimamia shamba ili kuimarisha maarifa ya nadharia.
Mafunzo-kazini na Uanafunzi: Jenga ushitiri na mashamba ya kijamii na biashara za kilimo kuwapa
wanafunzi uzoefu wa hali halisi na ushauri.
Ziara: Aandaa ziara za kutembelea mashamba, vituo vya utafiti, na biashara za kilimo ili kuwaleta
wanafunzi katika kufahamu mbinu anuai za kilimo na ubunifu. 

Kuingiza Teknolojia na Ubunifu
Zana za Kidijitali: Hamasisha matumizi matumizi ya teknolojia za kisasa kama vile ndege zisizo na
rubani (drones), mfumo-laini wa kilimo cha satelaiti, na programu za simu katika kufundisha
wanafunzi mbinu za kilimo za sasa/mpya.
Majukwaa ya mtandaoni ya kujifunza: Toa fursa za kutumia kozi za mtandanoni, ‘majukwaa ya
mijadala ya mtandao (webiners), na zana za kidijitali za kujifunza pamoja na mfumo wa kawaida wa
kujifunza darasani.
Utafiti na Maendeleo: Hamasisha wanafunzi kushiriki katika miradi ya utafiti na mashindano ya
ubunifu ili kuendeleza ubunifu na stadi za kutatua matatizo. 

Kujenga ushirikiano na ushiriki wa jamii
Miradi ya vikundi: Hamasisha ushirikiano katika kazi kupitia miradi inayohitaji ushirikiano na
kutatua tatizo kwa pamoja.
Ushiriki wa Jamii: Shirikisha jamii ya eneo husika kupitia miradi ya kujifunza inayolenga
kushughulikia changamoto zao halisi zaa kilimo na yenye manufaa kwa wakazi wa eneo hilo. 

[4] CEDEFOP 2023. „Key competences in initial vocational education and training: digital, multilingual and
literacy“, https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/5578
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Kujenga ushitiri na tasnia/sekta ya kilimo: Jenga ushirikiano wenye nguvu na biashara za kilimo, taasisi
za utafiti, na taasisi zisizozalisha faida kujenga mtandao wa misaada na rasilimali kwa ajili ya wanafunzi.
Himiza utamaduni wa kujifunza siku zote na maendeleo ya kitaalamu.
Elimu endelevu: Andaa warsha, semina, na kozi fupi kwa wanafunzi na wataalamu ili kuhuisha stadi
na maarifa yao mara kwa mara.
Usajili na Urasimishaji: Toa fursa kwa wanafunzi kupata vyeti za utambuzi na urasimishaji kisekta ili
kuimarisha uwezekano wao wa ajira.
Mitandao ya Wahitimu: Unda mtandano wa wahitimu ili kusaidia fursa za kuendelea kujifunza na
maendeleo ya ajira kupitia ushauri na fursa za ushirikiano.

Palilia Mazingira Jumuishi na Wezeshi
Programu za ushauri: Anzisha programu za ushauri ambapo wataalamu wabobezi na wenye
uzoefu watawaongoza na kuwasaidia wanafunzi katika taaluma na safari yao ya ajira.
Mitindo mbalimbali ya Kujifunzia: Tumia mbinu za kufundishia zinazofaa mitindo tofauti-tofauti ya
kujifunzia na mahitaji, inayowahakikishia wanafunzi fursa za kufanikiwa.

Sisitiza Uendelevu na Mbinu za Maadili
Kilimo-endelevu: Onyesha kanuni za kilimo endelevu na kilimo cha kudumu katika mtaala, ukiweka
msisitizo umuhimu wake katika uwakili wa kimazingira. 
Mbinu za Kimaadili: Wafundishe wanafunzi kuhusu kuzingatia maadili katika kilimo, ikiwa ni
pamoja na ustawi wa wanyama, mbinu za kazi za haki, na kuwajibika katika kusimamia rasilimali.

Kutumia msingi wa tatizo na maswali / hojaji kujifunza
Matatizo halisi ya kiulimwengu/maisha halisi: Tumia matatizo halisi ya kilimo yaliyoko kama msingi
wa masomo, hamasisha wanafunzi kufanya utafiti, uchambuzi, na kupendekeza masuluhisho.
Kufikiri kwa Mantiki: Endeleza uwezo wa wanafunzi kufikiri kwa mantiki na stadi za uchunguzi
kupitia kujifunza kwa msingi wa maswali/ hojaji ambapo watachambua maswali na mafumbo
yanayohusiana na kilimo.

Tekeleza Mrejesho na Upimaji
Mrejesho endelevu: Toa mrejesho wenye kujenga kwa wanafunzi juu ya utendaji na maendeleo
yao ili kuwasaidia kuboresha na kukua.
Mbinu za Kujitathmini: Himiza wanafunzi kushiriki katika mazoezi ya kujitathmini kama vile,
tathmini na kujipima binafsi, ili kpata maarifa zaidi katika uzoefu wao wa kujifunza.
Mifumo ya Kupima Utendaji: Tumia mbinu anuai za upimaji, ikiwemo mitihani ya vitendo, tathmini
ya miradi, na tathmini ya rika, kupima kujifunza kwa wanafunzi kiujumla.

Hamaisha Uongozi na Ujasiliamali
Uongozi na Mafunzo: Toa program and warsha zinazolenga kuendeleza stadi za uongozi na
wasifu kwa wanafunzi.
Stadi za Ujasiliamali: Ingia elimu ya ujasiliamali kwenye mtaala, ukiwafundisha wanafuni namna ya
kuanzisha na kusimamia biashara za kilimo.
Vituo vya Ubunifu: Himiza wanafunzi kushiriki katika vituo vilivyopo vya ubunifu na au kuunda
vituo vya ubunifu au atamizi ambapo wataweza kuendeleza na kufanya majaribio ya mawazo na
teknolojia mpya za kilimo.

Shiriki katika Mchakato endelevu wa Kuboresha Mtaala
Kufanya mapitio ya Mtaala: Tathmini mara kwa mara na kuhuisha mtaala ili uendane na maendeleo
ya sasa katika sayansi na teknolojia ya kilimo.
Mchango wa wadau: Shirikisha wataalam wabobezi katika tasnia, wahitimu, na wanafunzi wanaoendelea
na masomo muda huu katika kuboresha mtaala ili kuhakikisha unakidhi mahitaji ya tasnia na wanafunzi pia. 



Kama ilivyoelezwa, kuna mbinu na zana nyingi kwa ajili ya mkufunzi kuzitumia ili kuendelea kujifunza na
kujenga mazingira-wezeshi. Hakuna anayeweza kuingiza vipengele vyote hizi katika mtaala katika
vipindi vya muda uliotafsiriwa, lakini kuongoza baadhi ya mbinu hizi tayari kutaongeza kwa kiasi ubora
wa programu na matokeo ya kujifunza.

1.4 Ujumuishi na Nafasi za kujifunza zinazobadilika

Ujumuishi katika elimu, na hususan katika elimu ya watu wazima, humaanisha kutengeneza mazingira
ya kujifunza kwa wanafunzi wote, bila kujali asili yao, uwezo, au hali, kuwa na nafasi sawa za kufikia
fursa za kujifunza na wanasaidiwa kufikia uwezo wao wote. Katika muktadha wa kilimo-elimu na
mafunzo ya ufundi, ujumuishi una umuhimu wa kipekee kwa sababu sekta ya kilimo unavuta
nguvukazi ainuai, ikiwa ni pamoja na watu binafsi kutoka vijijini na maeneo ya pembezoni, watu
wenye ulemavu, na wanafunzi kutoka katika asili aina mbalimbali za kijamii na kiuchumi. 

Kutengeneza uwanja jumuishi wa kujifunza katika kilimo- elimu ya ufundi na mafunzo kunahakikisha
makundi haya tofauti-tofauti yanawakilishwa na kusaidika. Pia inasaidia kushughulikia masuala mapana
ya kutokuweko kwa usawa katika elimu na ajira kwa kuwapatia wanafunzi wote stadi wanazohitaji ili
kufanikiwa katika tasnia ya kilimo. Kwa mujibu wa shirika la Umoja wa Mataifa la Elimu na Sayansi
(UNESCO), elimu jumuishi haihusu tu suala la usawa bali pia ubora, kwa sababu inachangia sana katika
ufanisi na matokeo uendelevu ya kujifunza[5].

Mazingira ya kujifunza yanayonyumbulika ni yale ambayo yanaweza kuitikia mahitaji anuai na mitindo
ya kujifunza ya wanafunzi. Katika kilimo- elimu na mafunzo ya ufundi, humaanisha kutengenea nafasi
zinazonyumbulka, fikika, na zilizosheheni zana muhimu na rasilimali za kubeba aina mbalimbali za
wanafunzi. Mazingira yanayonyumbulika ni mahsusi na muhimu katika elimu ya kilimo, ambapo
mazoezi na uzoefu wa kazi mikono ni muhimu sana. 

Njia mojawapo ya kutengeneza mazingira ya kujifunza yanayonyumbulika katika kilimo-elimu na
mafunzo ya ufundi ni kwa kubuni nafasi nyumbulifu ya kujifunza ambayo inawezeza kuundwa upya ili
kusaidia mbinu mbalimbali za kufunndishia na shughuli za kujifunza. Kwa mfano, shughuli za nje ya
darasa, mashamba ya kujifunzia/mfano, na kuunganisha na nafasi za ndani zinaweza kukubaliwa na
kutumika kwa kazi za vikundi, kujisomea kibinafsi, au maonesho ya vitendo. Uwanja unaobadilika
unaruhusu wakufunzi kuandaa mbinu za kufundishia kulingana na mahitaji mahsusi ya wanafunzi wao,
ikiwa yale yanayohusisha shughuli za mikono, majadiliano ya vikundi, au kujifunza kidijitali.

[5] UNESCO. (2017). A Guide for Ensuring Inclusion and Equity in Education. United Nations Educational, Scientific
and Cultural Organization, https://www.unesco.org/en/inclusion-education
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Kuhakikisha wanafunzi wote wanaweza kushiriki kikmilifu katika kilimo- elimu na mafunzo ya ufundi
, ni muhimu kutengeza vituo na vifaa vinavyofikiwa na watu wenye ulemavu. Hii ni pamoja na
kuwawekea ‘lift’, milango mipana kwa wanaotumia viti-mwendo vya walemavu, zana zinazobadilika
na mashine kwa wanafunzi wenye changamoto za kimaumbile, na uoni au vifaa vya kusikilizia kwa
wanafunzi wenye changamoto za usikivu. Shirika la Afya duniani (WHO) linatia msisitizo kuwa vituo
vya elimu vinavyofikika ni msingi katika kuhakikisha kuwa wanafunzi wenye ulemavu wanaweza
kunufaika na katika fursa zile zile kama ilivyo kwa wanafunzi wenzao wengine wasio na ulemavu[6]. 

Aidha, teknolojia inaweza kubeba jukumu kubwa katika kutengeneza mazingira ya kujifunzia
yanayonyumbulika . Zana za kidijitali kama vile mfumo laini wa usimamizi wa kujifunza (Learning
management system-LMS), zana za kuona, na program za simu zinaweza kutumika kutoa mafunzo ya
uzoefu binafsi ambayo hushughulikia mahitaji binafsi ya wanafunzi. Mathalani, mwanafunzi
anayesumbuka na mtindo wa kiasili ya maelekezo yanayotolewa darasani anaweza kunufaika kutokana
moduli shirikishi za kujisomea kwenye mtandao au kwa kuona picha/ igizo/vibonzo ambazo huruhusu
kujifunza michakato ya kilimo kupitia njia rahisi na yenye ushirikishanaji.

Programu za kilimo -elimu na mafunzo ya ufundi lazima zihamasishe utamaduni wa umahiri katika
kilimo na kukumbatia utofauti ili kujenga mazingira jumuishi na halisi ya kujifunzia. Utamaduni wa
umahiri unahusisha kuelewa na kuheshimu asili na tamaduni tofauti tofauti ambazo wanafunzi
watazileta darasani. Katika elimu ya kilimo, ambapo wanafunzi wanaweza kutoka katika kabila tofauti,
asili ya kijamii, kiuchumi na kijiografia, hili ni la muhimu sana.

Kuhamasisha ujumuishi, mtaala wa kilimo-elimu na mafunzo ya ufundi lazima uhusishe dhana zilizo halisi
kitamaduni ambazo zinazoakisi utofauti wa asili za wanafunzi. Hii lazima ijumuishe masomo kuhusu
mbinu za kilimo cha jadi, jukumu la kilimo katika tamaduni tofauti, na athari za sera za kilimo za kidunia
na kijamii/ taifa. Kwa kutambua na kuthamini uezoefu tofauti wa wanafunzi, wakufunzi wanaweza
kutengeneza mazingira wezeshi zaidi ya kujifunza ambayo yanavumishwa na wanafunzi wote. 

Mkakati mwingine wa kuhamaisha utamaduni wa umahiri ni kuhakikisha kuwa wafanyakazi
wanaofundisha program za kilimo- elimu na mafunzo ya ufundi ni wa tofauti-tofauti na wawakilishi wa
jamii za wanafunzi. 

[6] WHO. (2011). World Report on Disability. World Health Organization, https://www.who.int/teams/noncommunicable-
diseases/sensory-functions-disability-and-rehabilitation/worldreport-on-disability

13



Timu ya mchanganyiko ya watumishi wakufunzi inaweza kuleta darasani mitazamo mipana na uzoefu,
ambao utaboresha uzoefu wa kujifunza kwa wanafunzi wote. Pia itawapatia wanafunzi mfano wa
kuiga unaokisi asili na uzoefu wao, amba oni mahsusi na muhimu kwa makundi ya watu walio na
uwakilishi mdogo katika sekta ya kilimo. 

Kutengeneza mazingira jumuishi yanayonyumbulika katika program za kilimo-elimu na mafunzo ya
ufundi kunahitaji ushiriki wa jamii pana pamoja na wadau wengine. Kama ilivyoelezwa awali, hii
inahusisha kushirikisha jamii ya wakulima, wataalam wa tasnia, mashirika yasiyokuwa ya kiserikali, na
mawakala/ taasisi za Serikali katika kuandaa na kutekeleza program za elimu na mafunzo ya ufundi.

Kujenga ushitiri na jamii pamoja na mashirika kunaweza kusaidia kuhakikisha kuwa program za Elimu
na mafunzo ya ufundi zinamanufaa na kujibu mahitaji ya wanafunzi. Kuwashirika wadau katika kuandaa
program za kilimo-elimu na mafunzo ya ufundi kunaweza pia kusaidia kutengeneza mazingira ya
kujifunza ambayo ni jumuishi na yanayonyumbulika . Kwa mfano, kushauriana na vikundi vya watetezi
wa haki za watu wenye ulemavu kunaweza kuwapatia maarifa ya thamani sana kuhusu namna ya
kutengeneza vituo na vifaa vinavyofikika kwa wepesi zaidi.

Kutekeleza kwa ufanisi mazingira ya kujifunza jumuishi na yanayonyumbulika katika kilimo-elimu na mafunzo
ya ufundi, wawezeshaji wenyewe lazima wawe na maarifa na stadi za muhimu. Kutengeneza uwanja wa
kujifunzia ulio jumuishi na unaonyumbulika katika kilimo-elimu na mafunzo ya ufundi ni muhimu ili
kuhakikisha wanafunzi wote, bila kujali wanakotoka au uwezo wao, wana fursa ya kufanikiwa. Kwa kuandaa
mazingira ya kujifunzia yanayonyumbulika na kufikika, kuhamasisha utamaduni wa umahiri, kushirikisha kami
na wadau, na kuwezesha kujifunza kuliko endelevu ili kukuza utaalam wa wakufunzi, program za elimu na
mafunzo ya ifundi zinaweza kuumba uzoefu wa kielimu ulio na usawa na unaokidhi. Kadri sekta ya kilimo
inavyoendelea kuwa kubadilika, mikakati hii itakuwa ya muhimu sana katika kuandaa nguvukazi anuai na
yenye uwezo itakayokabiliana na changamoto za baadaye.

Mwongozo huu unatoa zana mbalimbali za kazi kwa wakufunzi ambazo zimeandaliwa ili kuwasaidia
kutekeleza mtaala kwa urahisi. Zana hizi ni ‘kiolezo’ na zinaweza kubadilishwa ili kukidhi mtindo wa
kufundisha wa mkufunzi au kutumika kama mfano. Mkufunzi unahimizwa kuzitumia au kuwashirikisha
wengine kwa kuwa tunaamini zinatakusaidia wewe na wanafunzi wako katika mchakato wote wa kujifunza.
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Kiambatanisho I 

MPANGO BINAFSI WA MAENDELEO

Jina la mwanafunzi: ___________________________________________________________________________

Tathmini ya Stadi (ijazwe na mwanafunzi)

UWEZO MASLAHI

MALENGO

LENGO LA MUDA MREFU LA AJIRA AMBALO UNATAKA KULITIMIZA NA NAMNA UTAFIKIA

Una shauku
juu ya kitu
gani?

Tafuta tangazo la nafasi ya kazi
kwa ajira ambayo inakuvutia.
Ni stadi zipi unahitaji kuzikuza
zaidi?

Ni hatua gani za nyongeza unapaswa
kuchukua ili kufikia hatima ya lengo lako?

Tarehe ya
kukamilisha
lengo

MAHITAJI YA MUDA MFUPI KWA AJILI YA KUKUZA STADI NA MASLAHI

Weka kwa
vipaumbele
stadi ambazo
unataka
kuzikuza. Kipi
unaweza
kukamilisha
kwanza, au
kipi ni cha
muhimu hasa?

Kimahususi kabisa, unawezaje
kupata stadi hizi? (kupitia
mafunzo, kozi, kufundishwa,
kazi za kiuchunguzi, mahojiano
ya habari)

Ni mahali gani unaweza kujenga/ kujifunza
stadi hizi? Kuna maeneo kadhaa?

Tarehe ya
kukamilisha
lengo

VIGEZO VINGINE VYA KUZINGATIA

Ni
mashinikizo
gani ya ajira
unayokabilian
a nayo kwa
sasa?

Ni aina gani ya mazingira
ungependelea kufanyia
kazi? Baadhi ya vigezo
ulivyo navyo haviwezi
kujadiliwa/huwezi kubadili? 

Una maswali gani juu ya ajira
uliyoichagua?

Orodhesha watu watatu
ambao wanakuvutia na
ambao utataka kuwasiliana
nao kwa ajili ya mahojiano ya
Habari au kazi za kichunguzi?

 MAONI TOKA KWA MKUFUNZI/MUELIMISHAJI
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Kiambatanisho II

MAANDALIZI YA ORODHA YA
UKAGUZI KWA AJILI YA MKUFUNZI

Tumia orodha hii ya ukaguzi kuhakikisha kuwa umeingiza vigezo vyote muhimu kabla na wakati wa
kuendesha program yako ya elimu. Kila kipengele/ eneo kuna mistari michache kwa ajili ya kuongoza
vipengele kulingana na mtaala na kwa kadri ya mahitaji ya wanafunzi.

VIPENGELE VYA KIUMBILE

Kila mmoja anaweza kufika darasani

Meza na mpangilio wa darasa unaruhusu wanafunzi wote kumuona mkufunzi na ubao

Chumba cha darasa kina mwaka wa asili wa kutosha na madirisha/ milango kwa ajili ya kuingiza
hewa.

Wanafunzi wana nafasi ya kutosha kuzunguka darasani wakati wa vipindi vya kushirikishana
darasani

Darasa lina soketi za umeme za kutosha kwa wanafunzi kuweza kutumia  kompyuta- mpakato.

Darasa lina mtandano wa intaneti/ huduma ya intaneti

Zana za kuona na kuonesha zipo tayari.

Eneo lenye usikivu limeandaliwa.

Zana na vifaa vyote vipo tayari

Hatua za usalama zimewezeshwa

MBINU MBALIMBALI KATIKA MTAALA NA MODULI

Nadharia

Majadiliano ya vikundi

Igizo/ michezo mifupi ya kuigiza majukumu/matukio

Kujitafakari

Kipindi cha kukutana na mwanafunzi mmoja-kwa mmoja

Kujifunza kwa mtandao (mada/notisi za kwenye mtandao, video, program za simu/kompyuta,
vibonzo, nk

Visa mafunzo

Shughuli za kimradi

Mgeni mzungumzaji
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VIPENGELE VYA MAZINGIRA WEZESHI YA KUJIFUNZIA

Hisia za kukubalika

Uimarishaji Chanya

Hisia za usalama

Usuluhishi wa mgogoro

Matarajio yaliyo wazi

Mrejesho  wa kujenga.



Uchambuzi /tathmini ya Mahitaji [7]
Kufanya tathmini ya mahitaji ili kupata wazo kamilifu la ujuzi mahususi na mapungufu ya maarifa
yanayokosekana miongoni mwa wanafunzi kuhusu kilimo cha kudumu ni muhimu ili kujua mahudhui
ambayo yanahitaji kuhawilishwa. Wakulima, watafiti, watunga sera, wanaikolojia, na jamii wanapaswa
kushirikishwa katika kupata taarifa muhimu. Tathmini ya mahitaji inaweza kujikita lakini siyo kuishia tu,
katika maeneo yafuatayo ya kilimo cha kudumu: Kwanza, mazingira; tathmini ya mahitaji lazima ifanyike
katika eneo hili ili kuhakikisha ujuzi wa wanafunzi wa afya ya udongo, bioanuwai, uondoaji wa kaboni, na
usimamizi wa rasilimali za shamba katika kilimo cha kudumu. Pili, mbinu za kilimo cha kudumu; ni
muhimu kujua kiwango cha maarifa cha wanafunzi katika mazoea kama vile kilimo cha kutotifua ardhi,
kilimo mseto, na kilimo cha aina nyingi. Tatu, upatikanaji wa masoko; ni muhimu kujua kiwango cha
maarifa ya wanafunzi juu ya upatikanaji wa soko kwa bidhaa za kilimo cha kudumu, ikiwa ni pamoja na
mnyororo wa mahitaji na ugavi. Nne, mahitaji ya kijamii na kitamaduni pia yanapaswa kuzingatiwa;
maarifa ya jamii na desturi za kitamaduni sambamba na kilimo cha kudumu lazima zitathminiwe. Tano,
vikwazo kwa mbinu za kilimo cha kudumu; kiwango cha maarifa ya wanafunzi juu ya vizuizi vya kawaida
vya kiufundi, kijamii na kiuchumi kwa kilimo cha kudumu yanayakiwa kujulikana ili kukuza uhamishaji wa
maarifa mzuri. Sita, teknolojia ya kisasa; ni muhimu pia kutathmini mahitaji waliyonayo wanafunzi katika
kutumia teknolojia ya kisasa katika kilimo cha kudumu[8]. 

Fafanua Malengo [9]
Kufafanua malengo yaliyo wazi ni hatua muhimu katika kutengeneza mpango madhubuti wa uhamishaji
maarifa. Malengo yaliyo wazi yataamua uchaguzi wa mikakati ya kufundishia, aina ya nyenzo za
kufundishia na utaalamu unaohitajika ili kuwasilisha dhana ya kilimo cha kudumu. Lengo lazima liwe
Rahisi, Linaloweza Kupimika, Linaloweza Kufikiwa, Uhalisia na Muda (‘SMART’). 

[7] https://blog.smart-tribune.com/en/knowledge-transfer-plan
[8] https://regenerationinternational.org/why-regenerative-agriculture/
[9] https://supplychain.edf.org/resources/set-goals-and-objectives-agriculture/

Sehemu ya 2: Kuandaa na Kutekeleza
Mpango wa Kuhamisha Maarifa na Stadi

2.1 Kuandaa na kuhamisha maarifa na stadi kwa ufanisi
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Malengo hayo yanapaswa kuandaliwa ili kuangazia mada katika kilimo cha kudumu kama vile kilimo
kinachozingatia hali ya hewa, afya ya udongo, kudhibiti maji na wadudu waharibifu shambani, na kuanza kilimo cha
kudumu. Lengo linapaswa kuwa halisi kwa muktadha wa ndani ili kushughulikia changamoto na fursa za kilimo cha
kudumu. Inapaswa pia kuhimiza matumizi ya vitendo kupitia visa-mafunzo. Malengo yanapaswa kuwa na
kipengele cha uendelevu wa muda mrefu unaozingatia uwezo wa kukabiliana na mabadiliko ya hali ya mazingira na
kuwahimiza wanafunzi kufikiri kwa kina juu ya athari za vitendo vyao kwenye mazingira. Inapaswa pia kuhimiza
ushirikiano na kubadilishana maarifa kati ya wanafunzi ili kukuza jumuiya ya mazoezi katika kilimo cha kudumu[10].

Mikakati ya Mafunzo [11]
Uchaguzi wa mkakati wa kufundishia ni muhimu katika uhamishaji wa maarifa katika kilimo cha
kudumu hasa kwa wanafunzi watu wazima. Inapaswa kuchaguliwa kwa uangalifu ili kukidhi hitaji la
elimu la mwanafunzi mtu mzima. Mbinu za kufundishia elimu ya watu wazima kama vile shughuli za
vitendo, utatuzi wa matatizo halisi ya kimaisha, na kujifunza kwa ushirikiano zinapaswa kupitishwa ili
kukidhi mahitaji tofauti ya wanafunzi. Maelekezo pia yanafaa kuongezwa kwa warsha, ziara,
maonyesho, na nyenzo za vyombo anuai vya habari mbalimbali kuimarisha ushiriki na uhifadhi.

Mgawanyo wa Rasilimali [12]
Ugawaji sahihi wa rasilimali ni muhimu kwa uhamishaji mzuri wa maarifa. Rasilimali kama vile nyenzo za
kufundishia, vifaa, na watendakazi zinahitaji kutambuliwa, kufikiwa, na kugawanywa ipasavyo ili malengo ya
mafundisho yaweze kufikiwa. Uangalifu lazima uchukuliwe ili kutambua rasilimali ambazo ni za kawaida kwa
jamii ya mahali hapo, zinazopatikana kwa urahisi, za kiuchumi, na zinazofaa katika kusaidia kufikia lengo la
kujifunza. Katika ugawaji wa rasilimali, tathmini ya mahitaji lazima ifanyike, na hatua zinapaswa kuwekwa ili
rasilimali zitoshe na kutumika ipasavyo katika hatua mbalimbali za kufundishia[13]. 

Upimaji na Tathmini [14]
Mbinu sahihi za upimaji na tathmini zinafaa ili kutathmini kiwango cha uhamishaji wa maarifa. Zana
mbalimbali za upimaji na tathmini zinaweza kubuniwa na kutumiwa ili kupima maendeleo ya
mwanafunzi. Kwa hakika, mkakati wa upimaji na tathmini lazima ulete maana kwa mazingira ya
kujifunza mtandaoni au nje ya mtandao. Mikakati ya tathmini ya muhtasari na yenye uundaji inaweza
kutumika kupima maendeleo ya mwanafunzi. Mikakati ya tathmini ya kawaida kama vile kura za
mtandaoni, igizo dhima, maswali, majadiliano ya wazi, insha na shughuli za mchezo zinaweza kutumika
kupima maendeleo ya wanafunzi kupitia kipindi cha mafundisho. Mikakati ya tathmini ya muhtasari
kama vile mitihani ya vitendo na miradi ya vitendo inaweza kufanywa mwishoni mwa kipindi cha
mafundisho ili kupima maendeleo ya wanafunzi.

Mrejesho na Uboreshaji
Maoni/mrejesho huunda sehemu muhimu ya mchakato wa uhamishaji maarifa. Kupitia mrejesho mbinu
za kufundishia, vifaa vya kufundishia na kujifunzia, mazingira ya kufundishia na wafanyakazi vinaweza
kurekebishwa ili kuboresha mchakato wa ufundishaji na ujifunzaji. Maoni yanapaswa kukusanywa
kutoka kwa wanafunzi na wadau ili kuboresha uhamishaji wa maarifa.
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Kanuni za Kutunga Mtaala wa Kilimo cha Kudumu 

[10] https://themarketgardener.com/business/5-steps-to-achieve-your-farming-goals/
[11] https://agteacherresources.org/teaching/
[12] https://www.jstor.org/stable/1233888
[13] https://www.cell.com/heliyon/pdf/S2405-8440(21)01623-6.pdf
[14] https://core.ac.uk/download/pdf/228574892.pdf

2.2 Kutunga na Kuandaa Mtaala 



Kanuni za Elimu inayotegemea matokeo [15]
Muundo wa mtaala wa kilimo cha kudumu unaendeshwa na kanuni ya elimu inayozingatia matokeo. Elimu
yenye matokeo hujitahidi kulenga sehemu na vipengele vyote vya elimu katika kufikia matokeo yaliyowekwa.
Inahakikisha kwamba wanafunzi wanakuza maarifa, ujuzi muhimu na mitazamo inayofaa mwishoni mwa
mafunzo na inaweka mkazo mdogo kwenye mitindo ya ujifunzaji au muda wa mafundisho. Katika elimu
inayozingatia matokeo, malengo yanaelezwa kwa uwazi na yanaweza kupimika; nyumbufu na njia mbalimbali
za kufikia mafanikio hutumika ili kuhakikisha kufikiwa kwa malengo yaliyowekwa. Vigezo vya tathmini
hutegemea umahiri, yaani, iwapo mwanafunzi amekuza maarifa, ujuzi au mtazamo unaohitajika. Katika
muktadha wa kilimo cha kudumu, kanuni ya elimu yenye matokeo ni muhimu ili kuhakikisha kuwa mafundisho
yanalengwa madhubuti katika ukuzaji wa maarifa na ustadi juu ya kanuni za kurejesha udongo miongoni mwa
wanafunzi ili waweze kuzitumia katika mashamba yao. Mbinu hii itatoa njia nzuri kwa mwanafunzi kutumia
yale ambayo wamejifunza moja kwa moja katika mashamba yao bila kuhitaji mafunzo magumu zaidi.

Kanuni ya Umuhimu na Muktadha
Kanuni nyingine ambayo inapaswa kuongoza uundaji wa mtaala wa kilimo cha kudumu ni umuhimu na muktadha.
Kukubaliwa kwa kilimo cha kudumu ni hatua ya kukabiliana na mabadiliko ya tabia ya hewa inayokusudiwa
kuhuisha ardhi ya mashamba. Kwa kuwa athari za migogoro ya hali ya hewa hutofautiana kwa kanda tofauti,
mtaala wa kilimo cha kudumu lazima uendane na muktadha wa ndani na kushughulikia changamoto mahsusi.
Mtaala unapaswa kuwa na muktadha wa kijamii, kiuchumi na kiufundi. Hili linaweza kukamilika kwa;

Kuhusisha wakulima wa ndani, wamiliki wa biashara za kilimo, wakufunzi wa kilimo na mashirika katika
kuandaa na utekelezaji wake.
Kwa kutumia mifano iliyoko katika jamii, visa-mafunzo, na ziara ili kufanya maudhui yawe halisi zaidi na yenye kutumika.
Kuoanisha mtaala kwa uchumi wa ndani wa kilimo, pamoja na mahitaji ya ujuzi wa kiufundi na ustadi.
Inapowezeka, kuhakikisha kwamba nyenzo za kufundishia kama vile vitabu vya kiada ambavyo mtaala
unategemea na vinaandaliwa ndani na tafiti -kifani zinazoendesha mchakato wa ufundishaji
kushughulikia changamoto za mahali hapo.
Kujumuisha lugha ya lugha mama/ lugha ya wenyeji katika mtaala ili kuimarisha uelewa na kuheshimu
uanuwai wa lugha. Pia, mtaala unaweza kutayarishwa kwa lugha mbili ili kusaidia lugha za wenyeji na
stadi pana za mawasiliano

Kanuni ya Mbinu ya Taaluma Mbalimbali [16]
Athari za mabadiliko ya hali ya hewa kwenye udongo huathiri taaluma kama vile sayansi ya udongo, ikolojia, uchumi
na sayansi ya kijamii. Kwa hivyo, mtaala wa kilimo cha kudumu unapaswa kuwa wa taaluma mbalimbali katika
muundo wake na lazima uunganishe ujuzi wa kitaalamu kutoka nyanja mbalimbali. Inapaswa kuhusisha mbinu
jumuishi za kilimo kwa kuunganisha maarifa, mazoezi na kanuni kutoka nyanja nyingi. Kanuni hizi, ambazo ni pamoja
na kupunguza usumbufu wa udongo, kudumisha mizizi hai na kufunika udongo, zinaweza kutekelezwa kwa ujuzi
wa kina wa agronomia (uzalishaji mazao na usimamizi wa udongo). Maarifa ya kimsingi katika agronomia ambayo
yanashughulikia mada kama vile mazao-funika, mzunguko wa mazao na fiziolojia ya mimea itakuwa muhimu ili
kutekeleza kanuni hizi. Kanuni nyingine ya kilimo cha kudumu ni kuunganisha mifugo katika mashamba, na hii
inahitaji ujuzi katika sayansi ya wanyama na juu ya usimamizi endelevu wa mifugo. Kuongeza uanuwai wa mazao ni
kanuni nyingine ya kilimo cha kudumu ambayo inaweza kutekelezwa ipasavyo kupitia ujuzi wa kina wa sayansi ya
mazao kwa kusisitiza kilimo cha aina nyingi na bayoanuwai. Kwa hivyo, katika uundaji wa mtaala wa kilimo cha
kudumu, lengo ni kuwa wa fani mbalimbali. Katika mchakato wa ufundishaji, mbinu zinazohimiza ushirikiano kutoka
nyanja tofauti, na shughuli zinazohitaji mbinu baina ya taaluma zinapaswa kutumika. Katika tathmini, inapaswa
kuwahitaji wanafunzi kujifunza kutoka nyanja mbalimbali na kutathmini uelewa kutoka nyanja nyingi.

[15] https://jobs-and-careers.thehighereducationreview.com/news/agricultural-education-becoming-
outcomebased--nid-3281.html#google_vignette
[16] https://elptransport-elearning.eu/topic/topic-3-principles-of-interdisciplinary-approach-to-solving-system-
problems/#:~:text=The%20quality%20of%20interdisciplinary%20research,%E2%80%9D%3A%20Collaboration%2C%20C
ooperation%20and%20Communication
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Kanuni ya Uendelevu na Maadili [17]
Kanuni ya uendelevu imejikita sana katika muundo mtaala wa kilimo cha kudumu. Madhumuni ya mtaala ni
muhimu kwa muda mrefu. Mbinu ya kufundishia inahitaji kuwa muhimu na yenye ufanisi baada ya muda
kupitia maendeleo endelevu na upatanishi na mahitaji ya ulimwengu halisi. Kwa kuongezea, dhana za
uendelevu wa kimazingira, kiuchumi na kijamii zinajumuishwa katika uandaaji wa mtaala. Dhana za uendelevu
wa mazingira huzingatia mazoea ambayo hurejesha, kudumisha, na kuimarisha afya ya ikolojia ya mifumo ya
kilimo. Aidha, inashughulikia athari za muda mrefu za kilimo kwenye mazingira. Dhana za uendelevu wa
kiuchumi zinazingatia mazoea na kanuni zinazohakikisha uwezekano wa kifedha wa muda mrefu na uhimilivu
wa shughuli za kilimo. Dhana za uendelevu wa kijamii, kwa upande mwingine, zinalenga katika kuunda mifumo
ya kilimo ambayo ni ya usawa, ya haki, na yenye manufaa kwa wanajamii wote. Hii inahusisha kuhakikisha
mbinu za kazi za haki, kukuza ustawi wa jamii, kuhifadhi urithi wa kitamaduni, na kukuza usawa wa kijamii

Kanuni ya Kunyumbulika na Kubadilika
Kwa kuwa kilimo cha kudumu ni uwanja unaoendelea, mtaala unafanywa kuwa unanyumbulika na kubadilika
kulingana na mabadiliko ya teknolojia, utafiti na mahitaji ya viwanda. Mtaala unahitaji kunyumbulika vya kutosha ili
kujumuisha masuala na mitindo inayoibuka. Unyumbufu katika mtaala unaonekana katika kukidhi mahitaji
mbalimbali, maslahi, uwezo, na kasi ya kujifunza ya wanafunzi. Huruhusu kubadilika katika maudhui, mbinu za
kufundisha, tathmini, na mpangilio ili kutoa uzoefu wa kujifunza uliobinafsishwa zaidi na unaoitikia. Katika maudhui,
mtaala unajaribu kukubaliana na maendeleo na uvumbuzi unaoendelea katika afya na usimamizi wa udongo, aina
mbalimbali za mazao na kilimo cha aina nyingi, kilimo cha misitu, usimamizi wa maji na ushirikiano wa mifugo,
pamoja na sera na ushirikiano wa kijamii. Katika kipengele cha mbinu za ufundishaji, mtaala umeundwa kwa
kutumia mbinu za mafundisho zinazobadilika zinazoamriwa na mageuzi endelevu ya ugunduzi na uvumbuzi mpya
katika nyanja ya kilimo cha kudumu. Ili kuhakikisha unyumbufu, mtaala unaweza kuwa na muundo wa
mgawanyiko kwa vipindi/mada ili kwamba kila mada ijitegemee, itofautishwe katika mafundisho kwa kutumia
mbinu na nyenzo mbalimbali za kufundishia ili kukidhi mitindo tofauti ya ujifunzaji, inayolenga kujifunza kwa
kuzingatia umahiri na kufaa kwa teknolojia ya kisasa kwa kutumia rasilimali za kidijitali, moduli za kujifunza
mtandaoni na zilizochanganywa. Aidha, mtaala unawawezesha wakufunzi kiwango cha uhuru kwa kujumuisha
mfumo unaonyumbulika ili wakufunzi waruhusiwe kuja na njia za kufikia malengo na matokeo yaliyoainishwa.
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Ujumuishaji wa Vipengele vya Kinadharia na Vitendo
Sehemu ya mtaala wa kilimo cha kudumu ni pamoja na nadharia na vitendo. Vipengele vya nadharia na mazoezi
vimeunganishwa bila kasoro kwa uelewa kamili na wa kina wa dhana zinazofundishwa. Kipengele cha nadharia,
ambacho ni kazi ya kozi, ni pamoja na mada kama vile dhana ya kilimo cha kudumu, kilimo kinachozingatia hali
ya hewa, afya ya udongo, kudhibiti maji na wadudu shambani, na kuanza kilimo cha kudumu. Kila kozi ya
nadharia inajengewa kazi za vitendo/mikono, warsha na masimulizi za changamoto, pamoja na vipindi vya
ushauri na ziara; inapowezekana ikijielekeza katika miradi na kazi/mazoezi yanayojikita katika matumizi ya kile
walichojifunza darasani. Kipengele cha vitendo kinahusika na matumizi ya vitendo ya dhana zilizojifunza
kinadharia. Kusudi la hii ni kutoa uzoefu wa vitendo katika muktadha wa ulimwengu halisi. Wanafunzi
wanahitaji kupewa fursa za kuingiliana na kile ambacho kimefundishwa kinadharia ili kupima na kutathmini
athari zake katika maisha halisi. Kipengele cha vitendo kinaweza kuwa shughuli za mikono/ vitendo vya kikundi
au mtu mmoja mmoja. Sehemu mahususi za kiutendaji za mtaala zimeundwa kwa ajili ya wanafunzi kutumia
nadharia na ujuzi uliopatikana katika hali halisi. Shughuli hizo za kiutendaji ni pamoja na kuangalia wanafunzi
wakifanya majaribio ya udongo, kutekeleza hatua zinazoweza kuboresha afya ya udongo, na kutumia
teknolojia ili kupunguza majanga ya hali ya hewa. Kipengele cha kiutendaji pia kinajumuisha mawasilisho ya
wanafunzi, uandishi wa ripoti na mpnagilio wa majadiliano ya shughuli za vitendo.

[17] https://www.ahu.lu.se/en/educational-development/seminars/sustainable-teaching-learning-in-higher-
education-principles-practices/sustainability-in-curriculum/



Mbinu Bora za Kufundishia kwa Wanafunzi -watu Wazima
Kuna mbinu kadhaa za mafundisho kwa ajili ya kujifunza kwa ufanisi, hata hivyo, si zote zinaweza
kumvutia mwanafunzi mtu mzima. Mwanafunzi mtu mzima anaweza kuhitaji mbinu ya kufundishia
ambayo ni bora, inayovutia na inayofaa kwa sifa zao za kipekee. Mbinu zifuatazo za kufundishia
zinapaswa kukubalika ili kuhakikisha ufanisi wa uhamishaji maarifa kwa mwanafunzi - mtu mzima.

Mbinu ya kufundishia ya Maudhui-Kwanza 
Wakulima watu wazima ambao wanajishughulisha na elimu ya kilimo cha kudumu, wanahitaji mbinu ya
maudhui kwanza ili kuboresha uelewa wao. Katika mbinu ya maudhuhi-kwanza, maudhui huwasilishwa
kwa kutumia lugha ya kila siku kabla ya kutambulisha istilahi ngumu/changamano. Hili ni muhimu sana
kwa sababu kilimo cha kudumu kinahusisha taaluma kadhaa zikiwemo, uzalishaji mazao, sayansi ya
udongo, ikolojia, bioanuwai, mfumo ikolojia n.k. Taaluma hizi zimejaa misamiati na istilahi ambazo
zinaweza kuwa changamoto kwa wanafunzi ambao hawajazoeleka katika fani hiyo kuelewa mara moja
na. kutumia.

2.3 Mikakati ya Maelekezo na Mbinu za Elimu ya
watu wazima 
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Kujifunza kwa Maingiliano
Kujifunza kwa maingiliano ni mbinu mojawapo ya ufundishaji ambayo itawafaa zaidi wanafunzi-watu
wazima. Kutokana na sifa zao za kipekee, watu wazima wanaweza kuhitaji muda zaidi kufahamu na
kuelewa dhana. Utafiti umeonyesha kuwa mtu anapozeeka, kuna mabadiliko katika utambuzi, ambayo
wakati mwingine huonekana katika kupungua kwa utendaji wa kazi za utambuzi. Pia, kasi ya uchakataji
wa taarifa, kumbukumbu ya kazi na utambuzi hupungua. Kujifunza kwa maingiliano kutaruhusu
mwanafunzi mtu mzima kujifunza kwa kasi ya kibinafsi na kutoa njia ya kuingiliana na nyenzo za kielimu
mradi tu mtu apende kuongeza uelewa wa dhana. Kujifunza kwa maingiliano kunaweza kupatikana
kupitia njia mbalimbali, ambazo baadhi zimeorodheshwa hapa chini:

Matumizi ya majaribio, igizo dhima na uigaji yatawezesha mwanafunzi mtu mzima kuelewa dhana
dhahania na changamano kwa haraka zaidi.
Usimamizi wa majukwaa ya mafunzo inaweza kutumika kutoa maudhui zinazohusianisha, kufuatilia
maendeleo ya wanafunzi na kuwezesha majadiliano. Kwa kuongezea, zimewekwa zana za tathmini
kama vile kura za maoni, mabaraza ya majadiliano, na mawasilisho ya vyombo mbalimbali vya habari,
ili kuongeza mwingiliano wa wanafunzi na maudhui na kuongeza uelewa wao. Nyenzo za mbalimbali
vya habari kama vile mchanganyiko wa maandishi, picha, video na sauti ni nzuri ili kuvuta usikivu wa
wanafunzi na kuendeleza ushirikiano wao kwa ajili ya kuongoza uelewa wa kina juu ya dhana. 
Majukwaa/vikao au mabaraza yaliyoundwa mtandaoni yatawezesha wanafunzi kuuliza maswali,
kushiriki maarifa, na kushiriki katika mijadala, ambayo ni muhimu kwa ufahamu wa dhana.
Uboreshaji wa dhana unaweza kutoa mwanya kwa wanafunzi kuingiliana na dhana, kuzihamasisha
na kuzishirikisha.



23

Kujifunza kwa Uzoefu [18]
Kujifunza kwa uzoefu, ambako kunahakikisha kwamba mwanafunzi anajifunza kwa vitendo,
kunamwezesha mwanafunzi mtu mzima kuelewa kwa haraka na kutumia dhana za kilimo cha kudumu
katika mazingira ya ulimwengu halisi. Muundo mzuri wa kujifunza kwa uzoefu hufuata mchakato wa
kupitia, kutafakari, kufikiri na kutenda. Kujifunza kwa uzoefu kunapaswa kuhusisha, kuwawezesha
wanafunzi kutembelea mashamba, kushiriki katika kazi za shambani na shughuli za kilimo, warsha na
maonyesho, miradi ya utafiti, mwingiliano na wakulima na wataalamu, ajira za mafunzo na vipindi vya
kutafakari. Mafunzo ya uzoefu yanaweza kutekelezwa kwa:

Kubuni uzoefu kwa kuandaa maudhuhi na kuruhusu wanafunzi kushiriki.
Kuwezesha uzoefu kwa kutoa mwongozo wakati wa shughuli, kuhakikisha wanafunzi wanaelewa
zoezi, kutoa usaidizi na kujibu maswali katika shughuli nzima ya uzoefu.
Kubuni fursa kwa wanafunzi kutafakari uzoefu wao.
Kuendesha kipindi cha mijadala ambapo wanafunzi wanashirikishana uzoefu wao na kujadili
walichojifunza, na pia kuhusisha shughuli na nadharia waliyojifunza.
Kuruhusu kubadilishana uzoefu, ambapo wanafunzi wanahimizwa kushirikishana uzoefu na ujuzi
wao na kikundi ili kuimarisha mchakato wa kujifunza.
Kuruhusu kujifunza rika ambapo wanafunzi wa rika moja wanaweza kujifunza kutoka kwa uzoefu
na mitazamo ya kila mmoja wao.

Kujifunza Kwa Msingi wa Kutatua Matatizo/Changamoto [19]
EHakikisha kwamba mwanafunzi mtu mzima anajihusisha na matatizo/changamoto halisi za
ulimwengu ili kupata maarifa na ujuzi katika dhana za kilimo cha kudumu kupitia uzoefu wa kutatua
matatizo. Muundo mzuri wa Kujifunza kwa msingi wa tatizo/changamoto kunapaswa kuzingatia
mchakato wa kutatua matatizo na kujifunza kwa vitendo. Hii inaweza kuhakikishwa na;
Kubuni matatizo au changamoto zinazohusiana, kwa kuunda hali ngumu, za ulimwengu halisi
ambazo wanafunzi wanaweza kukutana au kuhusiana nazo.
Kuwezesha kazi ya kikundi kwa kuwapanga wanafunzi katika vikundi vidogo ili kuhimiza ushirikiano
na majadiliano na kuhakikisha kwamba wanakikundi wote wanashiriki kikamilifu na kuchangia
katika mchakato wa kutatua matatizo.
Kuongoza mchakato wa kujifunza kwa kutoa usaidizi wakati wa shughuli za kutatua matatizo,
kuhakikisha wanafunzi wanaelewa zoezi na umuhimu wake, na kutoa maoni katika mchakato mzima.
Kuendesha kipindi cha kutafakari ambapo wanafunzi wanashirikishana uzoefu wao wa kutatua
matatizo na kujadili walichojifunza, na pia kuhusisha shughuli na nadharia waliyojifunza.
Kuhimiza kushirikishana uzoefu ambapo wanafunzi wanahimizwa kushirikishana mbinu zao za
kutatua matatizo na ufumbuzi na kikundi ili kuimarisha mchakato wa wanafunzi.
Kuhamasisha kujifunza kwa kundi- rika, ambapo wanafunzi wanaweza kujifunza kutoka kwa
uzoefu na mitazamo ya kila mmoja wao.

Kujifunza Mchanganyiko/Mseto [20]
Kujifunza kwa mchanganyiko/ mseto, kama jina linavyopendekeza, hujumuisha aina mbalimbali za
majukwaa, mbinu za kufundishia, nyenzo za kufundishia, na mbinu za uwasilishaji ili kuongeza ufahamu
wa dhana. Mbinu hii inachanganya teknolojia za mtandao na teknolojia za mafundisho ili kuleta
matokeo ya mazuri ya kujifunza. Kwa mwanafunzi mtu mzima, ni muhimu kuchanganya maelekezo ya
ana kwa ana na kujifunza mtandaoni ili kutoa uzoefu wa kujifunza unaonyumbulika na wa kina.

[18] https://lilfarm.org/product-detail/experiential-learning-program
[19] https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaaminen-ja-opetus/problem-based-learning-framework-to-boost-
agricultural-productivity-in-sub-saharan-
africa/#:~:text=The%20PBL%20process%20aims%20to,and%20subsequent%20modification%20if%20necessary
[20] https://wikieducator.org/images/7/7a/PID_190.pdf
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Mbinu hii ya kujifunza kimtandao hushawishi nguvu ya ana kwa ana na mazingira ya mtandaoni ili kutengeneza
uzoefu wa kujifunza nyumbulifu na wenye maana. Kutumia majukwaa na zana za mtandaoni ili kuongeza
ufundishaji darasani hutoa nyenzo za ziada na fursa za kujifunza kwa haraka. Kiuhalisia, ujifunzaji
uliochanganywa unaweza kuhakikishwa kupitia mbinu zifuatazo:

Wanafunzi wanapaswa kuzunguka katikati ya mbinu tofauti za kujifunza, kama vile kujifunza mtandaoni,
maelekezo ya kikundi kidogo, na mafundisho ya darasa zima, kwa kutumia mbinu kama vile mzunguko wa
kituo na kwa kugeuza darasa.
Sehemu kubwa ya mtaala inapaswa kuwasilishwa mtandaoni, huku wakufunzi wakitoa usaidizi
inapohitajika.
Wanafunzi lazima wasome kozi moja au zaidi mtandaoni kabisa huku wakiendelea kuhudhuria masomo ya
darasani kawaida kwa muda wote wa mtaala wao wote.
Changanya kujifunza mtandaoni na vipindi vya ana kwa ana mara kwa mara. 

Matumizi ya Zana za Akili Bandia [21]
Kuna zana kadhaa za Akili Bandia za kujifunzia. Zana hizi, zikitumiwa vyema, zinaweza kuongeza
uelewa wa mwanafunzi mtu mzima. Hasa katika ufundishaji wa kilimo cha kudumu, ujuzi wa matumizi
ya zana za akili bandia katika kujifunza hauwezi kusisitizwa kupita kiasi. Zana za akili bandia zinaweza
kutumika kufundisha jinsi ya kufanya mifumo ya mashine za umwagiliaji katika mashamba, kufuatilia
afya ya mazao na udongo, kutambua uwepo wa magonjwa, kufuatilia afya ya mifugo, matumizi sahihi
ya viuatilifu kupitia ndege zisizo na rubani zinazotumia akili bandia, na kupalilia kiotomatiki na
kuchambua mazao. Pia zana za akili bandia zinaweza kutumiwa kuandaa maudhui ambayo yataruhusu
wanafunzi kushiriki katika mchakato wa kufundisha-kujifunza kwa kasi yao wenyewe. Majukwaa ya
‘Moodle’ na ‘Canva’ ni zana zinazojulikana za akili bandia ambazo zimeonyesha uwezo mkubwa wa
kutengeneza masomo shirikishi na ya kuvutia.

Hatua zifuatazo zinaweza kufuatwa wakati wa kutumia akili bandia kwa kujifunza:
Chagua akili bandia inayofaa ambayo inalingana na lengo la mafundisho/maelekezo yako na
inayofikika.
Hakiki ufanisi wa utendakazi wa zana ya akili bandia kupitia majaribio ya nguvu ya mazoezi.
Jifunze jinsi ya kutumia zana za akili bandia kwa ufanisi na tambua changamoto zozote za kiufundi
au maelekezo zinaweza jitokeza.
Fuatilia athari za akili bandia katika kuhakikisha kufikiwa kwa lengo la elimu.
Tumia majaribio na matokeo ya ufuatiliaji kutengeneza, kurekebisha na kuboresha akili bandia kwa
kuingizwa kwake katuka mchakato wa elimu.

Vifaa vya kuona [22]
Vifaa vya kuona vina jukumu muhimu sana katika kufundisha wanafunzi watu wazima kwa sababu ni
bora katika kurahisisha dhana dhahania. Kuna aina za vielelezo vinavyoweza kuchaguliwa na kutumika
kwa ajili ya kufundishia. Asili ya kilimo cha kudumu inahitaji ujumuishaji wa kutosha wa zana za kuona ili
kuharakisha uelewa wa dhana. Vielelezo vinavyotumika katika kufundisha dhana za kilimo cha kudumu
vinaweza kutumika kufundisha athari za hali ya hewa, aina za udongo, vyanzo vya maji, na mifumo ya
matumizi ya ardhi. Inaweza pia kutumika kulinganisha mazoea tofauti na matokeo yake na kuwasilisha
data kuhusu mienendo ya hali ya hewa, mavuno ya mazao, viashirio vya afya ya udongo na vipimo
vingine muhimu. Ili kufaidika ipasavyo na zana za kuona, zinapaswa kuchaguliwa vizuri au kutayarishwa
na kuingizwa katika masomo. 

[21] https://intellias.com/artificial-intelligence-in-agriculture/
[22] https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/00220973.1956.11010541
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Kutambua na Kusimamia Rasilimali kwa Ufanisi
Rasilimali zinazopatikana za uhamishaji maarifa, kama vile rasilimali fedha na watu, nyenzo za elimu,
vifaa vya maabara na teknolojia, na huduma, zinahitaji kutambuliwa ipasavyo na kudhibitiwa ipasavyo
ili kusaidia kufikia matokeo ya elimu. Kimahsusi , rasilimali hizi ni pamoja na wakufunzi na wakufunzi,
wafanyakazi wasaidizi, wazungumzaji na wataalam wageni, madarasa, maabara, mashamba ya
maonyesho, viwanja vya majaribio, maktaba za kidijitali, zana shirikishi, majukwaa ya kujifunzia
kielektroniki, vifaa vya maabara, kompyuta na programu, vifaa vya shambani, vitabu vya kiada na
nyenzo za kusoma, rasilimali za vyombo mbalimbali vya habari, visa vya kimafunzo na miongozo
iliyoandaliwa vizuri. Ili kutambua rasilimali, ni muhimu kufanya yafuatayo:

Fanya hesabu ya awali ya rasilimali zinazopatikana kwa kuorodhesha rasilimali zilizopo kupitia uorodheshaji
wa kina. Orodha inaweza kutegemea rasilimali kama vile vitabu, vifaa na huduma au rasilimali watu.
Tambua mapungufu ya rasilimali kwa kutambua tofauti kati ya rasilimali zilizopo na zinazohitajika,
na pia, kuamua ni mapungufu gani ambayo ni muhimu zaidi kufikiwa ili kufikia matokeo ya elimu. 
Tambua vyanzo vinavyowezekana kwa kufanya utafiti wa kina kuhusu njia za kupata rasilimali za
ziada, kama vile ruzuku, ubia, michango na ufadhili wa serikali.
Nyenzo zisizo za kitamaduni kama vile ushirikiano wa jamii au ujumuishaji wa teknolojia pia
zinaweza kutafutwa kupitia mtandao na biashara za ndani, asasi za kijamii na taasisi nyingine za
elimu kwa ajili ya uwezekano wa ushirikiano.
Chunguza teknolojia mpya na zana za elimu ambazo zinaweza kuongezea juu ya rasilimali zilizopo.

2.4 Ugawaji na Usimamizi wa Rasilimali

Zana za kuona zinapaswa kuchaguliwa kulingana na matokeo ya mafundisho na lazima vihusiane na
muktadha wa mahali hapo,viwe rahisi kutumia na kueleweka, na kufikika kwa urahisi. Jitihada lazima pia
kuwekwa katika maandalizi ya vifaa vya kuona; ni lazima ielezwe kwa uangalifu, iwe na maneno, viwe na
rangi, na epuka kuwa utata wa aina yoyote unaoweza kupotosha maana. Zana za kuona lazima vifanyiwe
majaribio zipasavyo, zijaribiwe, zifuatiliwe na kutathminiwa ili kuzijumuisha katika kujifunza. Muktadha,
upekee wa wanafunzi na wakati wa kujumuishwa katika suala la somo. Ramani, (za karatasi au za
kidijitali), zinaweza kujumuishwa katika masomo ili kuhakikisha mafunzo na kuruhusu wanafunzi
kuchunguza tabaka mbalimbali za taarifa na kuona mabadiliko yanayotokea kadri muda unavyopita. Zana
za kuona dijitali kama vile Canva, PowerPoint na ‘mawasilisho ya Google’ zinaweza kusaidia kubuni nyenzo
zinazovutia na zenye taarifa. Zana shirikishi za kidijitali zinaweza kuunganishwa katika majukwaa ya
kujifunza mtandaoni kama vile Moodle, hivyo kuruhusu wanafunzi kuvifikia wakati wowote.



Hoja zifuatazo zinaweza kuzingatiwa ili kutenga rasilimali kwa ufanisi kwa ajili ya uhamishaji wa
maarifa: 

Fanya tathmini ya mahitaji kwa kueleza rasilimali zote zinazohitajika katika hatua mbalimbali ili
kufikia lengo la mafundisho.
Panga bajeti thabiti ambayo fedha zinaweza kutengwa ili kukidhi mahitaji yanayohitajika katika
hatua mbalimbali za mafundisho; bajeti ijumuishe mapato na matumizi yote yanayotarajiwa.
Tafuta maeneo katika mchakato wa elimu ambapo rasilimali zinahitajika zaidi na zipe kipaumbele.
Fuatilia na tathmini matumizi ya rasilimali kulingana na mafanikio ya malengo ya elimu.
Acha nafasi ya kufanya marekebisho ya ugawaji wa rasilimali kwa kuzingatia mahitaji yanayoweza
kujitokeza au mabadiliko ya vipaumbele.

Dondoo za Kutumia Zana na Nyenzo Mbalimbali za Kielimu
Zana vya kuona lazima zichaguliwe kwa uangalifu ili kuweza kufikia lengo la mafundisho. Hili
linaweza kuhakikishwa kwa kutumia muda kukuza, kuunda na kupanga zana kuona kabla ya
kufundisha somo.
Zana za kuona lazima ziwasilishwe kwa uwazi, epuka utata wowote. Hii inaweza kufanikiwa kwa
kuhakikisha kuwa maandishi yanasomeka, ukubwa wa herufi uko sawa, ziko wazi, na habari yoyote
isiyo ya lazima juu ya zana za kuona imeondolewa.
Hakikisha zana za kuona kama vile, maandishi ya picha, chati/grafu, michoro vinaerandana na
muktadha halisi wa somo, na kutoa taarifa zinazozungumzia maisha halisi/ ulimwengu na
kuhusiana na wanafunzi.
Zinapaswa kuwa wazi na kubwa vya kutosha kuonekana kutoka eneo lolote la darasa na lazima
ziwekwe katika maeneo ambayo zinaonekana bila juhudi.
Tumia vielelezo mbalimbali ili kuvutia aina mbalimbali za wanafunzi. Wanafunzi wanaoona,
wasikivu na wenye uwezo wa kuhisi wanahitaji visaidizi tofauti vya kujifunzia, kwa hivyo,
mchanganyiko wa chati za mtiririko, video, michoro, slaidi na ramani za akili zinaweza
kuwashirikisha wanafunzi na kudumisha maslahi yao.
Chagua vielelezo vinavyohusisha na kukuza mawasiliano ya wanafunzi. Kuongeza vidokezo na
vipindi vya maswali na majibu katika zana za kuona kunaweza kuimarisha mwingiliano na ushiriki
wa wanafunzi.
Chukua muda wa kueleza vielelezo na uhakikishe kwamba wanafunzi wanaelewa habari
inayooneshwa na kusudi linalokusudiwa kutumika kwa kuangazia mambo muhimu na jinsi
yanavyohusiana na somo linalofundishwa.
Hakikisha kwamba zana za kuona kama vile picha, grafu, chati, michoro ni muhimu kwa maudhuhi
ya somo, na hutoa taarifa zinazowasilisha matukio ya maisha halisi ambayo yanahusiana na
wanafunzi.
Hakikisha wanafunzi wana muda wa kutosha kuelewa taarifa juu ya zana za kuona kupitia
majadiliano na maswali na vipindi vya kujibu. Kwa kuongeza, hakikisha unatumia muda wa kutosha
kuelezea zana za kuona kabla ya kuhamia. 
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Kiambatanisho III

UHAMISHAJI MAARIFA NA STADI-
DAFTARI LA MAANDALIO LA MKUFUNZI

Vitu vilivyopo hapa chini zinaweza kutazamwa kabla maarifa na stadi zozote hazijahamishwa kwa ajili ya
maandalizi ya Mkufunzi

Upimaji wa stadi  za Ufundishaji 

UWEZO UDHAIFU

Uwezo wako na nguvu
zako ni zipi katika
kufundisha mada ?

UALIMU

Kipengele cha kimwili /kiumbo kinachohitajika: Ni nyenzo gani za kiumbo/ za kufundishia na kujifunzia
ambazo ukiwa kama mkufunzi unazihitaji ili kuhamisha maarifa kikamilifu? Unatarjai wanafunzi wawe na
nini ili kujifunza kikamilifu? 

Teknolojia zinazohitajika: Ungehitaji  zana zipi za kiteknolojia katika mchakato wa  kuhamisha maarifa na
stadi ? Uko mahiri kiasi gani katika kutumia vifaa hivyo?  Je, ni changamoto zipi unazozitarajia  na
umejiandaa vipi kuzishughulikia? 

Sharti la kiutendaji la ujumuishaji: Je, mada inahitaji masomo ya vitendo? Je, umejiandaa vipi kuendesha
shughuli za vitendo? Je, umefanya mazoezi ya kazi za vitendo? Je, kuna nyenzo za kutosha kwa shughuli?

Mikakati ya kufundishia: Ni mbinu zipi za kufundishia zitafaa zaidi uhamishaji wa maarifa na ujuzi? Je,
itasaidia kufikia lengo la mafundisho kwa urahisi? Je, umekwishatumia mkakati huu mara ngapi?

Mikakati inayozingatia  hali ya hewa: Ni mkakati gani unaozingatia hali ya hewa ambao utautekeleza
wakati wa mchakato wa kuhamisha maarifa? Je, mkakati huo una uhalisia kiasi gani katika kufikia malengo
ya kujifunza?
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Kiambatanisho IV

KUHAMISHA MAARIFA NA UJUZI-
DAFTARI LA TAFAKARI LA MKUFUNZI

Masuala yaliyo hapa chini yanaweza kufanyiwa mapitio kila baada ya kipindi cha kuhamisha maarifa na ujuzi
kwa ajili ya kutafakari

TAFAKARI

Nini tathmini yako ya jumla ya mchakato wa uhamishaji maarifa na ujuzi kuhusiana na somo ulilomaliza
kuwasilisha? Je, umefikia malengo ya ufundishaji?

Kwa kiasi gani wanafunzi wameweza kuelea umuhimu wa vipengele vya somo? Waliuza maswali mara
ngapi?  Wanafunzi walikuwa na hamasa juu ya somo  kwa kiwango gani?

Ni dhana zipi unadhani zinahitaji ufafanuzi zaidi? Ulizifundishaje? Kwa nini unafikiri zinahitaji ufafanuzi zaidi?
Ulitumia mikakati gani ya kufundishia? Unakusudia kufanya mabadiliko katika hilo? 

Je, kuna haja ya kuboresha mikakati yako kwa ajili ya maarifa na bado ukahamisha? Kuna changamoto
zozote ulizipata kwa mkakati wa kufundishia uliotumia? Je, ni mkakati upi wa kufundishia unaofikiria
unaweza kuwa na msaada katika kuwasilisha somo?

Kuna kipengele chochote cha somo ambacho haikuwasilishwa kikamilifu? Kwa kiasi gani kiliwasilishwa?
Utafanya nini ili kuhakikisha somo linawasilishwa kikamilifu wakati ujao?

Umegawanya rasilimali zako wakati wa mchakato wa  kuhamisha maarifa na ujuzi? Ulikuwa na rasilimali za
kutosha? Je, kulikuwa na rasilimali za kutosha kwa ajili wanafunzi?



Madhumuni ya zana za tathmini kwa ajili ya program za kilimo cha kudumu- elimu na mafunzo ya
ufundi yanapaswa kupima maarifa ya kinadharia (kama vile, manufaa ya kiikolojia ya mbinu za kudumu)
na ujuzi wa vitendo (kama mbinu za kurejesha afya ya udongo). Kwa kuwa kilimo cha kudumu
kinahusisha mbinu jumuishi na endelevu za kilimo, tathmini lazima iakisi uwezo wa wanafunzi
kuunganisha na kutumia kanuni hizi katika mazingira mbalimbali ya kilimo. 
Aina za Zana za Tathmini
1. Tathmini za Uundaji:

Maelezo: Tathmini zinazoendelea wakati wa mafunzo/kozi zimeandaliwa ili kutoa maoni/mrejesho
endelevu kwa wanafunzi. Tathmini hizi zinaweza kuwa maswali, mijadala ya darasani, au tafakari fupi.
Mfano: Shughuli za kawaida ambapo wanafunzi hutathmini afya ya udongo kwa kutumia mbinu
mbalimbali za kudumu (kama vile, upandaji mazao funika na kuweka mboji) ikifuatwa na
uwasilishaji wa jedwali/daftari la tafakari juu ya walichoona katika uchunguzi na kujifunza kwao. 
Faida: Husaidia katika kutambua mapungufu katika kuelewa mapema, na kuruhusu wakufunzi
kurekebisha mbinu ya ufundishaji inapohitajika.

2. Tathmini za Muhtasari:
Maelezo: Tathmini za kina zilizofanywa mwishoni mwa kujifunza moduli ili kupima mafanikio ya
jumla ya wanafunzi.
Mfano: Mradi wa mwisho unaohitaji wanafunzi kuandaa Mpango wa kilimo cha kudumu,
ikijumuisha usimamizi wa udongo, ujumuishaji wa bayoanuai, na uboreshaji wa matumizi ya maji.
Mpango huu unapaswa kuwa wa kweli na unaoendana na hali ya mazingira ya ndani.
Faida: Hutathmini uwezo wa wanafunzi wa kuunganisha maarifa ya kinadharia na matumizi katika
vitendo, kuhakikisha utayari wa utekelezaji katika maisha halisi.

Sehemu ya 3: Kutathmini Matokeo ya
Kuhamisha Maarifa na Ujuzi 

3.1 Kubuni Zana za Tathmini
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Sehemu hii inatoa mwongozo wa kina kwa watoa huduma za elimu na mafunzo ya ufundi katika kilimo
cha kudumu kuweza kuandaa, kutekeleza, na kutathmini uhamishaji maarifa na ujuzi wa wanafunzi.
Tathmini yenye ufanisi inahakikisha kwamba wanafunzi sio tu wanafahamu dhana za kinadharia lakini pia
wanaweza kutumia kivitendo mbinu za kilimo cha kudumu.



3.Tathmini Kulingana na Ujuzi:
Maelezo: Mazoezi ya vitendo ambayo yanatathmini uwezo wa wanafunzi kufanya kazi mahsusi
muhimu kwa kilimo cha kudumu.
Mfano: Tathmini za shambani ambapo wanafunzi wanaonyesha jinsi ya kuweka malisho ya
mzunguko au kutekeleza mbinu za kuvuna maji ya mvua.
Faida: Huhakikisha wanafunzi wanaweza kutumia maarifa yao ya kinadharia kwa kazi za vitendo,
ambayo ni muhimu kwa kilimo cha kudumu chenye ufanisi.
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Vigezo vya Kuchagua Mbinu Zinazofaa
Umuhimu wa Muktadha: Zana zinapaswa kuakisi hali ya kilimo ya kanda,
kama vile hali ya hewa, aina ya udongo, na bayoanuai. Kwa mfano, mbinu
za kudumu zinaweza kutofautiana katika ukanda wenye wa kitropiki
ikilinganishwa na hali ya hewa ya joto.
Ushirikishwaji: Hakikisha zana za tathmini zinawahusu wanafunzi wote, hasa
wale wenye ulemavu wa kimaumbile au ufikiaji mdogo wa vifaa vya kilimo.
 Uwezo wa kupanuka: Chagua zana zinazoweza kuongezwa kwa ukubwa tofauti
wa darasa, iwe katika makundi madogo au mipangilio mikubwa ya darasa.

Mfano:
Tathmini ya vitendo juu ya uwekaji mboji inaweza kulengwa kwa miradi ya mtu binafsi au ya kikundi
kulingana na ukubwa wa darasa. Wanafunzi kwa kujitegemea au katika vikundi, wanaweza kutafiti mbinu
za uwekaji mboji wa kiikolojia zinazopatikana katika mazingira yao, kuwahoji wakulima kuhusu ufanisi wa
kutengeneza mboji na mbinu kadha wa kadha za kutengeneza mboji, au kutafiti mbinu za kutengeneza
mboji mtandaoni, mbinu za kisasa na za kibunifu zinazotumia mbinu na teknolojia ya kisasa.

1.Tathmini tofauti
Maelezo: Kurekebisha tathmini ili kukidhi mitindo mbalimbali ya kujifunza (mfano; kuona, kusikia,
mwendo) na mahitaji ya mtu binafsi.
Utekelezaji: Toa miundo mbalimbali ya tathmini - kama vile mawasilisho ya mdomo kwa wanafunzi
wanaoona na shughuli za vitendo kwa wanafunzi wanaosikia kwa mwendo/kugusa - ili kuhakikisha usawa.
Mfano: Wanafunzi ambao wanaweza kutatizika na tathmini zilizoandikwa badala yake wanaweza
kuwasilisha mradi wao wa kilimo cha kudumu kwa mazungumzo/mdomo au kupitia njia ya kuona
kama picha za video.
 Faida: Kutambua na kushughulikia mapendeleo mbalimbali ya kujifunza, kuhakikisha wanafunzi
wote wanaweza kuonyesha ujuzi na maarifa yao.

2. Tathmini ya Kikundi:
 Maelezo: Tathmini za kikundi huhimiza ushirikiano, fikra makini, na kufanya kazi katika timu. Katika
kilimo cha kudumu, uwezo wa kufanya kazi ndani ya jamii ni muhimu kwa mafanikio.
Mfano: Vikundi vinaweza kutathmini shamba la ndani na kuwasilisha ripoti ya uendelevu,
kubainisha fursa za kutekeleza mbinu za kudumu. 
Faida: Huiga jitihada za ushirikiano za maisha halisi ambapo wadau wengi lazima wafanye kazi
pamoja ili kutekeleza kanuni/mbinu za kilimo

3.2 KufanyaTathmini



3. Uwazi na Shabaha:
Maelezo: Tathmini zinapaswa kuundwa kwa vigezo wazi na mifumo ya uwazi ya alama ili
kuhakikisha wanafunzi wanaelewa jinsi wanavyotathminiwa.
Utekelezaji: Kutoa utangulizi kwa tathmini zote, kueleza matarajio ya utendaji katika vigezo
mbalimbali, kama vile uelewa wa usimamizi wa udongo, afya ya mfumo ikolojia, na matumizi
endelevu ya maji.
Mfano: Utangulizi kuhusu tathmini ya afya ya udongo lazima kuhusishe madaraja kwa ajili ya usahihi
katika kupima pH ya udongo, matumizi ya mbinu za kudumu, na uwezo wa kuelezea athari za kiikolojia. 
Faida: Kazi ya vitendo juu ya tathmini ya afya ya udongo huongeza usahihi wao katika upimaji wa
pH ya udongo, matumizi ya mbinu za kudumu, ambazo wataweza kutumia kwa kujitegemea katika
maisha halisi.

4.Tathmini Isiyo na Upendeleo:
Maelezo: Ili kudumisha usawa, tathmini lazima ziepuke upendeleo wa kitamaduni, kijamii au kiuchumi.
Utekelezaji: Kagua zana za kutathmini mara kwa mara ili kuhakikisha kuwa zinazingatia utamaduni
na hazilengi wanafunzi kutoka asili fulani. 
Mfano: Hakikisha kwamba visa-mafunzo na mifano inayotumika katika tathmini inawakilisha hali
mbalimbali za kilimo na epuka mawazo /dhahani yanayotokana na upatikanaji wa teknolojia ya hali ya juu.
Faida: Wanafunzi watu wazima wanatoka katika asili tofauti-tofauti, na hii itahakikisha kujidhatiti
kwao na hivyo kuimarisha shauku yao ya kujifunza katika maisha yote na kushiriki katika michakato
ya elimu.

3.3 Uchambuzi wa Taarifa/Takwimu za Tathmini

Mbinu za Uchambuzi na Kutafsiri Takwimu/Taarifa
1. 1 Uchambuzi wa Kiasi:

Maelezo: Tumia takwimu/taarifa za nambari kutoka zilizopatikana katika tathmini (mfano; alama za
mitihani, maksi za mradi) ili kupima utendaji wa wanafunzi katika kipindi chote cha mafunzo. 
Mfano: Kokotoa wastani wa utendaji katika sehemu mbalimbali, kama vile "usimamizi wa afya ya
udongo" au "muunganisho wa bayoanuai," ili kutambua uwezo na udhaifu.
Manufaa: Hutoa muhtasari wa jinsi kundi linavyoelewa mada muhimu, na kuwawezesha wakufunzi
kurekebisha ufundishaji kwa vipindi vijavyo.

2.1. Uchambuzi wa ubora:
Maelezo: Lenga katika kutafsiri majibu ya wazi, miradi ya vitendo, na tafakari za wanafunzi.
Mfano: Chambua majarida-tafakari ambapo wanafunzi wanajadili changamoto walizokabiliana
nazo wakati wa kutekeleza kwa vitendo mbinu za kuhifadhi maji. Uchambuzi huu unatoa umaizi wa
wanafunzi katika kufikiri kwa mantiki na uwezo wa kutatua matatizo.
 Faida: Hutoa uelewa wa kina wa jinsi wanafunzi wanavyochakata na kutumia maarifa, hususan
katika muktadha wa vitendo katika ulimwengu / maisha halisi.

3.1. Kuunda Mizunguko wa Mrejesho:
Maelezo: Tumia takwimu za tathmini kuunda mzunguko/duara la mrejesho ambao humjulisha
mkufunzi na wanafunzi kuhusu ufanisi wa mbinu za ufundishaji na maendeleo ya wanafunzi.
Mfano: Baada ya kutambua pengo lililopo katika kuelewa usimamizi wa maji, rekebisha mbinu za
kufundisha kwa kujumuisha warsha zaidi za vitendo/ kazi za mikono za kuhifadhi maji na baadaye
kutathmini upya ufahamu wa wanafunzi juu ya mafunzo/kozi.
Faida: Kurekebisha mbinu za ufundishaji huruhusu wakufunzi kuwafikia wanafunzi kwa urahisi zaidi
ili kuelewa mada muhimu
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3.4 Kutoa Mrejesho

Mbinu madhubuti za Mrejesho kwa ajili ya Kuendelea Kuboresha
1. Mrejesho kwa Wakati:

Maelezo: Mrejesho unapaswa kutolewa kwa wakati ili kuimarisha ujifunzaji na kuruhusu wanafunzi
kutumia masahihisho.
Mfano: Baada ya tathmini ya mashambani juu ya usimamizi jumuishi wa kilimo, toa mrejesho
kuhusu mazoea ya wanafunzi, kuhusiana na namna walihudumia /tumia kilimo cha mazao
mzunguko, matumizi ya maji, miongoni mwa mengine mengi.
Faida: Mrejesho unaotolewa kwa wakati huwasaidia wanafunzi kusahihisha makosa kabla ya
kuendelea, na kuhakikisha kwamba dhana zinaeleweka kikamilifu na kutekelezwa ipasavyo.

2.1. Mizunguko ya Mrejesho endelevu wa Uboreshaji:
Maelezo: Unda mifumo ambayo wanafunzi wanaweza kutoa na kupokea mrejesho mara kwa
mara, na kukuza utamaduni wa kuendelea kujifunza na kuboresha.
 Utekelezaji: Anzisha vipindi vya maoni vya mara kwa mara ambapo wanafunzi hupokea mrejesho
toka kwa mwalimu kuhusu maendeleo yao, na pia kukosoa miradi ya wenzao.
 Mfano: Katika mradi wa shamba la kilimo cha kudumu, wanafunzi wanaweza kukagua mipango ya
kila mmoja wao, wakitoa mapendekezo ya kuboresha huku pia wakipokea maoni ya mwalimu.
 Faida: Huhimiza tafakari inayoendelea, fikra makini, na uboreshaji katika safari yote ya kujifunza.

3.1. Mpango Binafsi wa Maendeleo :
Maelezo: Kila mwanafunzi anapaswa kuwa na mpango maalum wa maendeleo unaofuatilia
maendeleo yao katika kipindi chote cha mafunzo.
Utekelezaji: Mpango binafsi wa maendeleo unaweza kujumuisha malengo ya muda mfupi na
mrefu, na mrejesho wa mara kwa mara kutoka kwa wakufunzi ukiwaelekeza wanafunzi katika
kufikia malengo haya.
Mfano: Kwa mwanafunzi anayependa kilimo mseto, mpango binafsi wa maendeleo utafuatilia
maendeleo katika kuelewa ujumuishaji wa miti katika mifumo ya kilimo, kubainisha mapungufu ya
maarifa, na kuweka kazi mahsusi za kukabiliana nayo.
 Faida: Hutoa mwongozo kibinafsi, kuhakikisha wanafunzi wanapokea msaada uliokusudiwa kwa
ajili ya malengo yao ya kipekee ya utaalamu katika kilimo cha kudumu.

4.1. Mrejesho wa Rika na Tafakari:
Maelezo: Tekeleza mikakati ya tathmini ya rika ili kuwasaidia wanafunzi kukuza stadi muhimu za
tathmini. 
Mfano: Wanafunzi hutathmini mipango ya wenzao ya shamba la kilimo cha kudumu, wakitoa
mrejesho wenye kujenga/kuboresha juu ya maeneo mahsusi kama vile usimamizi wa maji na
ujumuishaji wa bayoanuai.
Faida: Huhimiza kujifunza kwa pamoja na na huwaruhusu wanafunzi kutazama miradi yao kutoka
mitazamo mbalimbali, na kukuza uelewa wao.
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Kiambatanisho V

KIOLEZO CHA ZANA YA TATHMINI:

Kielezo kinachoweza kurekebishwa kulingana na mahitaji kwa ajili ya kuandaa tathmini inayoweka uwiano wa
maarifa ya nadharia na matumizi/ mazoezi ya vitendo. Kiolezo hiki kinajumuisha vipengene vya maswali ya
kuchagua, maswali ya majibu mafupi, na mazoezi ya vitendo. 

Maswali ya kuchagua majibu
1. Je, lengo la msingi la kilimo cha kudumu ni nini?
 a) Kuongeza mavuno ya mazao kwa kutumia pembejeo za kemikali
 b) Kurejesha na kuimarisha afya ya mfumo ikolojia
 c) Kuzingatia mifumo ya kilimo cha zao moja
 d) Kuongeza matumizi ya ardhi bila kuzingatia bioanuwai
Jibu: __________

Maswali ya majibu mafupi
1. Eleza jukumu la bayoanuai katika kilimo cha kudumu. 
Jibu: ____________________________________________________

Mazoezi ya Vitendo
1. Tathmini ya Afya ya Udongo: Fanya tathmini ya afya ya udongo kwenye shamba lililoteuliwa kwa kutumia
mbinu za kudumu kama vile kupanda bila kutifua ardhi au kupanda mazao-funika.

Andaa muhtasari wa matokeo uliyoyaona/gundua kuhusiana na ubora wa udongo, viwango vya
unyevunyevu, na bayoanuai.
Wasilisha matokeo yako katika ripoti fupi.

‘Rubriki’ Mapitio ya Rika:
Rubriki ya kina tathmini ya mapitio ya rika, inayolenga katika ushirikiano, matumizi ya kauni za kilimo cha
kudumu, na uelewa wa kinadharia. Rubriki hii itawasaidia wanafunzi kupima kwa kina kazi zao wenyewe na
kazi za wanafunzi wenzao.

1. Ushirikiano
- Alama 5: Timu ilifanya kazi pamoja kwa mshikamano, ikichangia kwa usawa na kusaidiana.
- Alama 3: Timu ilishirikiana vyema, lakini baadhi ya wanachama walichangia zaidi kuliko wengine.
- Alama 1: Ushirikiano ulikuwa mdogo, na mshiriki mmoja au wawili walifanya kazi nyingi.

2. Utumiaji wa Kanuni za kudumu
- Alama 5: Kanuni za kudumu zilitumika kwa usahihi na kwa ubunifu, kuonesha kwa wazi uelewa juu ya dhana.
- Alama 3: Kanuni za kudumu zilitumika, lakini kwa makosa madogo au kuachwa.
- Alama 1: Kanuni za kudumu hazikutumika vizuri au hazikuzingatiwa.

3. Ufahamu wa Kinadharia
- Alama 5: Wameonesha uelewa wa kutosha wa usuli wa nadharia na matumizi yake ya vitendo.
- Alama 3: Inaonyesha uelewa mzuri wa nadharia, lakini hana ujuzi wa kina katika matumizi/ kazi za vitendo.
-Alama 1: Uelewa mdogo wa nadharia au jinsi inavyotumika kwa mradi..2.1. Mpango wa Mzunguko wa
Mrejesho:



Kiolezo cha mpango wa mzunguko/ duara la mrejesho kinaonesha hatua za kuendelea kuboresha. Hii
inahusisha vipengele kwa ajili ya mrejesho wa papo kwa papo, vipindi vya kutafakari , na mfululizo wa
tathmini unaofuata. 

1. Mrejesho wa papo kwa papo
- Hatua ya 1: Toa mrejesho mara baada ya kila tathmini. Hakikisha mrejesho unajenga, , yakiangazia uwezo na
maeneo ya kuboresha.
- Hatua ya 2: Ruhusu mwanafunzi kuuliza maswali au kutafuta ufafanuzi juu ya mrejesho uliotoa.

2. Vipindi vya Tafakari
- Hatua ya 1: Panga vipindi vya kutafakari ambapo wanafunzi wanajadili jinsi walivyotumia mrejesho katika
kazi iliyofuata.
- Hatua ya 2: Wahimize wanafunzi kutafakari ukuaji /maendeleo yao na maeneo ambayo wanahitaji
kuboreshwa zaidi.

3. Mapitio ya Tathmini
- Hatua ya 1: Fanya mapitio ya tathmini /tathmini upya maeneo muhimu ambapo wanafunzi walitatizika,
waruhusu waoneshe namna walivyofanya maboresho. 
- Hatua ya 2: Toa mrejesho wa ufuatiliaji kulingana na matokeo ya tathmini ya pili, waelekeze wanafunzi
kuelekea kuendelea kuboresha. 
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Katika kila hatua ya maisha, mchakato wa tathmini hufanyika kwa namna moja au nyingine. Ikiwa mchakato
wa tathmini utaondolewa kwenye maisha ya mwanadamu basi labda lengo la maisha linaweza kushindwa.
Ni kupitia tathmini pekee ndipo mtu anaweza kutofautisha kati ya jema au baya, kati ya mwanafunzi
aliyefaulu na aliyeshindwa. Duara zima la maendeleo ya kijamii hujizungusha katika mchakato wa tathmini.
Katika elimu, kiasi gani mtoto amefaulu katika harakati zake za elimu inaweza tu kuamuliwa kupitia tathmini.
Kwa hivyo, kuna uhusiano wa karibu kati ya tathmini na malengo. Tathmini inachukuliwa kuwa uwekezaji
kwa binadamu katika suala la maendeleo ya rasilimali watu, ujuzi, motisha, ujuzi na kadhalika. Tathmini
husaidia kujenga programu ya elimu, kutathmini mafanikio yake na kuboresha ufanisi wake[23].

Tathmini ya kielimu ni muhimu katika kukuza elimu bora kwani inatoa taarifa muhimu zinazoweza
kutumika kuboresha matokeo ya ufundishaji na ujifunzaji. Kupitia tathmini ya kielimu, wakufunzi
wanaweza kutambua uwezo na udhaifu katika mfumo wa elimu na kuandaa mikakati ya kuimarisha
ujifunzaji wa wanafunzi. Tathmini pia husaidia katika kutambua maeneo ambayo yanahitaji uboreshaji,
ambayo yanaweza kusababisha uundaji wa sera na mazoea bora zaidi. Tathmini ya elimu pia ni muhimu
katika kukuza uvumbuzi katika mfumo wa elimu. Kupitia tathmini, wakufunzi wanaweza kutambua
mienendo inayoibuka na mbinu bora zinazoweza kuchukuliwa ili kuboresha matokeo ya ufundishaji na
ujifunzaji. Tathmini inaweza pia kutambua maeneo ya utafiti ambayo yanahitaji uchunguzi zaidi,
ambayo inaweza kusababisha maendeleo ya mbinu mpya na bunifu za elimu.

Vipengele muhimu sana na hatua za Mfumo wa tathmini
1.Kuweka malengo
Kila tathmini iliyofanikiwa huanza na malengo yaliyoainishwa wazi. Unalenga kufikia nini kupitia shughuli ya
elimu? Kwa wakufunzi wa Elimu na Mafunzo ya ufundi, malengo haya yanaweza kujumuisha mifano ifuatayo:
- Kuongeza ufahamu wa umuhimu wa kilimo cha kudumu.
- Kuwawezesha wakulima vijana kuchukua hatua za kudhibiti.
- Kukuza matumizi ya mbinu endelevu na mazoea ya kudumu katika kilimo
- Kuongeza maarifa juu ya mifumo saidizi iliyopo na mbinu.

[23] Bishop R, et al. Professional development, changes in teacher practice and improvements in Indigenous
students’ educational performance: A case study from New Zealand. Teach Teach Educ. 2012.

Sehemu ya 4: Mifumo ya Tathmini

Umuhimu wa Tathmini ya Kielimu: 
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2. Viashiria vya Mafanikio
Viashiara ni vipengele vinavyosaidia kubaini endapo malenho yamefikiwa au la. Lazima viwe mahsusi na
vinavyoonekana kwa kadri inavyowekena. Kwa mfano kwa wakufunzi wa elimu na mafunzo ya ufundi, itakuwa:

Kuongeza maarifa juu ya masuala yanayohusiana mabadiliko ya tabia ya nchi (hupimwa kupitia
jaribio la awali na jaribio baada ya mafunzo).
Mabadiliko ya tabia ya wanafunzi (hupimwa kupitia taarifa binafsi na kutazama/chunguza
mwenendo).
Kushiriki katika majadiliano au shughuli (hupimwa kupitia viwango vya ushiriki).

3. Mbinu za kukusanya data/ takwimu.
Unapaswa kuchagua zana zinazofaa katika kukusanya data/takwimu. Hizi ni pamoja na:

Utafiti na dodoso: Ili kupima mabadiliko katika maarifa, mwenendo, na mtazamo kabla na baada ya warsha.
Kazi za vikundi: kuingia kwa kina kwenye uzoefu wa mwanafunzi na kukusanya takwimu za ubora
wa maarifa.

Kufuatilia: Kushiriki katika kufuatilia, mabadiliko ya tabia, na mwenendo wa kikundi wakati wa shughuli
za kielimu.

4. Aina za Tathmini
Kuna aina kadhaa za tathmini ambazo zinaweza kutumika kulingana na muktadha, kikundi lengwa na
malengo yaliyowekwa hapo awali. Baadhi ya aina muhimu za tathmini ni kama zifuatayo:

Tathmini ya kina: iliyofanywa wakati wa kuandaa mtaala au warsha ili kuhakikisha nadharia
zilizomo zinamanufaa na shirikishi.
Tathmini ya muhtasari: inayofanywa baada ya programu kutekelezwa ili kutathmini ufanisi wa jumla.
Tathmini ya mchakato: inaangazia jinsi programu inavyotekelezwa vizuri, kama vile ikiwa nyenzo
zinatumiwa kwa usahihi na wanafunzi wanashiriki kikamilifu.
Tathmini ya matokeo: huzingatia matokeo ya mwisho au athari, kama mabadiliko ya tabia au
maarifa

5. Uchambuzi na Tafsiri
Mara unapokamilisha kukusanya data, ni muhimu kuzichambua ili kuweza kuelewa athari/ matokeo ya
warsha. Kwa kuangalia vipengele au matukio, linganisha matokeo vs malengo, na tafsiri kama warsha
imetimiza malengo. Kwa wakufunzi wa elimu na mafunzo ya ufundi, hii inaweza kuonesha maeneo
yenye uwezo / nguvu (kwa mfano, maarifa waliyoyapata) na maeneo yanayohitaji kuboreshwa (mfano
ushiriki au motisha kidogo). 

6. Mrejesho na Kuboresha
Tathmini ya kielimu lazima sio tu ilenge kupima matokeo lakini pamoja na kuhusu mrejesho uliotolewa
kuboresha warsha siku za baadaye. Hii inaweza kuhusisha na mrejesho toka kwa wanafunzi,
wawezeshaji, wakufunzi na wadau wengine. Kulingana na mrejesho huo, wakufunzi wa elimu na
mafunzo ya ufundi wanaweza kufanya marekebisho katika mtaala, mbinu za ufundishaji, au msaada
unaotolewa. 
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Mbinu ya tathmini ya ‘Kirkpatrick’- ufafanuzi wa mifano ya maisha halisi.
Zana/ mbinu ya ‘Kirkpatrick’ ni zana inayojulikana kimataifa kwa ajili ya kutathmini na kuchambua
matokeo ya kielimu, mafunzo, na program za kujifunza. Inahusisha ngazi nne za tathmini:

Mwitikio.
Kujifunza.
Tabia
Matokeo

Kila hatua ya mafanikio ya moduli inawakilisha hatua mahsusi za kipekee za manufaa ya programu ya
mafunzo. Donald Kirkpatrick, aliyekuwa professor katika Chuo kikuu cha Wisconsin, alichapisha zana
/kiolezo mwaka 1959. Akafanya maboresho mwaka 1975 na kisha 1993; wakati alipochapisha kazi yake
bora inayojulikana kama, ‘Tathmini Programu ya Mafunzo’.

Ngazi ya kwanza ya Tathmini- Mwitikio
Baada ya kutekeleza shughuli yoyote ya kielimu, jambo la kwanza unataka kupima ni ushiriki wa
wanafunzi katika shughuli, nguvu zao, na shauku yao. Utataka kuchunguza wanafunzi wanafikiria nini
kuhusu shughuli yako, jinsi mchango wao ulivyokuwa muhimu, kiwango cha ushiriki wao, jinsi
ulivyokuwa na manufaa kwa marajio yao ya kujifunza, nk. 

Kwa kawaida tathmini hii hufanywa kwa kutekeleza tafiti mbalimbali zenye maswali yaliyotayarishwa
mwanzoni, mwishoni mwa shughuli ya kujifunza au katikati ikiwa unatekeleza tathmini ya kati. 

Tunapendekeza maswali yafuatayo kwa wakufunzi wa elimu na mafunzo ya ufundi kuwauliza
maswali wanafunzi mwishoni mwa shughuli ya kielimu ili kupima majibu/ mwitikio wao:

Unadhani thamani ya mafunzo/ shughuli hii inawiana na thamani ya muda wako?
Unafikiri mafunzo/ shughuli hii imefanikiwa:
Nini kilikuwa chenye uwezo/ nguvu zaidi na nini ni udhaifu katika shughuli hii?
Umependa eneo/ukumbi na mitindo ya uwasilishaji?
Shughuli/ mafunzo yamekidhi malengo yako ya kujifunza uliyotarajia? 
Je, shughuli za mafunzo zilikuwa shirikishi? 
Umejipanga kutumia maarifa uliyojifunza hapa katika maendeleo/ kazi zako za baadaye?
Utahitaji msaada gani ili kuweza kutumia maarifa uliyojifunza? 

Hii ni mifano michache tu ya maswali ambayo unaweza kuyatumia au kuyarekebisha kidogo kulingana
na shughuli zako za kielimu. Mara tu unapokamilisha maswali yote na majibu, ni muhimu kuyachambua
na kuyazingatia katika kuboresha/ rekebisha shughuli za kielimu za baadae.
 

Ngazi ya pili ya tathmini- Kujifunza
Kama ilivyoelezwa hapo awali katika mwongozo huu, kujifunza katika elimu isiyo rasmi kunahusiana
kwa karibu na kukuza umahiri, mitazamo ya wanafunzi, kujiamini na kujitolea. Kama ilivyo katika elimu
isiyo rasmi, hatuna majaribio au mitihani mahsusi ya kupima mafanikio ya kujifunza ya wanafunzi; kuna
njia zingine kadhaa za kutathmini ujifunzaji wa kikundi. Mojawapo ya njia bora zaidi hufanywa kwa
kulinganisha stadi, maarifa, na uzoefu kabla ya kuanza kwa shughuli ya kielimu na mara tu baada ya
kukamilika. Kabla ya kuanza kwa shughuli ya masomo, wanafunzi hupewa fomu zilizotayarishwa hapo
awali ambapo wanahitaji kuorodhesha kwa kiwango. 

4.1 Kufanya Tathmini
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1-5 au 1-10) maarifa au ujuzi wao uliopo katika mada mahususi zinazohusiana na shughuli ya elimu (kwa
mfano ujuzi kuhusu sera zilizopo, ujuzi katika kazi ya pamoja, ujuzi katika kuandaa warsha za elimu,
ufahamu wa matatizo ya kijamii katika jumuiya/jamii, nk. ), na mara shughuli ya elimu ilipotekelezwa.
Kwa njia hii, wanafunzi wataweza kupima mchakato wao wa kujifunza, ambao unaweza kuwa sehemu
ya kuanzia kutathmini mafanikio jumla ya 59 ya malengo ya kujifunza uliyoweka mwanzoni mwa
mchakato.

Ngazi ya Tatu ya Tathmini- Tabia
Kiwango hiki cha tathmini kinalenga kuchanganua mabadiliko ya tabia ya wanafunzi kulingana na
ujifunzaji ulioelezwa hapo awali. Hata hivyo, ikilinganishwa na viwango vya awali na mbinu, kiwango
hiki cha tathmini hakiwezekani kufanya mwishoni mwa shughuli, bali baada ya muda fulani, na kwa
sababu hii, inatoa mchakato wa muda mrefu. 

Ni jambo la kimantiki kwamba ikiwa unawafunza wakulima vijana kuhusu mbinu za kudumu, hakuna
njia ya kutambua au kutathmini iwapo watabadilisha mazoea na mitazamo yao kupitia maswali au
mazoezi mahsusi. Bado, ni kupitia mambo ambayo watayatekeleza katika kipindi kitakachofuata na
kupitia ushiriki wao katika shughuli/kazi za kawaida watakazokuwa wakizifanya. 

Kwa vile huwa tunakuwa na kikomo cha fedha za kukutana na wanafunzi kwenye eneo lilelile na kundi
lile lile; mchakato huu kwa kawaida hufanywa mtandaoni kwa kutumia dodoso zilizotayarishwa
maalum zinazotumwa kwa wanafunzi baada ya muda fulani (kwa kawaida zaidi ya wiki au miezi). 

Baadhi ya maswali yanayopaswa kujumuishwa ni haya yafuatayo:
- Je, wanafunzi walitumia kwa vitendo maarifa yoyote waliyojifunza? 
- Wanafunzi wanaweza kufundisha na kushirikisha maarifa yao mapya, ujuzi, au mitazamo kwa watu
wengine?
- Je, wanafunzi wanafahamu kuwa wamebadili tabia zao?

Ngazi ya nne ya Tathmini- Matokeo
Sawa na ngaz iliyopita ya tathmini, hii pia inawasilisha mchakato wa muda mrefu ambao hauwezi
kuchanganuliwa pindi tu shughuli ya kujifunza inapofanywa. Kinyume na ngazi ya 3, ambapo
tunazingatia zaidi matokeo ya mtu binafsi ya kujifunza, hapa tunafikiria zaidi kuhusu kiwango cha
shirika na jinsi matokeo ya shughuli za kielimu yanavyoathiri mashirika/taasisi za wanafunzi na ni
manufaa gani wanayoona katika kazi zao za kila siku kupitia ujuzi bora na umahiri wa wanafunzi. 

 Tathmini katika kiwango hiki ni ngumu zaidi kuliko ile ya awali kwani hatujifunzi moja kwa moja kuhusu
mafanikio ya mwanafunzi binafsi ya kujifunza. Bado, tunahitaji kutambua matokeo mahususi
tunayotaka kuchanganua kutoka kwa malengo ya kujifunza yaliyotengenezwa hapo awali. 

Mbinu na zana tunazotumia kutathmini zitawalenga wanafunzi wetu lakini pia wakulima wengine
vijana ambao hawakuhusika moja kwa moja katika shughuli zetu za kujifunza bali hufanya kazi na
wanafunzi ambao walikuwa sehemu ya shughuli hizo. Kwa sababu hii, daima kuna hatari maalum
kwamba hata kama shughuli yetu ya kujifunza ilifaulu, kutokana na athari tofauti za nje, matokeo
yanaweza yasipatikane kama tulivyotazamia.

Tathmini ya Kiasi Vs Tathmini ya Ubora
Wakati wa kufanya tathmini ya aina yoyote katika hatua yoyote ya shughuli ya kujifunza (tathmini ya
awali, ya kati, au ya mwisho), tathmini ya jumla inaweza kugawanywa katika kiasi na ubora.



Tathmini ya kiasi inafafanuliwa kuwa tathmini inayozingatia "idadi ya uzoefu" na inalenga kuhesabu
au kupima matukio tofauti. Inajibu kwa maswali "ngapi," "kiasi gani," na "mara ngapi," kwa mfano:

- Je, ni wakulima wangapi walihudhuria makongamano katika jumuiya za wenyeji/ngazi ya jamii?

- Warsha ngapi za elimu zilitekelezwa wakati wa mradi?

- Wanafunzi walikutana mara ngapi?

- Je, ni mara ngapi ulikuwa ukibadilishana barua pepe na taarifa na wanafunzi baada ya shughuli ya
kujifunza?

Tathmini ya aina hii inaunganishwa kikamilifu na vipimo, na hitimisho daima hutegemea uchanganuzi
wa data iliyokusanywa.

Tathmini ya ubora inafafanuliwa kuwa tathmini inayozingatia maana ya uzoefu kwa wanafunzi na
inahusiana na ubora wa programu na shughuli ya kujifunza kwa ujumla. Inajibu maswali "vipi" na "kwa
nini," kwa mfano:
- Kwa nini wakulima sasa wanapenda zaidi kufanya kazi juu ya mada za kilimo cha kudumu?
- Je, mbinu zinazotumiwa wakati wa shughuli ya kujifunza hujibu vipi mahitaji ya wanafunzi?
- Kwa nini wanafunzi wengi wa kike walihudhuria shughuli ya kujifunza kuliko wanafunzi wa kiume?

Tathmini hii inahusishwa kwa kiasi fulani na maelezo ya matukio yaliyokusanywa, na hitimisho kutoka
kwa uchunguzi hutegemea tafsiri.

Ingawa tathmini ya upimaji na ubora ina faida na hasara zake, katika kutathmini shughuli za kujifunza
kazi za vijana, ni muhimu kuzichanganya zote mbili ili kupata taarifa tofauti ambazo zitakusaidia
kujenga picha kubwa na iliyo wazi zaidi ya shughuli yako ya kujifunza na kupata mambo ambayo
yanaweza kuboreshwa katika siku zijazo.
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Uchunguzi kisamamfunzo na mbinu bora
Wanafunzi watu wazima hujifunza zaidi wakati ujifunzaji unahusiana na maarifa na uzoefu wao wa
awali au unahusiana na maslahi yao. Visa-mafunzo/uchunguzi kifani husaidia kujiamini, uzoefu shirikishi
wa kujifunza uliojikita katika hali halisi za maisha/ulimwengu zinazowasilisha mazingira ambayo
wanafunzi wanaweza kujihusisha nayo. 

Pia ni njia bora ya kutathmini ushiriki na maendeleo ya wanafunzi. Ifuatayo ni mifano michache ya jumla
ya tafiti kifani zilizofanywa, pamoja na mifano ya tafiti za kifani zinazohusiana na program ya elimu ya
kilimo cha kudumu:

Kifani (kisa-mafunzo): Utekelezaji wa Kujifunza -Kwa msingi wa Kazi
katika Mfumo wa elimu na Mafunzo ya ufundi wa Estonia’ [24]

Muktadha: Mwaka 2013, Estonia walizindua marekebisho makubwa ili kuongoza Kujifunza kwa Msingi
wa kazi katika mafunzo ya ufundi. Hii ilikuwa ni sehemu ya jitihada za kuhakikisha kuwa wahitimu wa
elimu na mafunzo ya ufundi wanapata stadi muhimu zenye manufaa na kuhitajika katika soko la ajira.

Mbinu za Tathmini:
Utafiti wa Kiasi na Ubora: Utafiti ulifanywa na wanafunzi, waajiriwa, na shule za elimu na mafunzo
ya ufundi kupima ufanisi wa Kujifunza-kwa msingi wa kazi.
Takwimu za ulinganifu: Data za kabla na baada ya utekelezaji wa Kujifunza- Kwa msingi wa Kazi
zililinganishwa ili kupima maendeleo katika viwango vya ajira na upatikanaji wa stadi.
Ushiriki wa mwajiri: Waajiri ambao walishiriki katika kutoa nafasi za kazi za mafunzo walifanyiwa
usaili ili kuelewa faida na changamoto za mbinu ya Kujifunza -kwa Msingi wa Kazi.

Matokeo: 
Viwango vya juu vya ajira: wahitimu ambao walishiriki katika program za Kujifunza -Kwa msingi wa
Kazi walikuwa na viwango vya juu vya ajira kulinganisha na wahitimu wa programu za kawaida za
elimu na mafunzo ya ufundi.
Kuongezeka kwa kuridhika kwa waajiri: Waajiri walieleza kiwango cha juu ya kuridhika na stadi
walizokuwa nazo wahitimu, kwani zilirandana sana na mahitaji ya mahali pa kazi.
Matokeo/ athari za Kisera: Mafanikio ya Kujifunza Kwa Msingi wa Kazi kulipelekea marekebisho ya
sera ili kuongoza vipengele vya Kujifunza Kwa msingi wa Kazi katika program zote za Elimu na
mafunzo ya Ufundi. 

 

Mbinu Bora:
Ushirikiano thabiti waajiri: Inahakikisha kuwa watoa elimu na mafunzo ya ufundi wanashirikiana
kwa karibu na waajiri kutengeneza fursa za kujifunza zinazotegemea kazi/ajira.
Mfumo wa mrejesho wa mara kwa mara: Kuanzishwa kwa maianya ya mfululizo wa mrejesho toka
kwa wanafunzi na waajiri kwa ajili ya kuboresha program za kujifunza kunakotegemea kazi..
Marekebisho kutokana na takwimu: Takwimu za kiasi na takwimu za ubora zilitumika katika
kufanya maamuzi ya marekebisho na kuboresha mfumo wa elimu na mafunzo ya ufundi.

[24] https://database.centralbaltic.eu/sites/default/files/work-based-learning_estonia.pdf

4.2 Visamafunzo na Mbinu bora
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Kifani/kisa-mafunzo: Maboresho ya program ya Elimu ya ufundi ya
Estonia – Kuimarisha umahiri wa kidijitali [25]

Muktadha: Estonia, inayojulikana kwa maendeleo yake ya kidijitali, imejumuisha mafunzo ya ujuzi wa
kidijitali katika programu zake za elimu na mafunzo ya ufundi. Kama sehemu ya mageuzi, zana za kidijitali
na majukwaa ya kujifunzia kielektroniki yalianzishwa ili kuwapa wanafunzi ujuzi wa kisasa wa kidijitali.

Mbinu za Tathmini:
Tafiti na makundi lengwa: tafiti za mara kwa mara na vikundi lengwa vilifanywa na wanafunzi na
wakufunzi ili kutathmini ujumuishaji wa zana za kidijitali katika programu za elimu na mafunzo ya ufundi.
Ufuatiliaji wa ufanisi wa utendakazi: ufaulu wa wanafunzi ulifuatiliwa ili kuona kama mafunzo ya
ujuzi wa kidijitali yaliboresha matokeo yao ya jumla ya elimu.
Ripoti za matumizi ya teknolojia: ripoti kuhusu matumizi ya majukwaa/mifumo ya kujifunza
kimtandao na zana za kidijitali zilichanganuliwa ili kutathmini viwango vya ushiriki na uboreshaji wa
ujifunzaji

Matokeo:
Ujifunzaji ulioboreshwa: ujumuishaji wa ujuzi wa kidijitali ulisababisha uzoefu wa kujifunza
unaovutia zaidi na maandalizi bora ya uchumi wa kidijitali
Kuridhika kwa kiwango cha juu: wanafunzi na wakufunzi waliripoti kuridhika zaidi na matumizi ya
zana za kidijitali katika mchakato wa kujifunza
Seti za ujuzi zilizoboreshwa: wahitimu walikuwa na ustadi thabiti wa kidijitali, zilizowafanya wawe
na ushindani zaidi katika soko la ajira.

Mbinu bora:
Ujumuishaji wa kidijitali: Ingiza ujuzi wa kidijitali kwenye mtaala ili kuwatayarisha wanafunzi kwa
ajili ya mahali/sehemu za kazi za kisasa.
Zana za Kujifunzia za kielektroniki : Tumia majukwaa na zana za kidijitali kukamilisha mbinu za
kitamaduni/kawaida za ufundishaji

Maoni yanayomhusu mwanafunzi: Ukusanyaji mrejesho mara kwa
mara toka kwa wanafunzi ili kupima ufansii wa zana za kidijitali na
kufanya marekebisho ipasavyo. 

Kifani/kisamafunzo: Kuchunguza Mbinu za Kudumu
Muktadha: Wanafunzi wanaonyeshwa visamafunzo kutoka kwa mashamba ambayo yametekeleza
kwa ufanisi mbinu kadhaa za kudumu kama vile kutotifua ardhi, upandaji mazao funika , na
ujumuishaji wa mifugo, kuangazia matumizi ya vitendo na manufaa yaliyoonekana.

[25] https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/inspiration/good-practices/digital-competence-initiative-estonia
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Mbinu ya Tathmini: Wanafunzi katika vikundi vidogo wanazingatia mbinu za kudumu. Wamepewa
jukumu la kuchanganua manufaa na changamoto zinazoweza kutokea za mbinu waliyokabidhiwa,
kwa kutumia mwongozo maalum unaowasukuma kuzingatia vigezo vya kimazingira, kiuchumi na
kijamii na kubaini matokeo ya muhimu na changamoto zinazoweza kutokea.
Matokeo: Kila kikundi kiandae wasilisho fupi au bango la muhtasari wa matokeo yao, ambalo
watawasilisha kwa kundi kubwa.
Mbinu bora: Wanafunzi wanahamasishwa kufikiria kwa kina kuhusu jinsi mbinu hizi zinavyoweza
kupokelewa katika mazingira/ muktadha na viwango tofauti-tofauti vya kilimo, hususan namna
zinavyoweza kutekelezwa katika mazingira yao ya asili, pamoja na kufikiria fada na changamoto za
kiutendaji za kutekeleza mbinu za kudumu.

Uchunguzi kifani/ kisamafunzo: Ugunduzi wa Mbinu za Kudumu
Muktadha: Wanafunzi wanaonyeshwa ushuhuda wa video wa shamba ambalo limefaulu
kutekeleza mbinu kadhaa za kufanya kazi kwa kuongozwa na upatikanaji wa taarifa za hali ya hewa
ambazo zimesababisha matokeo bora ya kilimo.
Mbinu ya Tathmini: Wanafunzi katika vikundi vidogo wanachambua ushuhuda mmoja. Wamepewa
jukumu la kuchanganua manufaa na changamoto zinazoweza kutokea za mbinu waliyokabidhiwa,
kwa kutumia mwongozo maalum unawasukuma kutafakari changamoto na uwezekano wa
utekelezaji katika mazingira ya karibu/ ya kwao
Matokeo: Kila kikundi kiandae wasilisho fupi au bango la muhtasari wa matokeo ya uchunguzi wao,
ambalo watalishiriki na kundi kubwa.
Mbinu bora: Wanafunzi wanahimizwa kufikiria kwa kina kuhusu jinsi upatikanaji wa taarifa za hali
ya hewa unaweza kuleta matokeo bora ya kilimo.
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Mkufunzi mahiri anapaswa kuwa na uelewa wa kina wa somo analofundisha. Wanapaswa kuwa na
maarifa ya kutosha, na ujuzi katika mitindo ya sasa, teknolojia na mbinu bora zaidi katika nyanja zao. Hii
inawapa ruhusa kutoa taarifa sahihi na zilizosasishwa kwa wanafunzi na kujibu maswali yoyote ambayo
wanaweza kuwa nayo. Ili kuboresha uzoefu wa kujifunza kupitia mikakati madhubuti ya mawasiliano,
tumia lugha iliyo wazi na fupi kuwasilisha habari. Himiza ushiriki na mrejesho kutoka kwa wanafunzi ili
kukuza ushiriki na uelewa. Tumia zana mbalimbali za mawasiliano kama vile visaidizi vya kuona,
majadiliano ya vikundi na teknolojia ili kukidhi mitindo tofauti ya kujifunza. Mwishowe, anzisha njia wazi
za mawasiliano ili kushughulikia mara moja maswali au hofu zozote. Mchakato wa kujifunza umeundwa
ili kuhusisha maelekezo elekezi (mbinu za kufundishia) kutoka kwa wakufunzi kupitia mihadhara,
maonesho, na mifano, pamoja na shughuli za mikono/ vitendo kama vile kazi ya kikundi, mijadala na
uchambuzi ndani ya darasa. Zaidi ya hayo, wanafunzi wanahimizwa kujihusisha katika shughuli za
kujitegemea za kujifunza, kama vile kutafiti mada na nyenzo zilizopendekezwa, ili kuchunguza zaidi
kanuni za kilimo cha kudumu kwa matumizi ya baadaye[26].

Sehemu ya 5: Mawasiliano yenye Ufanisi
katika Elimu na Mafunzo ya Ufundi 

5.1. Stadi za Mawasiliano kwa Ajili ya Mkufunzi
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Jumuisha mikakati madhubuti ya mawasiliano ili kuboresha uzoefu wa kujifunza wa elimu na mafunzo
ya ufundi unapendekeza umuhimu wa kutumia mbinu za mawasiliano (kufundisha) zilizopangwa vizuri
ili kuboresha jinsi wanafunzi wanavyojihusisha na kupata/kufyonza taarifa. Mawasiliano yenye ufanisi ni
uwasilishaji ulio wazi na unaofaa wa habari unaokuza uelewano na mwingiliano wa maana, kwa
kutumia njia zinazofaa na kuzoea hadhira na muktadha kwa matokeo yenye mafanikio. Mawasiliano
yenye ufanisi ni muhimu kwa kufikia malengo ya shirika, kukuza mahusiano chanya, na kuleta
mafanikio katika muktadha wa mtu binafsi na kitaaluma. Kujumuisha mikakati madhubuti ya
mawasiliano ili kuimarisha uzoefu wa kujifunza inahusisha mchanganyiko wa mbinu za kuzungumza,
zisizo za mazungumzo na uandishi. 

[26]  https://www.digiformag.com/en/professional-training/what-makes-an-effective-vocational-trainer-equip-these-21st-
century-skills/#qualities



5.1.1. Umuhimu wa mawasiliano ya wazi, mafupi,
na ya huruma katika ufundishaji
Ujumbe ulio wazi na mfupi unamaanisha kuwasiliana habari kwa njia rahisi, inayoeleweka kwa urahisi
na kwa ufupi, bila maelezo au utata usio wa lazima. Kwa kupanga habari kimantiki, unaboresha uwazi,
upatanifu, na ufanisi wa mawasiliano yako, na kuifanya iwe rahisi kwa hadhira kuelewa na kuhifadhi
habari inayowasilishwa. Ujumbe ulio wazi na mfupi unamaanisha kufanya mawasiliano kwa wepesi,
rahisi kueleweka, na kwa ufupi, bila maelezo yasiyo ya umuhimu au yenye utata.

Kwa kupanga taarifa kimantiki; unaimarisha uwazi, upatanifu, na ufanisi wa mawasiliano yako, na
kuifanya iwe rahisi kwa hadhira kuelewa na kuhifadhi habari inayowasilishwa.
Kwa kutumia lugha rahisi, unahamasisha mawasiliano yenye ufanisi kwa kuhakikisha ujumbe wako
unaeleweka kwa urahisi, unavutia, na unakumbukwa na hadhira.
Kusikiliza kwa makini katika mawasiliano yenye ufanisi kunahusisha kuzingatia kikamilifu, kuelewa,
kujibu, na kukumbuka kile kinachosemwa. Hii ni pamoja na:

Umakini Kamili - Weka mkazo kabisa kwa mzungumzaji, bila usumbufu, ili kuonesha kuvutiwa kwa
dhati na heshima ya kweli.
Fafanua na urudie ufafanuzi- Tafuta ufafanuzi inapohitajika na fafanua kile mzungumzaji alisema ili
kuhakikisha uelewa na ushirikishwaji kamili.
Uelewa wa hisia - Tambua hisia na mitazamo ya mzungumzaji, ukionyesha huruma.
Ishara zisizo na Maneno - Tumia ishara zisizo za maneno kama vile kutikisa kichwa na kudumisha
mtazamo wa macho ili kuonyesha usikivu na kumtia moyo mzungumzaji.

Mawasiliano yasiyo ya maneno hubeba jukumu muhimu katika mwingiliano wa binadamu, mara nyingi
huleta maana zaidi kuliko maneno pekee. Kwa kufahamu na kufasiri ishara zisizo za maneno, watu
binafsi wanaweza kuimarisha ujuzi wao wa mawasiliano, kujenga uhusiano imara, na kuabiri hali za
kijamii kwa ufanisi zaidi. Kuelewa mawasiliano yasiyo ya maneno ni muhimu katika muktadha ya
kibinafsi na ya kitaaluma, kwani inaboresha uzoefu wa jumla wa mawasiliano.

Lugha ya mwili ni aina ya mawasiliano yasiyo ya maneno ambayo huhusisha matumizi ya tabia za kimwili, ishara,
sura ya uso, mkao, na aina nyingine za harakati za mwili ili kuwasilisha ujumbe na hisia. Inachukua jukumu muhimu
katika jinsi tunavyowasiliana na mara nyingi inaweza kuelezea hisia na nia kwa nguvu zaidi kuliko maneno.
Toni ya sauti ni zana yenye nguvu katika ufundishaji ambayo inaweza kuathiri kwa kiasi kikubwa
ujifunzaji na ushiriki wa wanafunzi. Kwa kuzingatia sauti zao, wakufunzi wanaweza kuunda
mazingira mazuri na ya kuunga mkono ya kujifunzia, kuboresha mawasiliano, na kukuza uhusiano
thabiti na wanafunzi wao. Utumiaji mzuri wa toni ya sauti unaweza kuboresha kuelewa, motisha,
na mienendo ya jumla ya darasa, na kuifanya kuwa ujuzi muhimu kwa wakufunzi.
Kudumisha kukutanisha macho (kutazama kwa macho) ni sehemu muhimu ya ufundishaji bora
unaoboresha mawasiliano, kukuza ushirikiano, na kuunda mazingira mazuri ya kujifunza. Kwa
kutumia mawasiliano ya macho kimkakati, wakufunzi wanaweza kujenga urafiki na wanafunzi,
kuhimiza ushiriki, na kufuatilia uelewano. Ni ujuzi muhimu unaochangia ufanisi wa jumla wa
ufundishaji na ufaulu wa wanafunzi darasani.
Uthabiti mawasiliano yasiyo ya maneno ni kipengele muhimu cha ufundishaji bora unaoboresha
mawasiliano, hujenga uaminifu, na kukuza mazingira mazuri ya kujifunza. Kwa kuhakikisha kwamba viashiria
vyao visivyo vya maneno vinalingana na ujumbe wao wa maneno, wakufunzi wanaweza kuboresha ushiriki
wa wanafunzi, kuelewa na kuhifadhi taarifa. Mpangilio huu si tu kwamba unasaidia mbinu za ufundishaji
zenye ufanisi lakini pia huchangia kwenye kujenga mazingira ya darasani yaliyo jumuishi na wezeshi[27/28] .

[27] Effective Communications, Paucek and Lage
[28] Agriculture teachers’ resource, Information provided by William G. Camp, Virginia Polytechnic Institute and
State University. 44



Stadi za kuwasiliana kwa maandishi ni muhimu kwa mafanikio katika nyanja mbalimbali za maisha,
kutoka kwa wanataaluma/wasomi hadi mazingira ya kitaalam. Kwa kuzingatia uwazi, mshikamano,
sarufi, ufahamu wa hadhira, na madhumuni, watu binafsi wanaweza kuongeza uwezo wao wa
kuwasiliana kwa ufanisi kupitia maandishi. Muendelezo wa mazoezi, mrejesho, na kujitolea
kuboresha ni muhimu katika kukuza ustadi wa mawasiliano kwa maandishi.
Uwazi katika ufundishaji ni muhimu kwa elimu bora. Kwa kuzingatia mawasiliano ya wazi, masomo
yaliyopangwa, na kutumia mbinu za kufundisha zinazovutia, wakufunzi wanaweza kuboresha
uelewa wa wanafunzi na uhifadhi wa nyenzo kwa kiasi kikubwa. Utekelezaji wa mikakati inayokuza
uwazi sio tu kwamba hunufaisha uzoefu wa wanafunzi wa kujifunza bali pia hukuza mazingira
chanya na yenye tija ya darasani.
Kufundisha sarufi na alama za uakifishaji ni muhimu kwa kukuza ujuzi wa lugha ya wanafunzi na
kuongeza uwezo wao wa kuwasiliana kwa ufanisi. Kwa kuzingatia maelekezo ya wazi, shughuli
zinazohusisha, na matumizi ya vitendo, wakufunzi wanaweza kuwasaidia wanafunzi kufahamu
vipengele hivi muhimu vya lugha. Umahiri huu sio tu kwamba unaboresha uwezo wao wa kuandika
na kuzungumza bali pia hukuza kujiamini na umahiri katika ujuzi wao wa mawasiliano kwa ujumla.
Mpangilio katika ufundishaji ni muhimu kwa ajili ya kujenga mazingira bora ya kujifunzia ambayo
yanakuza ushiriki wa wanafunzi, kuelewana na kufanikiwa. Kwa kuzingatia mpangilio wa somo
uliopangwa, usimamizi wa darasa, na upangaji wa rasilimali, wakufunzi wanaweza kuboresha
ufanisi wao wa kufundisha na kukuza uzoefu mzuri wa kujifunza kwa wanafunzi wao. Utekelezaji
wa mikakati ya shirika linalofaa sio tu kuwanufaisha wakufunzi bali pia huwawezesha wanafunzi
kuchukua jukumu kubwa katika safari yao ya kujifunza.
Marekebisho ya hadhira katika ufundishaji ni muhimu kwa ajili ya kujenga mazingira bora na
jumuishi ya kujifunza. Kwa kuelewa na kuitikia mahitaji mbalimbali ya wanafunzi, wakufunzi
wanaweza kuimarisha ushiriki, kuboresha matokeo ya kujifunza, na kukuza hisia za kukubalika
darasani. Utekelezaji wa mikakati ya urekebishaji wa hadhira sio tu kuwanufaisha wanafunzi bali
pia huboresha uzeofu wa ufundishaji, na kufanya uwe na nguvu zaidi na inayoitikia hali halisi ya
darasani.

5.1.2. Mbinu za Ufundishaji katika Kilimo cha Kudumu 
Kama tulivyotaja katika kifungu kilichotangulia, kuna njia mbalimbali ambazo watu binafsi wanaweza
kutumia ili kuweza kuwasiliana kwa ubora, katika namna wanavyozungumza na kuandika (kwa
maneno) na jinsi wanavyotumia lugha ya mwili na ishara zingine zisizo za maneno (zisizo za maneno).

Wakati mwingine mkufunzi anahitaji kutambua ni njia zipi zinafaa zaidi kwa wanafunzi ambao anawapa
maarifa na kuchagua njia ambayo ina ufanisi zaidi.

Wanafunzi hujifunza kwa njia mbalimbali, kwa hivyo ni muhimu kubadilisha njia unazofundishia.

Mbinu za kufundishia katika kilimo cha kudumu zinatofautiana na zinalenga kutengeneza mazingira ya
kujifunzia yaliyo shirikishi na madhubuti. Kwa kuchanganya uzoefu wa kiutendaji, ushirikishwaji wa
jamii, na maarifa ya taaluma mbalimbali, mbinu hizi huwapa wanafunzi ujuzi na uelewa unaohitajika
kutekeleza mbinu za kudumu ambazo hunufaisha mazingira na tija katika kilimo.

Sura hii inaangazia mbinu/njia mbalimbali unazoweza kutumia kuwasaidia wanafunzi kujifunza ujuzi wa
kilimo na maarifa ya somo.
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5.1.2.1. Kujifunza kupitia Mihadhara shirikishi

Kujifunza kupitia mihadhara shirikishi hutoa mbinu kamilifu kwa kuelewa na kutumia mbinu za kilimo
endelevu. Kwa kuchanganya maarifa ya kinadharia na uzoefu wa vitendo, wanafunzi wanaweza kukuza
ujuzi na maarifa muhimu ili kuchangia katika mustakabali endelevu zaidi wa kilimo.

Mbinu hii kwa kawaida huhusisha mkufunzi kuandaa maelezo kabla ya darasa na kuwasilisha maudhui
kwa wanafunzi. Kwa kuzingatia ni muda gani wa darasa hulengwa kwa mkufunzi, mbinu hii ya
ufundishaji ndiyo inajulikana kama mbinu ya "mkufunzi-kiini".

Mhadhara mzuri hukuza mwingiliano kati ya wanafunzi na mkufunzi, na kati ya wanafunzi, hupangwa
wazi, na huwapa wanafunzi fursa ya kubinafsisha ujifunzaji. Mara nyingi wakufunzi watawasilisha
dondoo zao juu ya mada kupitia wasilisho la slaidi.

Slaidi zinazoangazia mambo muhimu badala ya kuorodhesha aya za habari zinavutia zaidi na ni bora
kwa wanafunzi kusoma. Mkufunzi anayefaa anafafanua mambo haya muhimu badala ya kuyasoma
neno kwa neno kutoka kwenye slaidi.

Wanafunzi wengi hawajui jinsi ya kuandika vyema au jinsi ya kuzingatia mawazo muhimu kutoka
kwenye hotuba. Mkufunzi anayefaa anaweza kuwasaidia wanafunzi wao kuzingatia zaidi mambo haya
kwa kuwatengenezea kielelezo cha jinsi ya kupanga dondoo zao, au kwa kuwapa vielelezo vya picha
vinavyoruhusu wanafunzi kupanga mawazo makuu kwa njia ya kuona ambayo inaboresha maudhui.
Zaidi ya hayo, mkufunzi anaweza kuzunguka chumba huku akitoa mihadhara ili kuhakikisha wanafunzi
wanarekodi mambo muhimu na kubadilisha njia ya uwasilishaji.

Mihadhara shirikishi kimsingi hutumiwa kutambulisha dhana za kimsingi za kilimo cha kudumu.
Mihadhara imeboreshwa na vielelezo kama vile michoro, chati za takwimu, na video ili kusaidia
kuonyesha mawazo changamano kama vile afya ya udongo, bayoanuai na huduma za mfumo ikolojia.
Mfumo huo huruhusu maswali na majibu ya wakati halisi, na kukuza mazingira ya kujifunza yenye
nguvu.

Hotuba inayoangazia mzungumzaji mgeni huchanganya maudhui ya elimu yaliyopangwa na maarifa ya
moja kwa moja kutoka kwa mtaalamu, kuimarisha uelewaji na ushirikiano kupitia matumizi katika
maisha halisi na uzoefu binafsi.
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5.1.2.1.1. Mgeni mzungumzaji 
Wazungumzaji wageni wanaweza kuwashirikisha wanafunzi ipasavyo na jumuiya inayowazunguka bila
kuhitaji kuondoka darasani. Wakufunzi wanaweza kupanga vipindi vya wazungumzaji wageni kwa njia
mbalimbali, kama vile spika binafsi, wazungumzaji wakuu, au majadiliano ya vikundi vidogo, na hata
wasemaji kutumika kama waamuzi wa nje wa miradi au kuonyesha ujuzi mahsusi. Wazungumzaji hawa
huleta utaalamu ambao unaweza kuimarisha au kuanzisha ujuzi mpya, hasa katika maeneo ambayo
mkufunzi hawezi kuwa na ujuzi.

Ili kuongeza matokeo ya wazungumzaji wageni, ni muhimu kwa mkufunzi kuwatayarisha wanafunzi na
mzungumzaji. Hii ni pamoja na kuweka matarajio, kushiriki maelezo ya usuli, na kuandaa maswali
muhimu kabla. Mkufunzi pia anapaswa kumwelekeza mzungumzaji mpangilio wa darasa, teknolojia, na
malengo mahsusi ya kujifunza somo. Inasaidia kuhimiza wazungumzaji kuwa shirikisha wanafunzi na
mifano ya hali halisi ya mazingira yao badala ya kutoa hotuba tu. 

Wakufunzi lazima pia wasimamie utaratibu, kama vile kuhakikisha utiifu wa matakwa ya shule
kwa wageni, kuratibu, na kujiandaa kwa usumbufu unaoweza kutokea kama vile ucheleweshaji
kutokana na hali ya hewa. Wakati wa uwasilishaji, mkufunzi anapaswa kushiriki kikamilifu,
kuongoza majadiliano na kufuatilia tabia ya mwanafunzi.

a.

 Baada ya kipindi, ni muhimu kuwezesha kutafakari na wanafunzi ili kuimarisha uzoefu wa
kujifunza. Kutuma barua ya shukrani kwa mzungumzaji mgeni, iliyotiwa sahihi na wanafunzi, ni
mbinu nzuri ya kuiga na kujenga mahusiano ya kijamii.

b.

Muhimu kwa wakufunzi - Maswali ya kuanzisha tafakari
Kushiriki katika kujichunguza kwa kutafakari kutakupa fursa ya kuchanganua upangaji na utoaji wa
masomo yako ya awali na kutumia matokeo kuboresha ufundishaji wako. Tumia maswali haya kama
mwongozo wa uchunguzi wako wa kutafakari.

Chagua na ueleze
 1. Kwa nini umechagua kutafakari somo hili?

 2. Ulifundisha somo hili kwa darasa gani?

 3. Idadi ya watu kwa kundi/tabaka (kabila, jinsia, umri, n.k.)

 4. Nini kilikuwa mahudhui ya somo?

 5. Somo linafaa katika mtaala wako? Mpango wa kitengo/idara?

 6. Ulifundisha nini kabla ya somo hili? Baada ya somo hili?

 7. Matokeo uliyotarajia yalikuwa yapi?

 8. Wewe na wanafunzi wako mlifanya nini wakati wa somo/majukumu mliyofanya?

 9. Uliuliza maswali ya aina gani?

Chambua
 10. Uliwasilishaje mahudhui/nyenzo?

 11. Wanafunzi walihusika vipi katika kujifunza?

 12. Je, wanafunzi waliitikianaje wao kwa wao na walipokeaje mafundizho yako?

 13. Mambo yalikwendaje? Je, maoni yako kwa ujumla ya ufanisi wako yalikuwa yapi?

 14. Ulipimaje kile wanafunzi walichojifunza?

 15. Je, ulihusisha somo hili na mafunzo ya awali au uzoefu wa wanafunzi walioshirikishwa?

 16. Ulielezaje tofauti katika somo?
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Tathmini
 17. Ni nini kilikuwa cha ufanisi/kisichokuwa na ufanisi kuhusu mbinu zako za ufundishaji katika somo hili?

 18. Je, umepata matokeo yaliyotarajiwa?

 19. Je, kuna matokeo yaliyopatikana ambayo hukutarajia au kuyapanga?

 20. Wanafunzi waliitikiaje nyenzo ulizochagua au mbinu ulizotumia?

 21. Je, somo lilifanikiwa au lilisaidia kufikia lengo la darasa au shule (Common Core, AFNR)?

 22. Somo linahusiana vipi na falsafa yako ya kufundisha?

 23. Eleza mazingira. Je, iliruhusu faraja ya kiakili/ au kuthubutu?

Badilisha
 24. Je, utaendelea kutumia mbinu/nyenzo zipi kutoka kwenye somo hili? Je, ni zipi utaacha kutumia au
kurekebisha? Kwa nini?
 25. Kulingana na jinsi wanafunzi walivyojifunza habari hiyo, utafanya nini baadaye?

 26. Je, utaendeleaje kukuza mbinu zako za kibinafsi za kufundisha kulingana na maoni ya ndani/nje

kutoka kwenye somo hili?

2 7. Umejifunza nini kutoka kwa wanafunzi wako?

Kwa ujumla
28. Umejifunza nini juma hili kuhusu kufundisha?

29. Umejifunza nini wiki hii kuhusu wanafunzi?

30. Umejifunza nini wiki hii kuhusu shule na elimu?

31. Umejifunza nini wiki hii kuhusu kilimo?

32. Umejifunza nini wiki hii kukuhusu? [29]
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5.1.2.2. Kujifunza Kupitia Maonyesho ya Majaribio 

Maonyesho ni njia inayopendekezwa ya kuwaonyesha wanafunzi jinsi ya kufanya ujuzi mpya. Kwa
kawaida, mkufunzi wa kilimo angetayarisha hotuba fupi ili kueleza madhumuni ya ujuzi utakao
onyeshwa,, hatua zinazohusika, na vielelezo vya kuonyesha jinsi ujuzi huo unavyofanywa.

Wanafunzi wanapaswa kupewa fursa ya kufanya mazoezi ya ustadi kwa kujitegemea na kwa maoni
yaliyoongozwa. Ni muhimu kwamba mkufunzi atoe mrejesho wa uundaji kwa wanafunzi ili kuwasaidia
kujizoeza ustadi ipasavyo.

Ni muhimu sana mkufunzi wa kilimo kuzingatia miongozo ifuatayo wakati wa kupanga maonyesho: 
Upeo wa ujuzi utakaoonyeshwa unafaa kwa uzoefu wa wanafunzi na muda wa darasa,
Nafasi na nyenzo zinapatikana ili kuruhusu wanafunzi kufanya mazoezi ya ustadi utakaoonyeshwa
ipasavyo na kwa usalama,
Nyenzo hukusanywa kabla ya wakati ili kuongeza muda wa kufundishia, na
Mkufunzi amefanya mazoezi kabla ya kufundisha. Kufanya mazoezi ya onyesho kabla ya wakati
huwaruhusu wakufunzi kutambua mambo ya kutatanisha kwa wanafunzi, mahali pazuri pa
kusimama ili kuwaruhusu wanafunzi wote kutazama onyesho, na kupanga na kuandaa nyenzo.

[29] Agriculture teachers resource, Information provided by William G. Camp, Virginia Polytechnic Institute and
State University



Utangulizi wa vyanzo mbalimbali vya taarifa za hali ya hewa, ikiwa ni pamoja na data ya satelaiti, vituo vya
hali ya hewa, na lango la mtandaoni la data ya hali ya hewa. Mkufunzi anapaswa kutumia projekta kuonesha
mchakato kwenye skrini. Mwongozo huu wa kuona utasaidia wanafunzi kuelewa hatua kwa uwazi zaidi.

Kupitia majaribio, bustani za maonyesho au maabara, wanafunzi watawezeshwa na mbinu za kimsingi
za kuchambua vipengele vya udongo wenye afya. Kwa kuongezea, mbinu ambazo zinaweza kutumika
kutunza udongo wenye afya zitaoneshwa ili kuwapa wanafunzi ujuzi muhimu wa vitendo. Hii itakuza
ujifunzaji chanya, itatumika kama motisha, kukuza ujifunzaji wa kukumbukwa na kufafanua dhana
potofu walizonazo wanafunzi.

Maonyesho ya majaribio huibua hisia ya udadisi kwa wanafunzi kwa kuwaruhusu kujihusisha moja kwa
moja na nyenzo, na kufanya dhana dhahania ionekane na kueleweka. Shughuli hizi za mikono
huchochea udadisi wao wa asili, na kuwafanya kuuliza maswali na kutafuta uelewa wa kina. Zaidi ya
hayo, hali isiyotabirika ya majaribio inaweza kusababisha uvumbuzi wa kushangaza, na kuchochea zaidi
hamu yao ya kujifunza na kuchunguza.
`
Tunaweza kuamsha maarifa makubwa zaidi kwa wanafunzi kwa kuwapa fursa ya kujaribu sampuli ya
udongo wao wenyewe, kwa kuwa uzoefu huu wa vitendo huwaruhusu kutumia moja kwa moja mbinu
za kisayansi kwenye muktadha wa ulimwengu halisi. Muunganisho huu wa kibinafsi kwa jaribio
unakuza uelewa wa kina wa dhana za ikolojia na mazingira, na kufanya mchakato wa kujifunza kuwa
wa maana zaidi na wa kukumbukwa. Zaidi ya hayo, kufanya majaribio yao wenyewe kunahimiza kufikiri
kwa kina, ujuzi wa kutatua matatizo, na hisia ya umiliki katika safari yao ya elimu.

Kabla ya somo, waelekeze wanafunzi kuleta sampuli za udongo kutoka shambani mwao ili kubinafsisha
na kuboresha uzoefu wao wa kujifunza. Maandalizi haya yanahakikisha kwamba kila mwanafunzi
anaweza kushiriki katika uchanganuzi wa vitendo unaofaa kwa muktadha wao wenyewe, na kufanya
maudhui kufaa zaidi na kuvutia.

Sampuli sahihi itaonyeshwa kwa wanafunzi: https://www.youtube.com/watch?v=TYo9htjBo88
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Kufuatia onesho hili, wanafunzi wataelewa jinsi ya kukusanya kwa usahihi sampuli kwa ajili ya
uchambuzi wa udongo.

Wanafunzi watakuwa na vifaa vya majaribio vinavyopatikana ili kuchunguza afya ya udongo,
kuwawezesha kuchambua sifa mbalimbali za udongo na viwango vya virutubisho moja kwa moja. Seti
hizi zitawaruhusu wanafunzi kupima viashirio muhimu kama vile pH, nitrojeni, fosforasi na potasiamu,
kuwapa uzoefu wa vitendo katika kutathmini hali ya udongo. Kupitia matumizi haya ya vitendo,
watapata maarifa muhimu kuhusu afya ya udongo na kujifunza jinsi ya kufanya maamuzi sahihi kwa ajili
ya usimamizi endelevu wa udongo.

Vifaa vya kupima udongo vimeundwa ili kuwezesha mtumiaji na kwa kawaida hujumuisha zana na
maagizo yote muhimu ya kufanya uchanganuzi wa udongo.

Wakufunzi wataelezea kwa kina matumizi ya seti za kupima udongo:
https://www.youtube.com/watch?v=hZVhswYdVeY 

[30] https://soilkit.com/

https://www.youtube.com/watch?v=TYo9htjBo88
https://www.youtube.com/watch?v=hZVhswYdVeY


Ni muhimu kufuata maagizo ya seti ya kipimia udongo ili kuandaa udongo kwa ajili ya kupima,
ambayo kwa kawaida inahusisha kukausha na kuchekecha ili kuondoa uchafu.
Tumia vitendanishi na vifaa vilivyotolewa kwenye kisanduku ili kupima sifa mbalimbali za udongo
kama vile pH, nitrojeni, fosforasi na viwango vya potasiamu.
Kila jaribio litakuwa na hatua na muda mahsusi za kusubiri, kwa kawaida hujumuisha kuongeza
udongo kwenye chumba cha majaribio, kutumia vitendanishi na kuangalia mabadiliko ya rangi.
Ni muhimu sana kuchambua matokeo. Linganisha mabadiliko ya rangi au usomaji kwenye chati au
mwongozo uliotolewa ili kubainisha viwango vya rutuba vya udongo na pH. Tumia matokeo
kuelewa afya ya udongo na upungufu wa virutubishi, kusaidia kutoa taarifa juu ya urutubishaji na
mazoea mengine ya usimamizi wa udongo.

Baadhi ya mazao hustawi katika udongo wenye asidi au alkali, na kuelewa uhusiano huu ni muhimu
kwa mbinu bora za kilimo, na kuifanya kuwa mada muhimu ya majadiliano. Kwa mfano, mazao kama
vile “blueberries” na viazi hupendelea udongo wenye asidi, huku mengine kama parachichi na kabichi
hustawi vyema katika hali ya alkali. Kujadili mapendeleo haya huwasaidia wanafunzi na wakulima
kuelewa umuhimu wa pH ya udongo katika uteuzi na usimamizi wa mazao, hivyo basi kuleta mavuno
bora na mbinu endelevu za kilimo5.[31/32].
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5.1.2.3. Kujifunza Kupitia Majadiliano

Wakati mkufunzi anapotaka wanafunzi kuchanganua na kujadili vidokezo maalumu, mbinu ya
ufundishaji inayotegemea majadiliano inaweza kuwa na ufanisi mkubwa. Hili linaweza kufanywa na
darasa zima, katika vikundi vidogo, au kwa jozi, ambapo wanafunzi hujibu maongozi au maswali
yaliyoundwa kwa uangalifu ili kuchochea mazungumzo. Kabla ya kutekeleza mbinu hii, ni muhimu kwa
wakufunzi kuanzisha na kudumisha utamaduni wa darasani wenye kukaribisha na kuwashirikisha,
kuhakikisha kwamba wanafunzi wote wanajisikia vizuri na kutiwa moyo kushiriki kikamilifu katika
mijadala. 

Mbinu zinazotegemea majadiliano ni bora hasa kwa kupeana mawazo, kubadilishana mitazamo na
uzoefu, na kushughulikia masuala yenye utata. Mwelekeo wa majadiliano mara nyingi huchangiwa
na mada zinazoletwa na wanafunzi. Ili kuhakikisha wanafunzi wanaelewa dhumuni kuu la
majadiliano, wakufunzi wanapaswa kuonyesha madhumuni kwa uwazi na kuliongoza darasa katika
kufanya muhtasari wa mambo muhimu yaliyojadiliwa mwishoni mwa somo.
Kuuliza maswali ya kuamsha fikra ni muhimu kwa kukuza mijadala shirikishi darasani. Huku maswali
ya kawaida kama "Ni bidhaa gani za kilimo zinazokuzwa katika eneo letu?" yanaweza kujibiwa kwa
pamoja, maswali yenye changamoto zaidi yanaweza kuhitaji kutafakari kwa mtu binafsi kabla ya
kushiriki maarifa. Kwa mfano, swali kama vile "Je, wewe binafsi unaweza kuchangia vipi katika
kuendeleza kilimo katika Kijiji chetu?" inaweza kuhitaji muda wa ziada wa kuchakata kwa
wanafunzi kutoa majibu yenye maana.
Kuhimiza wanafunzi kushirikishana mawazo na uzoefu wao juu ya mada hizi kukuza uelewa wa
kina na kutoa mjadala mzuri juu ya mbinu za ukulima wa kudumu.

[31] https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/a673cac1-636c-486b-b4c5-
a39d522b659f/content. FAO. 2020. Soil testing methods – Global Soil Doctors Programme - A farmer-to-farmer
training programme. Rome. https://doi.org/10.4060/ca2796en
[32] Coleman, B., Bunch, J., & Roberts, T. G. (2024). Experiential learning in agricultural education: A philosophical
discussion. Journal of Agricultural Education, 65(1), 283–302. https://doi.org/10.5032/jae.v65i1.2479



Baada ya mihadhara au maonesho ya video, wanafunzi watashiriki katika majadiliano ya kikundi.
Mbinu hii hurahisisha ujifunzaji kupitia kundi rika na uelewa wa kina kupitia kubadilishana mawazo na
uzoefu miongoni mwa wanafunzi. Ni muhimu hasa kwa kuunganisha kujifunza na kuhimiza kufikiri
kwa kina kuhusu jinsi mbinu za kudumu zinaweza kutumika katika mazingira tofauti ya kilimo.
Kujifunza kwa msingi wa uchunguzi ni mbinu ya kielimu ambayo inawahimiza wanafunzi kuchunguza
maswali, matatizo, au matukio, kukuza udadisi na kufikiri kwa makini. Badala ya kupokea maelekezo
ya moja kwa moja, wanafunzi hujihusisha katika mchakato wa uchunguzi ambapo wanauliza
maswali, kuendeleza dhana, kukusanya taarifa, majaribio, na kutafakari juu ya matokeo yao.
Kujifunza kwa msingi wa uchunguzi, au maagizo yanayotegemea uchunguzi ni mbinu inayomlenga
mwanafunzi kuelekea ufundishaji na ujifunzaji ambayo imepata umakini mkubwa katika miaka ya
hivi karibuni. Badala ya kuzingatia ukariri wa wanafunzi wa ukweli na takwimu, mbinu za uchunguzi
huzingatia kukuza ujuzi wa kufikiri na uchambuzi, kuunda fursa kwa wanafunzi kukuza ujuzi
unaohusiana na mchakato wa kuunda ujuzi mpya.
Kujifunza kwa msingi wa uchunguzi huwashirikisha wanafunzi katika matumizi ya mbinu ya
kisayansi kutatua matatizo. Wanafunzi wanapojihusisha katika kujifunza kwa msingi wa uchunguzi
kwa kutumia mbinu ya kisayansi, wao wana:

 
1. hoji/ uliza swali,
 2. chunguza,
 3. tumia ushahidi kuelezea, kufafanua, na kubashiri
 4. kuunganisha ushahidi na maarifa, na;
 5. shirikisha matokeo.

Kuna njia mbalimbali ambazo wakufunzi wa kilimo wanaweza kutekeleza ufundishaji unaozingatia
uchunguzi katika madarasa yao. Vifuatavyo ni viungo vya nyenzo zinazoelezea zaidi ujifunzaji
unaotegemea uchunguzi na jinsi unavyoweza kuutekeleza katika darasa lako mwenyewe.

Kwa mfano: Fikiria darasa la sayansi linalozingatia mabadiliko ya hali ya hewa. Badala ya kujifunza
tu ukweli kutoka kwa kitabu cha kiada, wanafunzi wanaweza kuanza kwa kuuliza, "Mabadiliko ya
hali ya hewa yanaathiri vipi mfumo wetu wa ikolojia?" Kisha wangetafiti, kufanya majaribio (kama
kupima halijoto ya eneo kwa muda), na kuchanganua data ili kufikia hitimisho kuhusu athari kwa
mimea na wanyama wa karibu. Hatimaye, wangeweza kuwasilisha matokeo yao kwa jamii, kukuza
ufahamu na kuchukua hatua7[33/34].

1.
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[33] Tzong-Ru Lee et al., (2023) Using the New Teaching Method to Improve the Agricultural Literacy for College
Students, International Conference, 18–20 May 2023 Valetta, Malta & Online.
[34] https://edis.ifas.ufl.edu/publication/wc076



5.1.2.4. Kujifunza nje ya darasa 

Kama mkufunzi wa kilimo, kuna uwezekano kwamba utatumia muda mwingi kufundisha nje ya darasa
la kawaida. 

Iwe unajikuta unafundisha katika kitalu-nyumba, maabara ya sayansi, banda la wanyama, au duka la
fundi mechanics, ni muhimu kufuata itifaki za usalama ili kuhakikisha kuwa wewe na wanafunzi wako
mnabaki salama[35]. 

Orodha hapa chini ni mapendekezo ya mambo ya kuzingatia wakati wa kufundisha katika nafasi hizi:

Inawahitaji wanafunzi kuvaa vifaa sahihi vya kinga ya kibinafsi wakati wa shughuli zote za maabara.
Toa mfano wa matarajio haya kwa kuvaa vifaa kinga vinayvofaa, kwa njia inayofaa, kila wakati.
Weka kanuni za msingi zinazohusiana na kutenda kwa kuwajibika na kukomaa katika maabara na
kuzitekeleza. Usivumilie uzururaji kwenye maabara.
Usiruhusu chakula, vinywaji, au kutafuna peremende katika maabara ya sayansi.
Wahimize wanafunzi kuweka vituo vyao vya kazi katika hali ya usafi na kwa utaratibu. Kituo safi cha
kazi ni kituo cha kazi salama. Zaidi ya hayo, hakikisha kuwa wanafunzi wanasafisha kituo chao cha
kazi na kuweka vifaa mwishoni mwa saa.
Kutoa maelekezo ya kina kuhusiana na kutupa aina zote za taka katika maabara. Usiruhusu
wanafunzi kumwaga kemikali chini ya sinki. Hii inaweza kuwa hatari.
Hakikisha kwamba kila mwanafunzi anaelewa vyema mahali ambapo vifaa vya dharura viko katika
maabara ya sayansi, ikiwa ni pamoja na kituo cha kuosha macho, choo cha usalama cha maabara,
kengele ya moto, simu, n.k. Zaidi ya hayo, hakikisha unaeleza jinsi ya kutumia kila kifaa.
Weka mfumo wazi wa mawasiliano na wanafunzi wako na uwaambie wakuripoti ajali zote,
majeraha, au ajali zote.
Weka kiwango cha kushughulikia vifaa vyote, vifaa, wanyama hai, zana, nk kwa heshima na
uangalifu.
Kuwahimiza wanafunzi kuvaa vizuri wakati wa shughuli za maabara. Hii inaweza kujumuisha
kurudisha nyuma nywele ndefu, kuondoa vito vinavyoning'inia, na kuvaa viatu vinavyofunika
mguu.
Usiruhusu wanafunzi katika vyumba vya kuhifadhia vitendanishi na vifaa au sehemu za maandalizi
isipokuwa amepewa ruhusa maalum.
Kujifunza nje ya darasa huwapa wanafunzi uzoefu wa vitendo na maarifa ya ulimwengu halisi
muhimu kwa kuelewa na kutekeleza mbinu za kilimo cha kudumu.
Kujifunza nje ya darasa kupitia safari za shambani huruhusu wanafunzi kujihusisha moja kwa moja
na mbinu za kilimo, kuchunguza mifumo ikolojia, na kuunganisha maarifa ya kinadharia na
matumizi ya ulimwengu halisi. Uchunguzi kifani hutoa uchanganuzi wa kina wa miradi mahususi ya
kilimo cha kudumu, kusaidia wanafunzi kuelewa changamoto na mafanikio wanayokumbana nayo
wakulima, ambayo hukuza ustadi wa kufikiri kwa kina na stadi za utatuzi wa matatizo[36/37].

[35] https://yellowscene.com/2023/03/16/learning-outside-the-classroom-at-local-farms/
[36] https://www.youtube.com/watch?v=7G3CGc2aTEA
[37] https://www.freightfarms.com/blog/students-grow-outside-the-classroom
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5.1.2.5 Kujifunza kupitia ziara 

Safari za shambani zinaweza kuwa njia nzuri ya kuweka ujifunzaji wa wanafunzi katika muktadha halisi 
wa tasnia. Mkufunzi anaweza kupanga safari ya kwenda kwenye mashamba ya ndani au biashara za 
kilimo wakati wa muda wa darasa ambayo inaambatana na maudhui yanayofundishwa katika kitengo 
chao cha sasa.

Kwa mfano, kama wanafunzi walikuwa wakijifunza kuhusu mbinu jumuishi za kudhibiti wadudu,
mkufunzi wa kilimo anaweza kupanga safari ya shambani ambayo hutumia mbinu jumuishi za
udhibiti wadudu na magonjwa wakati wa kukuza nyanya zao katika kitalu-nyumba. Hii inaweza
kuwa shughuli ya kujifunza ya kuwatambulisha wanafunzi kwa dhana mpya, au shughuli ya
kukamilisha ambayo ni muhtasari wa mafunzo yaliyokamilishwa katika kitengo au kozi,
inayoonyesha matumizi ya dhana zilizojifunza katika mpangilio wa "maisha halisi".
Mbali na kufanya safari za mashambani na biashara wakati wa darasani, mkufunzi wa kilimo
anaweza pia kupanga safari za siku nzima au za siku nyingi kwa mikutano ya viongozi, mikutano ya
sekta, warsha za ugani, au ziara za mashambani.
Kulingana na urefu na umbali wa safari, mkufunzi wa kilimo atalazimika kupanga ipasavyo ili
kusimamia ugavi kwa urahisi.
Mkufunzi wa kilimo anapaswa kuwa na uhakika wa kupanga kwa ajili ya safari ya shambani kama
angefanya kwa somo katika taasisi ya elimu, kutambua madhumuni na malengo ya kujifunza ya
somo wakati wa safari ya shamba. Zaidi ya hayo, mkufunzi anapaswa kuwajibika kwa usafiri salama
na usafiri wa wanafunzi, akihakikisha kupanga njia ya usafiri inayoweza kufikiwa kwa wanafunzi
wote, hasa wale wanafunzi ambao wanaweza kuwa na ulemavu.
Kuelekea safari/ziara ya mashambani, mkufunzi anapaswa kuwatayarisha wanafunzi kwa ajili ya
kujifunza kwenye safari kwa kukagua madhumuni ya safari na kuwauliza wanafunzi wanachotarajia
kuhusu uzoefu wa kujifunza. Mara nyingi wanafunzi huwa na wasiwasi kuhusu mpangilio,
watakachokuwa wakifanya, na kuwa katika mazingira mapya ya kujifunzia. Wakufunzi wanaweza
kupunguza baadhi ya wasiwasi huu kwa kuwapa wanafunzi "uzoefu wa kipekee" au mfano wa kile
ambacho wanafunzi watakuwa wakipitia kwenye safari. Hii inaweza kujumuisha kuwaonyesha
wanafunzi video au picha za kile ambacho wangetarajia kuona.
Baada ya kurudi kwa safari, wakufunzi wanapaswa kuwaongoza wanafunzi katika majadiliano ya
kutafakari kuhusu yale waliyojifunza na uzoefu na kuwapa wanafunzi fursa ya kutumia au kupanua
ujuzi wao waliopata kutoka kwa safari/.
Kumbuka kuandika barua ya shukrani kwa wenyeji wenu baada tu y safari[38/39].

 Kwa taarifa zaidi juu ya namna ya kuandaa ziara yenye matokeo angalia hapa
https://edis.ifas.ufl.edu/wc054

Mkufunzi anapaswa kukumbuka kuwa mpango huu ni mfupi, na upange kwa uangalifu safari ya
shamba, ili kuzingatia hali ya kibinafsi ya wanafunzi, pamoja na uwezekano na gharama za safari. Iwapo

haiwezekani kuandaa safari ya shambani, mkufunzi anaweza kuwaonyesha wanafunzi masomo ya
kifani ya mashamba ya mahali hapo au yanayojulikana kitaifa na njia wanazotumia mbinu endelevu.

[38] Rugaiyah Rugaiyah (2022)Experiential Learning through Field Trips: An Overview, AL-ISHLAH Jurnal
Pendidikan.
[39] https://varthana.com/school/benefits-of-trips-in-education
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5.1.2.6. Kujifunza Kupitia visa-mafunzo 

Kujifunza kuhusu kilimo cha kudumu kupitia visamafunzo ni njia mwafaka ya kuelewa matumizi ya
ulimwengu halisi, changamoto, na ubunifu katika mbinu za kilimo.

Uchunguzi kifani (visamafunzo) ni hadithi zilizo na ujumbe wa kielimu, kwa kawaida huelezea hali
halisi au ya kweli kabisa. Wakati mwingine visa-mafunzo hurejelewa kama ujifunzaji unaotegemea
matatizo, kwani wanafunzi hukabiliwa na tatizo kupitia hadithi inayosimuliwa katika kisa-mafunzo.
Visa-mafunzo ni maarufu katika elimu ya kilimo kwani unaweza kuelezea hali ambazo zimetokea
katika tasnia.
Hadithi zinaweza kuwa njia ya kuvutia ya kuhusisha shauku na umakini wa wanafunzi, na wanafunzi
huwekwa kwenye kiti cha udereva katika suala la kufanya maamuzi kuhusu jinsi wangeshughulikia
matatizo yaliyowasilishwa katika kisamafunzo.
Kisamafunzo inaweza kuwa kifupi, kilichoandikwa kwa njia ya kuanzisha mazungumzo mwanzoni
mwa somo darasani, au unaweza kuwa kisa cha kina zaidi ambacho kinaweza kuongoza mwelekeo
wa kujifunza katika kipindi cha somo au kozi nzima!
Kisamafunzo ni zana nzuri ya kuongoza majadiliano ya kina darasani, hasa juu ya maswala ya sasa
au wakati wa kuunda jinsi ya kuangazia maamuzi magumu. Mkufunzi anaweza kutengeneza kisa
mafunzo kulingana na uzoefu wao wenyewe katika kilimo. Pia kuna vyanzo mbalimbali vya
visamafunzo zinazopatikana18.
Wakati wa uandaaji kisamafunzo, wahimize wanafunzi kushiriki kikamilifu, kwa kuzingatia jinsi
mazoea haya yanaweza kutekelezwa katika muktadha wa eneo lao, wape mifano ya viashiria vya
kiuchumi ambavyo wanapaswa kufikiria, na wahimize kufikiri nje ya kisanduku19. Waulize maswali
kama vile "Ni kwa njia gani uokoaji wa ziada unaweza kufanywa?", "Je, unafikiri kuna uwezekano
wa kutumia tena baadhi ya vipengele, kama vile kuchakata plastiki au chupa za glasi?" "Unaonaje,
jamii yako ingeweza kushiriki katika shughuli kama hii?" "Je, unaweza kuuza bidhaa zinazozalishwa
na shamba hili?" unaweza kutafsiri tena maelezo haya.

Kwa taarifa zaidi kuhusu jinsi ya kujifunza kupitia visamafunzo angalia: https://soilsforlife.org.au/case-
studies/
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5.1.3. Kufundisha Uchunguzi na Tathmini 

Mojawapo ya njia bora za kuboresha mazoezi yako ya ufundishaji ni kuwachunguza wakufunzi
wengine, kuwauliza wakufunzi wengine wakuchunguze, na kujiangalia mwenyewe.
Jichunguze - Chukua kila fursa kurekodiwa wakati wa somo. Ikiwa unaweza kurekodiwa mara moja
kwa mwezi, utaweza kutazama jinsi unavyofanya darasani baada ya muda. Peleka video nyumbani
au mahali ambapo unaweza kuitazama peke yako (ukipenda), na utumie fomu hii kutathmini tabia
na mtindo wako wa kufundisha.
Vinginevyo, unaweza kurekodi masomo yako kwa sauti kwa ajili ya kukosoa baadaye. Weka kifaa
cha kurekodi mahali ambapo hakiwezi kuonekana ili usiwe na ufahamu wa kurekodiwa.
Wachunguze wengine - Kwa kuongezea, fahamu ni wakufunzi waliofaulu zaidi katika shule yako au
katika shule za jirani, na uangalie mbinu na mbinu zao. Zaidi ya hayo, waombe wakuchunguze.
Kuchunguza madarasa mengine kunaweza kukusaidia kutambua mbinu ambazo zinaweza
kukusaidia darasani[40/41].

 

5.2. Kuwezesha Majadiliano na Kazi za Vikundi katika
Mawasiliano ya Mwingiliano wa Tamaduni 

Kuwezesha mijadala na kazi ya kikundi katika mawasiliano baina ya tamaduni kunahusisha maingiliano
elekezi kati ya watu kutoka asili mbalimbali za kitamaduni ili kuhakikisha ushirikiano na maelewano
madhubuti.
Kuwasiliana baina ya tamaduni kunaweza kuwa changamoto. Ikiwa tunakubali kwamba tofauti zetu ni
kitu cha kuimarisha maisha yetu, motisha na uwazi wetu huinua viwango vya kuelewana.
Kabla ya kuanza kueleza mawasiliano na ujumbe wetu, ni muhimu kuwa na mtazamo fulani. Mtazamo
huo ni: hatuwasiliani ili tu kuwa karibu zaidi, tayari tuko katika jumuiya hii pamoja ; sasa tunawasiliana ili
kusonga mbele pamoja, katika mwelekeo huo huo mmoja. Jamii ni sisi sote, na kwa pamoja tunaweza
kuendelea/.
Kuongoza mijadala yenye tija katika mawasiliano baina ya tamaduni inahitaji mbinu ya kufikiria
inayoheshimu na kuinua utofauti wa wanafunzi.
Utambulisho wetu wa kitamaduni unaundwa na uzoefu wetu tofauti, kanuni, na thamani ya mifumo
ambayo hutumika tunapoingiliana kwa njia ya mwingiliano wa kitamaduni[42/43].

Kuna mitindo miwili tofauti inayotumika kuangazia mawasiliano baina ya tamaduni. Ni vyema
kufahamu yote miwili na kuruhusu yote mawili kuathiri mtazamo wetu wa mazungumzo tunayoongoza
na wanajamii wenzetu. 

Mbinu zote mbili zina pointi muhimu na kuzifahamu kunaweza kuimarisha uelewa wetu wa
utambulisho wa kitamaduni wa watu wengine.

[40] https://lile.duke.edu/resources/art-and-science-of-teaching/plan-and-refine-your-course/best-practices-for-
teaching-observations/
[41] https://lile.duke.edu/blog/2021/03/classroom-observations-for-evaluating-teaching/
[42] https://www.researchgate.net/publication/281953202_Intercultural_Communication_An_Application_to_Group_Work
[43] https://courses.lumenlearning.com/epcc-Utangulizitocommunication/chapter/facilitating-discussions-about-
intercultural-communication-issues/
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Mtindo wa Kawaida huchukulia kuwa kila mtu ni wa tamaduni moja.
Mtindo wa Mtu wa Tamaduni Nyingi huchukulia kwamba sisi sote ni watu wa tamaduni nyingi .Hii
inamaanisha kuwa tunaingiliana katika tamaduni au tamaduni tofauti, kwa mfano, katika kilabu cha
mpira wa miguu, mahali pa kazi, benki, kati ya familia zetu, n.k.

Utamaduni ni njia ya kuhusiana; kama katika klabu ya soka inaweza kuwa tofauti na jinsi
tunavyohusiana kazini au kwenye benki. Lakini tamaduni zote ni sehemu yetu.

5.2.1 Kuwezesha Kazi za Vikundi Katika Kufundisha na Kujifunza 

Uwezeshaji ni njia ya kuchuku a jukumu la kufanya mikutano iwe jumuishi, yenye ufanisi na ya 
kufurahisha kwa kadiri iwezekanavyo. Inahusisha kutendengeza nafasi ambapo kila mtu anaweza 
kusikilizwa na kuheshimiwa, kusaidia kikundi kufanya kazi kwa ufanisi na kuanzisha zana za uwezeshaji 
inapobidi. Stadi za uwezeshaji ni pamoja na kusikiliza kwa makini, kuuliza maswali na kufupisha. 
Mwezeshaji pia anapaswa kuchukua hatua ili kukidhi mahitaji ya ufikiaji na kusawazisha nguvu ya 
mienendo katika kikundi.

Kwa taarifa zaidi kuhusu namna ya kuwezesha Mkutano wako wa kwanza angalia 
hapa::https://www.youtube.com/watch?v=oPZJQ-Mhwq0

Uwezeshaji ni kuhusu kuchukua jukumu la kufanya mikutano iwe rahisi, jumuishi na yenye ufanisi 
iwezekanavyo. Inatokana na maadili ya nguvu ya pamoja, usawa na imani kwamba mahitaji ya kila mtu 
ni muhimu, na sauti zote zinapaswa kusikilizwa.

Kuna maeneo mawili kuu ya kuzingatia wakati wa kuwezesha:
Kuunda nafasi ambapo kila mtu anahisi kuthaminiwa na anaweza kushiriki kikamilifu katika
majadiliano na maamuzi.

1.

Kusaidia kikundi kufanya kazi kwa ufanisi na kufanya kazi, kama vile kubadilishana taarifa, kufikia
maamuzi, kutangaza migogoro au kuendelea na kazi.

2.

Uwezeshaji ni jukumu makini la kiutendaji, lakini si jukumu la "kuwa na nguvu juu ya". Mwezeshaji hana
mamlaka/nguvu zaidi ya mtu mwingine yeyote au anafanya maamuzi kwa ajili ya kikundi. Wawezeshaji
wanapaswa kutoegemea upande wowote katika mijadala au kueleza wazi wakati wanajivua jukumu la
msimamizi kwa muda ili kutoa maoni yao binafsi. Kuhimiza ushiriki amilifu na kukuza mazingira
shirikishi ya kujifunzia ni vipengele muhimu vya kuwezesha shughuli za vikundi katika kujifunza kuhusu
kilimo cha kudumu. Kujumuisha shughuli za vitendo kama vile ziara za shambani kwa mashamba
yanatumia mbinu za kilimo cha kudumu, mijadala ya vikundi kuhusu mbinu za kudumu, warsha kuhusu
afya ya udongo na bioanuwai, na miradi shirikishi ya kutekeleza mbinu za kudumu. Ni muhimu kuhimiza
ushiriki makini, kubadilishana maarifa, na kufikiri kwa kina ndani ya kikundi ili kuboresha matokeo ya
kujifunza na kukuza hisia za jamii. Kwa kutoa mwongozo, nyenzo, na fursa za kujifunza kwa uzoefu,
wawezeshaji wanaweza kuwasaidia wanafunzi kukuza uelewa wa kina wa kilimo cha kudumu na
kuwatia moyo kutumia mbinu za kilimo endelevu katika mazoea yao wenyewe.
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5.2.1.1. Kazi ya Uwezeshaji 

Uwezeshaji unaweza kuhusisha kazi tofauti kulingana na hali. Zinaweza kuchukuliwa na mwezeshaji 
mmoja au zaidi. Orodha hii ya majukumu itafaa kwa mikutano mingi:

Kusaidia kikundi kuamua juu ya ajenda ya kweli na muda wa mkutano. Kuendesha mkutano kwa
wakati na kuhakikisha kuwa taarifa na maamuzi yote ya mkutano yanaandikwa (mwandishi wa
muhtasari wa Mkutano anaweza kuteuliwa kuandika maelezo).
Kutaka kufahamu Kujua kuhusu na kuafiki mahitaji yoyote ya ufikiaji katika kikundi ambayo yatasaidia watu
kushiriki, kama vile hitaji la namna ya kuketi, njia tofauti za kuchakata taarifa, au mapumziko ya kawaida. 
Kuratibu majadiliano, kama vile kuibua watu walio kimya sana, au wale walio na uzoefu unaofaa zaidi.
Mara nyingi katika mikutano baadhi ya watu husikika zaidi kuliko wengine; hali hii ya uwiano usio sawa
wa kimamlaka unaweza kuakisi jamii pana. Wawezeshaji wanapaswa kuzingatia ni nani amezungumza
sana na kujaribu kuhakikisha kila mtu anasikilizwa.
Kuratibu Mkutano kwa kuzingatia ajenda moja kwa wakati mmoja inajadiliwa hadi kufikia maamuzi.
Hii inaweza kusaidiwa kwa kufafanua na kuweka muhtasari wa hoja na kuangalia kwa makubaliano ili
kufanya maamuzi wazi.
Kuanzisha kutumia zana za uwezeshaji inapobidi, kama mawazo ya kusaidia watu kuja na mawazo ya
ubunifu, au mazungumzo ya kikundi kidogo ili kuongeza ushiriki[44].

5.2.1.2. Kuwezesha Kufanya Maamuzi 
Jukumu la msingi la mwezeshaji katika mkutano wa kufanya maamuzi ni kukiongoza kikundi katika 
kuchunguza masuala na kuwezesha kupatikana kwa muafaka unaoendana na malengo ya kikundi. Ili 
kufikia maamuzi ambayo watu wanafurahia kwa kadri iwezekanavyo, ni muhimu kutoa muda wa 
kutosha wa kuchunguza suala hilo na kuelewa mitazamo tofauti. Mchoro unaonyesha jambo hili -
mjadala unahitaji kuwa wazi ili kubaini tofauti kabla ya kujaribu kuja pamoja katika pendekezo. Jambo 
lingine muhimu ni kuwa wazi na rahisi kadiri iwezekanavyo katika masuala ambayo unafanyia uamuzi. 
Vinginevyo, ni rahisi sana kwa kila mtu kutoka kwenye mkutano na wazo tofauti kuhusu kile ambacho 
kimeamuliwa. Soma pendekezo na uangalie ni nani anayekubaliana nalo. Chukua muda kuangalia kila 
mtu ana uelewa wa pamoja wa kile anachokubali. Katika kura nyingi rahisi ungekuwa unatafuta zaidi ya 
50% ya watu wa kuunga mkono pendekezo hilo, kwa makubaliano ungehitaji kila mtu angalau atoe 
ridhaa yake ili pendekezo lipitishwe, hata kama haikuwa matakwa ya kila mtu. Ikiwa hutapata 
makubaliano ya kutosha, rudi kwenye hatua ya majadiliano na utafute pendekezo jipya[45].

Dondoo kwa ajili ya kusimamia mawazo tofauti-tofauti na kukuza majadiliano jumuishi wakati wa kufundisha 
Kusimamia maoni mbalimbali na kukuza mazungumzo jumuishi katika ufundishaji, kusikiliza kwa makini 
mitazamo yote na kuhimiza mawasiliano ya heshima. Tengeneza mazingira salama na wazi ambapo 
wanafunzi wanahisi salama kueleza mawazo yao na kushiriki katika mijadala yenye kujenga[46].

Mikakati ya Kuleta Utofauti Darasani 
Utofauti unaweza kutazamwa kama kila kitu (ikiwa ni pamoja na tabia - kimwili, kidini, kiakili, 
kisaikolojia, umri na mambo mengine ya kijamii na idadi ya watu ambayo hufanya watu (na maeneo 
kuwa na upekee, kutenganisha na kuingiliana kuwa changamano.

[44] https://activisthandbook.org/organising/facilitating
[45] https://www.linkedin.com/pulse/facilitator-decision-making-model-nel-mostert/
[46] https://www.wgu.edu/blog/strategies-bring-diversity-classroom2008.html
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Utofauti unaonekana katika dhana na maelezo kama vile rangi, kabila, jinsia, mwelekeo wa kijinsia, hali ya
kijamii na kiuchumi, uwezo, umri, imani ya kidini, mwelekeo wa kijinsia au imani ya kisiasa, n.k. Mambo
haya yote hufanya kazi pamoja kufahamisha jinsi wanafunzi (na wakufunzi, au kila mtu mwingine)
kukutana na kuukabili ulimwengu; kujifunza, kufasiri, kujibu, kuwasiliana, kuunda maoni, na kufanya
shughuli kwa ajili ya ustawi, thamani, maisha yenye manufaa na ujumuishi[47]. Kufundisha utofauti
darasani ni sehemu muhimu katika kuanzisha sera ya jumla ya shule au serikali ya utofauti wa kiutamaduni
na pia kuwa na siku ya kitamaduni kwa wanafunzi kuonyesha utajiri wa tamaduni zao katika mavazi,
sanaa, nyimbo na chakula, n.k.

Kusimamia utofauti na tofauti za watu binafsi darasani inaweza kuwa kazi yenye changamoto kwa
mkufunzi yeyote. Hata hivyo, kuna mikakati kadhaa inayoweza kutekelezwa ili kutengeneza mazingira
jumuishi ya kujifunza ambapo wanafunzi wote wanahisi kuheshimiwa na kuthaminiwa.

Wafahamu wanafunzi wako: Chukua muda wa kujifunza kuhusu asili ya wanafunzi wako, tamaduni,
mapendeleo, na mitindo ya kujifunza. Hii itakusaidia kuelewa mahitaji yao binafsi na kurekebisha
mafundisho yako ili kukidhi mahitaji hayo.

1.

Tumia mbinu za ufundishaji mjumuisho: Jumuisha mbinu na nyenzo mbalimbali za kufundishia
ambazo zinatofautiana kitamaduni na kiisimu. Hii inaweza kujumuisha kutumia vielelezo, shughuli za
vitendo, na kazi za kikundi.

2.

Himiza ushirikiano wa wanafunzi: Wahimize wanafunzi kufanya kazi katika vikundi na jozi, na
kushirikishana mawazo na mitazamo yao. Hii inaweza kusaidia kujenga hisia za kijamii darasani na
kukuza kuheshimiana na kuelewana.

3.

Shughulikia upendeleo na mila potofu: Jihadharini na upendeleo wako mwenyewe na mila potofu na
uzishughulikie zinapotokea. Wahimize wanafunzi kupinga upendeleo wao wenyewe na mila potofu,
na kuheshimu utofauti wa wanafunzi wenzao.

4.

Jenga mazingira salama na ya kukaribisha: Weka matarajio wazi ya tabia na utengeneze mazingira
salama na ya kukaribisha ambapo wanafunzi wote wanahisi vizuri kutoa/kushirikisha mawazo na
maoni yao.

5.

Kwa kutekeleza mikakati hii, wakufunzi wanaweza kutengeneza mazingira ya darasani ambayo 
yanafurahia utofauti na kukuza ujifunzaji kwa wanafunzi wote[48].

5.2.2. Kukuza Mazungumzo Jumuishi

Kimkakati, kuunda utamaduni kama huo kunahitaji kuhama kutoka kwa mtindo wa kizamani/kitamaduni 
wa mawasiliano hadi mazungumzo jumuishi zaidi, (mazungumzo ya pande mbili. Uongozi si tena kuhusu 
kulazimisha/kutoa amri masharti kutoka juu bali ni kuanzisha, kuwezesha na kushiriki katika mazungumzo 
yenye maana[49].

Hii huanza na urafiki. Viongozi wanapaswa kujiweka wazi na kuwa tayari kujifunza, kupokea maoni na 
mrejesho, na hata kukosolewa. Hili si onyesho la kuathirika bali ni onyesho la nguvu—kuonyesha ujasiri wa 
kuwa wazi, kujifunza, na kuzoea. Kwa kuhama kutoka kwa sauti ngumu ya shirika kwenda kwa mtindo wa 
mazungumzo zaidi, viongozi wanaweza kuhimiza timu zao kutoa maoni yao kwa uhuru, bila hofu ya 
kuadhibiwa.

[47] https://medium.com/@ibiloyeca/classroom-management-handling-diversity-and-students-with-special-needs-
27b2459c0dae
[48] https://www.quora.com/How-can-a-teacher-manage-diversity-and-individual-differences-in-a-classroom
[49] https://www.td.org/content/atd-blog/creating-a-conversational-culture-fostering-inclusion-in-the-workplace
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Hatua inayofuata ni mwingiliano. Himiza mazungumzo/ majadiliano zaidi ya mawasiliano ya upande
mmoja (monolojia). Hilo linatia ndani uwezo wa kusikiliza—si kujibu tu bali kuelewa. Inamaanisha
kukumbatia kutotabirika kwa mwingiliano wa wanadamu: kughairi, maoni mapya, kutokubaliana,
suluhisho. Teknolojia inaweza kuwa kiwezeshaji, huku majukwaa ya mitandao ya kijamii yakitoa nafasi
kwa mawasiliano shirikishi.

Tatu ni kujumuishwa/kuingizwa. Shirikisha kila mtu kwenye mazungumzo. Hii huwawezesha washiriki
kuleta mbele mawazo na mitazamo yao ya kipekee. Kila mtu anakuwa kiongozi wa mawazo, msimuliaji,
balozi wa chapa. Nguvu ya mazungumzo inaweza kutumika kwa ufanisi zaidi wakati kila mtu anasikika
na kuthaminiwa na anaamini kuwa ni sehemu muhimu ya mchakato.

Hatimaye, kuna nia/makusudi. Kila mazungumzo lazima yawe na kusudi. Ingawa mtiririko huru wa
mawazo unahimizwa, matokeo ya mwisho ya mazungumzo haya lazima yalingane na malengo ya
kimkakati. Changamoto ni kusawazisha mazungumzo ya wazi na mazungumzo yenye kusudi ambayo
husababisha kuchukua hatua.

Inapotekelezwa, mbinu hii inahimiza mtazamo mpana, suluhu za kibunifu, na ushiriki wa kina.
Utamaduni wa mazungumzo huleta wingi wa mitazamo kwenye meza, ambayo inaweza kusaidia
katika kufanya maamuzi bora na kutatua matatizo. Inahusu kuchukua muda kuelewa na kuchunguza
pande zote za hali kabla ya kufanya maamuzi.

Lakini, juu ya yote, kujenga utamaduni wa mazungumzo ni safari ya ujasiri. Ujasiri wa kukumbatia
utofauti, kukubali tofauti, kuanzisha mazungumzo magumu, na kupinga hali ilivyo. Kwa hivyo, kama
kiongozi, jiulize ikiwa uko tayari kuanzisha mazungumzo hayo. Kwa sababu ujumuishaji huanza na
mazungumzo. Na mazungumzo huanza na wewe[50].

5.3. Kutumia Teknolojia kwa Mawasiliano 

Teknolojia huboresha mawasiliano kati ya wakufunzi na wanafunzi kwa kutoa mifumo mbalimbali ya
mawasiliano, kama vile barua pepe, programu za kutuma ujumbe na mifumo ya usimamizi wa masomo,
ambayo hurahisisha mawasiliano ya papo hapo. 

Zana kama vile mikutano ya video huwezesha mijadala ya wakati halisi, hivyo kuruhusu ushirikiano wa
kibinafsi zaidi, hasa katika mazingira ya kujifunza kwa masafa. Zaidi ya hayo, mifumo ya kidijitali
inaweza kurahisisha michakato ya maoni na tathmini, hivyo kurahisisha wakufunzi kutoa usaidizi kwa
wakati unaofaa na kwa wanafunzi kutafuta ufafanuzi kuhusu kazi. Kwa ujumla, teknolojia hukuza
uzoefu wa kujifunza uliounganishwa zaidi na shirikishi.

Mawasiliano ya mkufunzi na wanafunzi yanaweza kuboreshwa sana kwa kutumia teknolojia ya
Darasani. Teknolojia ya aina hii inawasaidia wakufunzi kuandaa mazingira ya kujifunzia
yaliyobinafsishwa zaidi kwa kila aina ya wanafunzi. Mbinu hii mpya pia huwawezesha wanafunzi
kushiriki na kufanya vyema. Kutumia teknolojia darasani hata huwaruhusu wanafunzi kujifunza kwa
kiwango ambacho wanajihisi kustarehe[51/52].

[50] https://meldminds.com/blog/f/fostering-inclusive%20conversations?blogcategory=Employee+Wellbeing
[51] https://www.macroconnect.net/technology-improves-teacher-student-communication-2/
[52] https://www.linkedin.com/pulse/leveraging-technology-effective-classroom-management-dr-seema-shah-
gyuuf/
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5.3.1. Matumizi ya Teknolojia kwa usimamizi bora wa darasa 

Katika dunia ya leo, teknolojia imekuwa muhimu kwa wakufunzi, kuleta mapinduzi katika njia za
ufundishaji na ujifunzaji zinavyotokea. Athari moja kubwa ya teknolojia ni katika usimamizi wa darasa.
Kwa kutumia zana na majukwaa mbalimbali ya dijitali, wakufunzi wanaweza kurahisisha majukumu ya
usimamizi, kuongeza ushiriki wa wanafunzi, na kuunda mazingira chanya na madhubuti zaidi ya
kujifunza.

Teknolojia huboresha kwa kiasi kikubwa usimamizi wa darasa kwa kufanya kazi za kawaida kiotomatiki
kama vile ufuatiliaji wa mahudhurio, uwekaji alama, na uwekaji rekodi, ambayo huokoa muda muhimu
wa wakufunzi na kupunguza makosa ya usimamizi. Ubao mweupe shirikishi, projekta na zana za
vyombo anuwai vya habari , huwawezesha wakufunzi kuandaa masomo shirikishi yanayovutia umakini
wa wanafunzi, ikijumuisha video na maudhui jumuishi kwa matumizi ya kujifunza yenye nguvu zaidi.
Mifumo ya ushirikiano wa kidijitali na mifumo ya usimamizi wa ujifunzaji hurahisisha mtindo wa
mawasiliano, hivyo kuwezesha wakufunzi kutoa notisi za masomo kwa wanafunzi na kusimamia
mazoezi kwa ufanisi. Mawasiliano yenye ufanisi huimarishwa zaidi kupitia barua pepe, programu za
kutuma ujumbe na majukwaa ya mikutano ya mtandaoni, hivyo kuruhusu kupeana taarifa za wakati na
mrejesho kati ya wakufunzi, wanafunzi na wazazi. Mawasiliano haya ya papo hapo hukuza ushiriki
mkubwa wa wazazi, ambao huathiri vyema matokeo ya wanafunzi. Teknolojia pia husaidia katika
udhibiti wa tabia kupitia programu zinazofuatilia na kuhamasisha tabia chanya, kutoa maoni ya kibinafsi
kwa wanafunzi. Zana hizi husaidia kuunda mazingira mazuri ya darasani ambapo wanafunzi huchukua
umiliki wa tabia zao na maendeleo yao ya kitaaluma. Kwa kuunganisha teknolojia katika usimamizi wa
darasa, wakufunzi wanaweza kuzingatia zaidi kufundisha na kushirikiana na wanafunzi. Kwa ujumla,
teknolojia ina jukumu muhimu katika kurahisisha michakato, kuimarisha mawasiliano, na kuboresha
ushiriki wa wanafunzi katika mazingira ya elimu. Mchanganyiko wa mambo haya husababisha
mazingira ya kujifunzia yaliyopangwa na yenye ufanisi zaidi kwa wote wanaohusika[53].

5.3.1.1. Zana za Kiteknolojia zinazotumika katika
Kufundisha na Kujifunza 

Katika mazingira ya sasa yya elimu, zana na teknolojia mbalimbali zimekuwa muhimu kwa kubadilisha
ufundishaji na ujifunzaji. Zana za teknolojia za kufundishia na kujifunzia zinajumuisha safu mbalimbali za
nyenzo za kidijitali zilizoundwa ili kuboresha uzoefu wa elimu.

Kuanzia programu shirikishi na majukwaa ya habari hadi zana za ushirikiano mtandaoni, ubunifu huu
huwapa wakufunzi uwezo wa kuandaa masomo ya kuvutia. Wanafunzi hutumiwa teknolojia kwa utafiti,
ukuzaji wa ujuzi, na miradi ya kushirikiana. Katika mazingira ya elimu yanayoendelea kubadilika, zana hizi
zina jukumu muhimu katika kukuza ujuzi wa kidijitali, kubinafsisha kujifunza, na kuandaa watu binafsi kwa
mahitaji ya karne ya Ishirini na moja.

Wanafunzi wanapojifunza katika zama hizi za kidijitali, wanachunguza asili ya aina nyingi za zana za
teknolojia, wakiangazia mabadiliko yao katika mchakato wa kufundisha na kujifunza.

Katika mazingira ya kisasa ya elimu, zana na teknolojia nyingi zimekuwa muhimu kwa ufundishaji na
ujifunzaji, kubadilisha mbinu za kitamaduni na kuboresha uzoefu wa elimu. Ubao mweupe shirikishi na
maonyesho mahiri hurahisisha uwasilishaji tendaji, hudumisha ujifunzaji wa kuona na ushiriki.

[53] https://www.linkedin.com/pulse/leveraging-technology-effective-classroom-management-dr-seema-shah-gyuuf/
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Mifumo ya usimamizi wa mafunzo hurahisisha usimamizi wa kozi, kuwezesha mkufunzi kupanga
maudhui, kutathmini maendeleo ya wanafunzi, na kuwezesha majadiliano ya mtandaoni. Zana za
ushirikiano mtandaoni, kama vile ‘Google Workspace’ na ‘Microsoft Teams’, huwezesha wanafunzi
kushirikiana kwenye miradi na kushiriki rasilimali kwa wakati halisi. Programu za elimu, ikiwa ni pamoja na
uigaji mwingiliano na maabara pepe, huleta dhana dhahania maishani, na kuboresha mafunzo ya vitendo.

Mifumo ya kujifunza inayobadilika kama vile’ Khan Academy’ na ‘Duolingo’ hutoa uzoefu wa kibinafsi
wa kujifunza, kuruhusu wanafunzi kupokea kwa haraka mrejesho unaolenga mahitaji yao binafsi. Zaidi
ya hayo, teknolojia kama vile uhalisia ulioboreshwa na uhalisia uliotengenezwa katika kompyuta
huboresha elimu kwa kutoa uzoefu wa kina, huku majukwaa ya usimbaji (coding) kama vile ‘Scratch’ na
‘Code.org’ inakuza ujuzi wa kidijitali na kufikiri kimahesabu.

Kuunganishwa kwa vifaa vya kidijitali na teknolojia ya elimu kama vile kompyuta za mkononi, kompyuta
za mkononi na simu-janja kumeleta mapinduzi makubwa katika njia ya wanafunzi kufikia na kujihusisha
na taarifa. Kwa kutumia vitabu vya kielektroniki na maktaba za mtandaoni, wanafunzi wanaweza
kufikia mara moja safu kubwa ya nyenzo za kusoma, zinazokuza ujuzi wa kusoma na kuandika katika
miundo mbalimbali ya kidijitali. Majukwaa ya mikutano ya video yamekuwa muhimu kwa kuwezesha
mazingira ya ujifunzaji ya mbali na mseto, kuruhusu wakufunzi na wanafunzi kuunganishwa katika
madarasa ya mtandaoni. Zaidi ya hayo, njia za mitandao ya kijamii zinazidi kutumika kwa madhumuni ya
elimu, kuimarisha mawasiliano, ushirikiano, na kubadilishana rasilimali ndani ya mtandao wa kimataifa
wa kujifunza.

Kadiri teknolojia inavyoendelea kukua, zana hizi kwa pamoja huboresha mazingira ya elimu, na
kuwawezesha wakufunzi na wanafunzi kuingiliana, kushirikiana na kustawi katika zama hizi za dijitali
zinazoendelea kubadilika[54].

5.4. Mrejesho Chanya: Ufunguo wa Mafanikio ya
Kufundisha na Kujifunza 

Mrejesho umetambuliwa kama zana ya kuboresha mchakato wa ufundishaji-kujifunza. Wakufunzi na
wanafunzi wanaweza kufaidika kutokana na maelezo muhimu ambayo yanaangazia uwezo na
mafanikio pamoja na maeneo ya kuboresha. Mrejesho Chanya/ wa kujenga unapaswa kuwa wa
utaratibu. Mrejesho kwa ajili ya kufundishia na kujifunzia unapaswa kuwa muhimu, wa haraka, wa
ukweli, wa msaada, wa siri, wa heshima, unaotolewa kwa yafaayo na ya kutia moyo iwapo maoni
yatatumika ipasavyo kufanikisha ufundishaji na ujifunzaji wenye mafanikio. Zaidi ya hayo, mrejesho
kutoka kwa wakufunzi wenyewe, wanafunzi na wenzao unapaswa kutafutwa ili kutoa maoni yenye
kujenga. Mrejesho unapaswa kuwa mazungumzo badala ya mawasiliano ya njia moja. Unapaswa
kuunganishwa kwa uwazi na matokeo ya kujifunza na kuwahimiza wanafunzi kutafakari juu ya
ujifunzaji wao.
Mrejesho mzuri una matokeo chanya kwa mtu anayepokea:

inahimiza umakini kwa kazi ya tathmini - kwa kuelekeza juhudi za mwanafunzi kwenye kazi hiyo,
humtia motisha mwanafunzi kuendelea kufanya kazi - kwa kuwatia moyo kufanya vyema kwa kadri wawezavyo,
inatoa ushahidi wa mbinu nzuri zilizopo - ili mwanafunzi ajue ni nini na kwa nini wamefanya vizuri,
hufafanua viwango vinavyotarajiwa - kwa kipande cha tathmini
 Ni viashiria /mbao za alama ya mahali na jinsi ya kuboresha.

[54] https://www.eschoolnews.com/digital-learning/2024/01/03/technology-tools-used-in-teaching-and-learning/
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Mazungumzo ya kutoa mrejesho wenye kujenga humwezesha mwanafunzi kuchukua udhibiti wa
tathmini yake mwenyewe kwa kuwafanya wanafunzi kushiriki kikailify katika mchakato.

Kutoridhika sana kwa wanafunzi pamoja na ufaulu usioridhisha, inahusiana na ukweli kwamba
hawajaelewa kikamilifu vigezo vya tathmini. Ni kuweka wazi na kufafanua tangu mwanzoni kabisa nini
maana ya utendaji mzuri.

Mrejesho unahitaji kueleza kwa uwazi:
ni nini kilifanywa vizuri (au vibaya) na kwa nini
ambapo kuna nafasi ya kuboresha na kwa nini
ni hatua gani za kuchukua ili kuboresha

Mrejesho mzuri ni wa haki, uaminifu na wazi. Maneno ya mrejesho, alama na vipengele vya kazi
ambayo maoni yanarejelea, yanahitaji kuoanishwa au kuwiana.

Ni muhimu kutambua kile ambacho wanafunzi wamefanya vizuri. Wanafunzi wengi huona ugumu wa
kujitathmini na kutafakari kwa umakinifu. Kwa hivyo ni muhimu kwamba mrejesho na maoni
yanayotolewa kwao yaangazie jinsi watakavyotafsiri mrejesho na kutafakari maendeleo yao ya
kujifunza.

Unapopendekeza nini cha kuboresha, ni mazoea mazuri kuchagua si zaidi ya vipengele vitatu vya kazi.
Kuwapa wanafunzi orodha ndefu kunaweza kusababisha wao 'kuzima' na kupuuza ushauri wako wote.

Vipengele hivyo vitatu vinapaswa:
kuwa vitu muhimu ambavyo vinaweza kuleta mabadiliko katika ubora wa kazi
inaweza kufikiwa ndani ya muda wa wanafunzi na vikwazo vingine vya kazi
rejea nyenzo ambazo mwanafunzi anaweza kufikia kwa hakika.
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